Ogloszenie na wolne stanowisko:
Intendent/Intendentka — Kucharz/Kucharka

Dyrektor Samorzagdowego Zespotu Szkoét nr 1 im. A. Mickiewicza w Chetlmku oglasza nabor na
wolne stanowisko Intendent/Intendentka — Kucharz/Kucharka.

1. Warunki zatrudnienia:

miejsce pracy — Samorzadowy Zespol Szkoél nr 1 im. A. Mickiewicza w Chetmku,
ul. Bolestawa Chrobrego 9, 32-660 Chetmek,

wymiar — 3/4 etatu (Intendent/Intendentka 1/2 etatu — Kucharz/Kucharka 1/4 etatu)
umowa o prac¢ na czasu okreslony od 1 wrze$nia 2026 r. z mozliwoscia przedtuzenia,
wynagrodzenie zasadnicze: 3.693,00 — 4.925,00 zt,

mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach,

bezpieczne warunki pracy,

mita atmosfera pracy.

2. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie: zasadnicze Ilub $rednie o odpowiednim profilu, umozliwiajgcym
wykonywanie zadah na stanowisku, preferowane w kierunku technologii Zzywnosci
1 zywienia, technik ustug gastronomicznych, technik Zywienia i gospodarstwa domowego,
dietetyki,

minimum 2-letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku (preferowane
w placéwkach oswiatowych lub przy zywieniu zbiorowym),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
znajomos¢ przepisow HACCP,

bardzo dobra obstuga komputera (Excel, Word) oraz urzadzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziany kurs intendenta,

znajomos¢ zasad zywienia i norm zywno$ciowych,

znajomos¢ przepiséw i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP,
umiejetnos¢ w zakresie planowania i organizacji swojej pracy,
samodzielnos$¢, jak 1 umiejetnos¢ pracy w zespole,

terminowos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, sumienno$¢ 1 zaangazowanie,
mile widziane prawo jazdy,

komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.

4. Zakres obowiazkow:

opracowywanie tygodniowych jadtospisow zgodnie z przepisami w zakresie zywienia dzieci
1 mtodziezy,

obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie),

przygotowywania positkow zgodnie z ustalonym jadtospisem i normami zywieniowymi oraz
oszczedne gospodarowanie artykulami spozywczymi,



pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,

mycie naczyn (wyparzanie) sprzetu kuchennego,

utrzymanie nalezytej czysto$ci i porzadku naczyn, sprzetu 1 pomieszczen kuchennych,
systematyczne zaopatrywanie magazynu zywnosciowego w artykuly spozywcze,
przygotowywanie magazynu do przeprowadzania inwentaryzacji okresowych 1 rocznych,
obstuga programu do tworzenia jadtospisu oraz do prowadzenia rozliczen odptatnosci za
posifki,

przygotowywanie zapytan ofertowych na ustugi i dostawy,

prowadzenie 1 obstugiwanie uméw z podmiotami zewnetrznymi i dostawcami ustug,
prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP,

terminowe naliczanie, uzgadnianie i rozliczanie odptatnosci za positki,

przygotowywanie zgloszen o nieobecnos$ci ucznidow 1 przedszkolakéw na positkach
1 odpowiednie ich rozliczanie,

wspotpraca z dyrektorem, ksiggowos$cia, pozostatym personelem, Sanepidem oraz innymi
niezbednymi placowkami,

wykonywanie innych czynnosci i1 zadah podyktowanych sytuacja organizacyjng
1 funkcjonowaniem placowki oraz zleconych na biezgco przez dyrektora.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w pracy na danym
stanowisku,

kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,
oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych,

zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw rekrutacji na ww.
stanowisko.

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula ,,za
zgodno$¢ z oryginatem”.
List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia powinny zosta¢ opatrzone wilasnorgcznym podpisem
kandydata na stanowisko.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Samorzadowego Zespotu Szkét nr 1 im.
A. Mickiewicza w Chelmku w terminie od 30.07.2026 r. do 21.08.2026 r. do godz. 14:30
w zamknigte] kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy - Intendent/Intendentka — Kucharz/Kucharka”, listownie na adres:
Samorzadowy Zespot Szkét nr 1 im. A. Mickiewicza w Chelmku, ul. Bolestawa Chrobrego
9, 32-660 Chelmek lub poczta elektroniczng na adres: sekretariat@szkolalchelmek.pl.


mailto:sekretariat@szkola1chelmek.pl

e oferty zgltoszone po terminie nie beda brane pod uwagg,

e kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do
dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego, beda informowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;,

e dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do jego akt
osobowych,

e dokumentacja kandydatow niezakwalifikowanych bedzie do odbioru w sekretariacie
w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozstrzygniecia naboru. Po tym czasie dokumentacja zostanie
zniszczona.

e Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w BIP placowki.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dyrektor Agnieszka Krzy$ciak-Kalemba
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