Zalacznik do Uchwaly nr 16/X/2026
Zarzadu Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z o0.0. z dnia 15. 10.2026 r.

OGLOSZENIE

Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o.o0.

0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Dyrektora ds. Lecznictwa Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka w

Shupsku Sp. z o.0.

Zarzad Spotki ustalit nastgpujace zasady postgpowania kwalifikacyjnego i wymagania w stosunku do

kandydatow:

1. Pisemne zgloszenia kandydatow w zamknigtej kopercie moga by¢ sktadane w terminie od dnia
ukazania si¢ ogloszenia do dnia 23 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.00. Zgloszenia winny by¢
nadane listem poleconym na adres: Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w
Stupsku Sp. z o.0. lub zlozone osobiscie w Sekretariacie Zarzadu Spoéiki. O zachowaniu
wskazanego powyzej terminu decyduje data i godzina wptywu zgloszenia do Spoiki.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora ds. Lecznictwa powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania

niezbedne:

a) tytut zawodowy lekarza oraz tytut zawodowy lekarza specjalisty.

b) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacego rg¢kojmig prawidtowego wykonywania
obowiazkoéw Dyrektora ds. Lecznictwa Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0.;

¢) posiadanie co najmniej S-letniego do§wiadczenia w zawodzie;

d) korzystanie z petni praw publicznych;

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) brak bycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

Dodatkowymi atutami beda:

a)

b)

c)
d)

staz pracy na stanowisku kierowniczym w podmiocie leczniczym wykonujacym
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju leczenie szpitalne na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (przez stanowisko kierownicze rozumie si¢ stanowisko ordynatora, koordynatora
oddzialu, naczelnego lekarza, dyrektora ds. lecznictwa);

ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA);
ukonczone inne studia podyplomowe w zakresie zarzadzania;

znajomos¢ jezykoéw obceych.

3. Do zgloszenia kandydaci winni dotaczy¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydatow, w tym w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

zyciorys (CV) kandydata;

list motywacyjny kandydata;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych kandydata;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez kandydata;
o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych przez kandydata i braku bycia
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

dokumenty poswiadczajace co najmniej 5-letnie do§wiadczenie w zawodzie;



10.

11.
12.

13.

14.

g) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace kandydata, wystawione nie
wczesniej niz miesiac przed data ztozenia zgloszenia;

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych;

1) oswiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie toczy si¢ zadne postgpowanie karne lub
karno- skarbowe;

Do zgloszenia kandydat dolacza ponadto dokumenty, w oryginalach lub uwierzytelnionych
odpisach, potwierdzajace kwalifikacje kandydata. Odpisy (kopie) dokumentéw moga by¢
poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest zobowiazany do przedstawienia Komisji konkursowej, na jej zadanie, oryginalow lub odpisow
(kopii) poswiadczonych notarialnie lub przez adwokata czy radcg¢ prawnego dokumentow wyzej
wymienionych, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego. W toku
postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Komisji konkursowej dodatkowe
dokumenty i informacje.

Zgloszenie kandydata zlozone po uptywie terminu oraz zgloszenie niespelniajace wymogoéw
okreslonych w niniejszym ogloszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a kandydat nie bierze udzialu w
dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostanie powiadomiony listem poleconym.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetiajacy wymagania
niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata bedzie nastepujacy zakres zagadnien:

a) wiedze kandydata o zakresie oraz przedmiocie dziatalnosci Spotki;

b) znajomo$¢ kandydata zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem podlegtym
personelem,

¢) znajomos¢ kandydata zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

d) doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji Dyrektora ds. Lecznictwa;

e) znajomos$¢ kandydata w zakresie przepisow i wymogoéw Narodowego Funduszu Zdrowia
w zakresie realizowania §wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zarzad powiadomi listami poleconymi kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
0 jego wynikach.

Kazdy z kandydatow ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postgpowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nastgpuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia Zarzadowi Spoiki,
ktore jest przekazywane Przewodniczacemu Komisji konkursowe;.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjna traktowana bedzie jako
rezygnacja z udziatu w postgpowaniu.

Komisja konkursowa wybiera rekomendowana kandydatureg.

Zarzad Spotki w terminie 7 dni od dokonania wyboru przedstawia kandydatowi propozycje umowy
cywilnoprawne;j.

Jezeli rekomendowany kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Dyrektora ds.
Lecznictwa, Zarzad Spotki moze zlozy¢ ofert¢ powolania na to stanowisko kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo powtdrzy¢ postegpowanie konkursowe.

Zarzad Spoiki zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania konkursowego w kazdym czasie,

bez podawania przyczyn i wytaniania kandydatow.

Wyciqg 7 Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
Janusza Korczaka w Stupsku Sp. 7 o.o.



Do zadan DYREKTORA DS. LECZNICTWA/NACZELNEGO LEKARZA SZPITALA nalezy:

1)
2)
3)

9)
)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

Organizowanie opieki leczniczej i profilaktycznej zakladow leczniczych Spotki w sposob
zapewniajqcy wiasciwy poziom referencyjny,

Przygotowywanie ofert do konkursu na swiadczenia zdrowotne,

Nadzor nad prawidlowosciq prowadzonej dokumentacji medycznej przez podlegty personel,
Monitorowanie ogloszen w sprawie konkursu na swiadczenia zdrowotne,

Zapewnienie zgodnosci zakresu i rodzaju udzielanych Swiadczen zdrowotnych z zakresem i
rodzajem Swiadczenia ustug przewidzianych w Regulaminie organizacyjnym, z przyjetymi
standardami i procedurami medycznymi oraz rozwijanie medycznej dziatalnosci komercyjnej,
Kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne Spotki umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej, w tym w szczegolnosci zawartych z ptatnikiem publicznym powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,

Dbanie o dostegpnosé, ciqgtos¢, rzetelnosé, kompletnosé i jakos¢ udzielania Swiadczen
medycznych,

Wykonywanie okresowych wizytacji podleglych komorek organizacyjnych i doskonalenie oceny
realizacji przydzielonych im zadan,

Planowanie i analizowanie racjonalnosci i struktury zatrudnienia w podleglym pionie w
zaleznosci od powierzonych zadan,

Okreslenie liczby i rodzaju specjalistycznego personelu medycznego niezbednego do pracy w
poszczegolnych oddziatach, poradniach, zaktadach i pracowniach diagnostycznych.
Opracowanie zakresow obowiqzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci ordynatorom,
kierownikom i bezposrednio podlegltym pracownikom,

Wspolpraca przy tworzeniu Planu finansowego Szpitala i wprowadzanie terminowych zmian z
odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji o zamowieniu,

Rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow, skarg i uwag chorych lub osob korzystajqcych z ustug
medycznych i podejmowanie dziatan, ktore w przyszlosci wyeliminujq stwierdzone
nieprawidtowosci,

Realizacja polityki zarzqdzania jakosciq poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie, jakosSci ustug swiadczonych przez Szpital,

Nadzor nad realizacjq zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecen wewnetrznych w zakresie powierzonych zadan,

Wprowadzanie nowych technologii medycznych w oddziatach szpitalnych oraz analizowanie
realizowanych procedur medycznych pod wzgledem ich efektywnosci medycznej i
ekonomicznej,

Koordynacja i nadzor nad pracq podleglych KO, ustug zleconych na zewnqtrz oraz wspolpraca
z kierownikami innych dziatow Spotki,

Organizowanie i inicjowanie wspolpracy z innymi podmiotami udzielajqcymi Swiadczenia
zdrowotne i ustugi medyczne,

Nadzor nad zachowaniem optymalnych norm wyposazenia w sprzet, aparature i Srodki
medyczne oraz zachowanie tych standardow stosownie do obowiqzujqcych przepisow,

Nadzor nad prawidtowosciq gospodarowania sprzetem i aparaturq medyczng,

Zatwierdzanie comiesieczne Planu i Rozliczenia czasu podleglego personelu

Wyznaczanie lekarza starszego dyzuru odpowiedzialnego za koordynowanie dziatalnosci
medycznej szpitala pod nieobecnos¢ Dyrektora ds. Lecznictwa/Naczelnego Lekarza Szpitala
oraz zatwierdzanie Grafikow dyzurowych,

Nadzor nad prawidlowq realizacjq przychodow i racjonalizacjq kosztow dziatalnosci przez
podlegle komorki organizacyjne.

Wspottworzenie polityki finansowej poprzez nadzor nad wycenq procedur medycznych
wykonywanych w Spolce,

Staly kontakt ze stuzbami pracowniczymi Szpitala, celem aktualizacji wiedzy nt. potrzeb
kadrowych personelu lekarskiego i pozostatego medycznego, zgtaszanych przez kierownikow
KO,

Angazowanie sie w nawiqzywaniu kontaktu i prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej z osobami
posiadajacymi kwalifikacje, odpowiadajqce potrzebom zgtaszanym przez kierownikow KO,
Aranzowanie spotkan potencjalnych pracownikow z Zarzqdem Spotki, kierownikami KO,
Kierownikiem Dziatu Kadr i Plac celem ostatecznego ustalenia warunkow pracy oraz
podpisania stosownej umowy.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzaqd Spotki,



