OGLOSZENIE

Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o.o.
0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
Dyrektora ds. Controllingu Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza
Korczaka w Stupsku Sp. z o.0.

Zarzad Spotki ustalit nastepujace zasady postepowania kwalifikacyjnego i wymagania w
stosunku do kandydatow:

1. Pisemne zgtoszenia kandydatow w zamknietej kopercie moga byc sktadane w terminie
od dnia ukazania si¢ ogtoszenia do dnia 14 listopada 2025 r. do godz. 15.00. Zgtoszenia
winny by¢ nadane listem poleconym na adres: Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im.
Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0. lub ztozone osobiscie w Sekretariacie Zarzadu
Spotki. O zachowaniu wskazanego powyzej terminu decyduje data i godzina wptywu
zgtoszenia do Spotki.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora ds. Controllingu powinien spetniac nastepujace
wymagania niezbedne:

a) ukonczone studia wyzsze,

b) ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia lub
ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA);

c) posiadanie wiedzy i doSwiadczenia dajacego rekojmie prawidtowego wykonywania
obowiazkow Dyrektora ds. Controllingu Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0,

d) posiadanie co najmniej 5-letniego doSwiadczenia w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi,

e) korzystanie z petni praw publicznych;
f) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

g) brak bycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Dodatkowymi atutami beda:
a) posiadanie wyksztatcenia medycznego,
b) znajomosc jezykow obcych.

3. Do zgtoszenia kandydaci winni dotaczy¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje kandydatow, w tym w szczegolnosci:

e zyciorys (CV) kandydata;
e list motywacyjny kandydata;
e dyplom ukonczenia studiow wyzszych kandydata;

e dyplom ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia
lub Master of Business Administration (MBA);

e oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych przez kandydata;

e oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych przez kandydata i braku bycia
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

+« dokumenty poSwiadczajace co najmniej 5-letnie doSwiadczenie w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi;
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zaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace kandydata, wystawione nie
wczesniej niz miesigc przed data ztozenia zgtoszenia;

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych;

oSwiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sie zadne postepowanie karne lub
karno- skarbowe;

Do zgtoszenia kandydat dotacza ponadto dokumenty, w oryginatach lub
uwierzytelnionych odpisach, potwierdzajace kwalifikacje kandydata. Odpisy
(kopie) dokumentow moga byc poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Komisji konkursowej, na jej zadanie, oryginatow lub odpisow (kopii)
poswiadczonych notarialnie lub przez adwokata czy radce prawnego dokumentow
wyzej wymienionych, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawic¢ Komisji konkursowej dodatkowe dokumenty i informacje.

Zgtoszenie kandydata ztozone po uptywie terminu oraz zgtoszenie niespetniajace
wymogow okreSlonych w niniejszym ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a
kandydat nie bierze udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym
zostanie powiadomiony listem poleconym.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajacy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie oraz za
posSrednictwem poczty elektronicznej.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata bedzie nastepujacy zakres
zagadnien:

wiedze kandydata o zakresie oraz przedmiocie dziatalnosci Spotki;

znajomos¢ kandydata zagadnien zwigzanych z controllingiem w ramach dziatalnosci
leczniczej,

znajomosc kandydata zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

doSwiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji Dyrektora ds. Controllingu;

znajomosc kandydata w zakresie przepisow i wymogow Narodowego Funduszu Zdrowia w
zakresie realizowania Swiadczen finansowanych ze Srodkow publicznych.

Zarzad powiadomi listami poleconymi kandydatow uczestniczacych w
postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Kazdy z kandydatow ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego
oSwiadczenia Zarzadowi Spotki, ktore jest przekazywane Przewodniczacemu
Komisji konkursowej.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng
traktowana bedzie jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Komisja konkursowa wybiera rekomendowana kandydature.
Zarzad Spotki w terminie 7 dni od dokonania wyboru przedstawia kandydatowi propozycje
umowy cywilnoprawnej.



13. Jezeli rekomendowany kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Dyrektora
ds. Controllingu, Zarzad Spotki moze ztozyc oferte powotania na to stanowisko kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtorzy¢ postepowanie konkursowe.

14. Zarzad Spotki zastrzega sobie mozliwosc zakonczenia postepowania konkursowego

w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i wytaniania kandydatow.

Wyciqg z Regulaminu organizacyjnego Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o.o.
Dyrektor ds. Controllingu odpowiada za tworzenie, wdrazanie | nadzorowanie
kompleksowego systemu controllingu w organizacji, wspierajgcego procesy decyzyjne na
poziomie strategicznym, operacyjnym i finansowym. Jego gtownym celem jest zapewnienie
efektywnego planowania, monitorowania oraz analizy wynikéw dziatalnosci szpitala w celu
realizacji celow strategicznych i racjonalnego wykorzystania zasobow.

Do zadan Dyrektora ds. Controllingu nalezy:

1) Controlling strategiczny - Rtéry w szczegolnosci koncentruje sie na dostarczaniu
informacji decyzyjnych nakierowanych na realizacje wyznaczonych celow strategicznych
przedsigbiorstwa. Gtowne dziatania dotyczg analiza otoczenia, identyfikacja szans i
zagrozen, monitorowanie realizacji strategii oraz dostarczanie wsparcia w procesie
podejmowania decyzji strategicznych.

2) Controlling operacyjny - ktory w szczegdlnosci skupia sie na biezgcym nadzorze i
optymalizacji procesow operacyjnych w organizacji. Do funkcji controllingu tego typu
zaliczac sie bedzie budzetowanie, kontrole Rosztow, analize efektywnoSci operacyjnej,
zarzgdzanie jakosScig oraz monitorowanie wydajnosci zasobow.

3) Controlling finansowy - Rtory w szczegolnosci Roncentruje sie na aspektach finansowych
przedsiebiorstwa, zapewniajgc doktadne i kompleksowe informacje dotyczgce sytuacji i
ptynnosci finansowej. Ponadto sporzgdzanie raportow finansowych, analiza wynikow
finansowych, zarzgdzanie ptynnoscig finansowgq i Rontrola budzetu w celu petnego nadzoru
nad system zarzgdzania finansami..

4) Controlling personalny - Rtéry w szczegolnosci skupia sie na efektywnym zarzqdzaniu
zasobami ludzkimi w organizacji. Gtowne dziatania to planowanie i racjonalizacja
zatrudnienia, rozwoj pracownikéow, kontrola wydajnosci, ocena wynagrodzen,
monitorowanie atmosfery pracy.

5) Controlling marketingowy - ktory w szczegolnosci zapewnia wsparcie w efektywnym
zarzgdzaniu dziataniami marketingowymi i sprzedazowymi poszczegolnych dziatow. ciggta
analiza rynku, monitorowanie dziatan marketingowych, kontrola efektywnosci kampanii
reklamowych, jak rowniez analiza konkurencji i przewagi konkurencyjnej.

6) Controlling projektowy — Rtory w szczegolnosci skoncentrowany bedzie na efektywnym
realizowaniu projekRtow w organizacji. Monitorowanie planowania projektow, kontrola
postepow, zarzgdzanie budzetem projektu, identyfikacja ryzyka projektowego.

7) Controlling jakosci - kRtorego w szczegolnosci obszar controllingu skoncentrowany bedzie
na zapewnieniu wysoRiej jakosci produktow, ustug czy procesow w organizacji jako istotny
element skoordynowanego zarzgdzania, ktéry ma na celu monitorowanie, analize i
doskonalenie standardow jakoSciowych w celu spetnienia oczekiwania Rlientow oraz
zabezpieczenia reputacji firmy na rynku.



Dyrektor ds. Controllingu wykonuje rowniez inne zadania zlecone przez Zarzqd Spotki.
Podlega bezposrednio Zarzgdowi Spotki. Wspotpracuje z Dyrekcjg Szpitala, Ordynatorami,
Koordynatorami oraz Kierownikami Romérek organizacyjnych Spotki.



