Zatacznik nr 2 do Uchwaty 12/1X/2025
Zarzadu Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z o.0.

z dnia 9 wrzesnia 2025 r.

OGLOSZENIE

Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o.0.

o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Dyrektora ds. Pielegniarstwa Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza

Korczaka w Stupsku Sp. z o.0.

Zarzad Spotki ustalit nastepujace zasady postepowania kwalifikacyjnego i wymagania w
stosunku do kandydatow:

1.

Pisemne zgtoszenia kandydatow w zamknigetej kopercie moga byc sktadane w terminie
od dnia ukazania sie ogtoszenia do dnia 30 wrzesnia 2025 r. do godz. 15.00. Zgtoszenia
winny by¢ nadane listem poleconym na adres: Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im.
Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0. lub ztozone osobiscie w Sekretariacie Zarzadu
Spotki. O zachowaniu wskazanego powyzej terminu decyduje data i godzina wptywu
zgtoszenia do Spotki.

Kandydat na stanowisko Dyrektora ds. Pielegniarstwa powinien spetniaC nastepujace
wymagania niezbedne:

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa,
studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia,

tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia,

posiadanie wiedzy i doSwiadczenia dajacego rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkow Dyrektora ds. Pielegniarstwa Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0,

posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w
podmiocie leczniczym (przez stanowisko kierownicze rozumie sie stanowisko
pielegniarki oddziatowej, koordynatora oddziatu, pielegniarke przetozona, naczelna
pielegniarke, dyrektora ds. pielegniarstwa);

korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

brak bycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Dodatkowymi atutami beda:

a)
b)
c)

ukonczone studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA);
ukonczone inne studia podyplomowe w zakresie zarzadzania;

znajomosc jezykow obcych.

Do zgtoszenia kandydaci winni dotaczy¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty

potwierdzajace kwalifikacje kandydatow, w tym w szczegolnosci:

e zyciorys (CV) kandydata;

e list motywacyjny kandydata;

e dyplom ukonczenia studiow wyzszych kandydata;



4,

edyplom ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania w ochronie
zdrowia;

edyplom tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia;

e oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez kandydata;

e oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych przez kandydata i braku bycia
skazanym prawomocnym wyrokiem s3adu za umysSlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

sdokumenty posSwiadczajace co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w podmiocie leczniczym;

ezaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace kandydata, wystawione nie
wczesniej niz miesiac przed data ztozenia zgtoszenia;

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych;

e oSwiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sie zadne postepowanie karne lub
karno-skarbowe;

Do zgtoszenia kandydat dotacza ponadto dokumenty, w oryginatach lub
uwierzytelnionych odpisach, potwierdzajgce kwalifikacje kandydata. Odpisy (kopie)
dokumentow moga by poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Komisji
konkursowej, na jej zadanie, oryginatow lub odpisow (kopii) poswiadczonych notarialnie
lub przez adwokata czy radce prawnego dokumentow wyzej wymienionych, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania
kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawic Komisji konkursowej dodatkowe dokumenty
i informacje.

Zgtoszenie kandydata ztozone po uptywie terminu oraz zgtoszenie niespetniajgce
wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a kandydat nie
bierze udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostanie powiadomiony
listem poleconym.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie oraz za poSrednictwem poczty
elektroniczne;.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata bedzie nastepujacy zakres
zagadnien:

e wiedza kandydata o zakresie oraz przedmiocie dziatalnosci Spotki;

e znajomosc kandydata zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem podlegtym
personelem pielegniarskim/potozniczym,

e znajomosc kandydata zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

e doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji Dyrektora ds.
Pielegniarstwa;

e znajomoS¢ kandydata w zakresie przepisow i wymogow Narodowego Funduszu
Zdrowia w zakresie realizowania Swiadczen finansowanych ze Srodkow publicznych.



10.

1.
12.

13.

14.

Rada Nadzorcza powiadomi listami poleconymi kandydatow uczestniczacych w
postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Kazdy z kandydatow ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego
oSwiadczenia Zarzadowi Spotki, ktore jest przekazywane Przewodniczacemu Komisji
konkursowej.

Nieobecnosc kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana
bedzie jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Komisja konkursowa wybiera rekomendowana kandydature.

Zarzad Spotki w terminie 7 dni od dokonania wyboru przedstawia kandydatowi propozycje
umowy cywilnoprawne;.

Jezeli rekomendowany kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Dyrektora
ds. Pielegniarstwa, Zarzad Spotki moze ztozyC oferte powotania na to stanowisko
kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtorzyc postepowanie konkursowe.
Zarzad Spotki zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego w

kazdym czasie, bez podawania przyczyn i wytaniania kandydatow.



