Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 06/2025
Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z 0.0.

z dnia 30 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE

Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z o.0.

0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Wiceprezesa Zarzadu spotki pod firmg Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z o0.0.

Rada Nadzorcza Spodtki pod firmg Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z o.0. z siedzibg w Stupsku ustalita nastepujace zasady postepowania kwalifikacyjnego
i wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw mogg by¢ sktadane w terminie od dnia ukazania sie ogtoszenia do
dnia 06 marca 2025 r., do godz. 12.00. Zgtoszenia winny by¢ nadane listem poleconym na adres
spotki pod firmg Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o.0. z
siedzibg w Stupsku, adres ul. Hubalczykéw 1, 76-200 Stupsk, lub ztozone osobiscie w siedzibie Spotki.
W kazdym przypadku decyduje data i godzina wptywu zgtoszenia do siedziby Spoéfki.

2. Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ adresowane do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Pana
Tadeusza Jedrzejczyka i doreczone do Spoétki w zaklejonych kopertach z dopiskiem: , Konkurs na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki — nie otwierad”.

3. Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania
niezbedne:
1) ukonczenie studiow wyzszych;

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajgcego rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzagdu Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp.
z 0.0. z siedzibg w Stupsku;

3) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w podmiocie
leczniczym;

4) korzystanie z petni praw publicznych;
5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) brak bycia skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spétkach prawa handlowego;

8) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r., powinni dotgczy¢ oswiadczenie o ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.).



Dodatkowymi atutami beda:

1) wyksztatcenie medyczne lub z zakresu ekonomii, w tym réwniez ukoriczone studia podyplomowe
z zakresu ekonomii lub Master of Business Administration (MBA);

2) wyksztatcenie w zakresie zarzagdzania w ochronie zdrowia;

3) posiadanie specjalistycznych uprawnien, certyfikatéw, ukoniczenie studidw podyplomowych na
kierunku zarzadzanie;

4) znajomosc jezykdw obcych.

4. Do zgtoszenia kandydaci winni dotaczy¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje kandydatow, w tym w szczegdlnosci:

e  Zyciorys (CV) kandydata;

e list motywacyjny kandydata;

e dyplom ukonczenia studidw wyzszych kandydata;

e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez kandydata;

e oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych przez kandydata i braku bycia
skazanym prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego przez kandydata;

e dokumenty poswiadczajgce co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w podmiocie leczniczym;

e zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace kandydata, wystawione nie
wczesniej niz miesigc przed datg ztozenia zgtoszenia;

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z przepisami dotyczagcymi ochrony
danych osobowych;

e osSwiadczenie, ze w stosunku do kandydata nie toczy sie zadne postepowanie karne lub
karno-skarbowe;

e osSwiadczenie o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego kandydata w zwigzku z wyrazeniem
zgody na kandydowanie i objecie funkcji Wiceprezesa Zarzadu lub oswiadczenie o nie
podleganiu obowigzkowi ztozenia oswiadczenia lustracyjnego;

e oswiadczenie o prowadzeniu/nie prowadzeniu przez kandydata dziatalnosci gospodarczej
na witasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami.

5. Do zgtoszenia kandydat dofgcza ponadto dokumenty, w oryginatach lub uwierzytelnionych
odpisach, potwierdzajgce kwalifikacje kandydata. Odpisy (kopie) dokumentéw mogg by¢
poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej, na jej zgdanie, oryginatow lub
odpiséw (kopii) poswiadczonych notarialnie lub przez adwokata czy radce prawnego wyzej
wymienionych dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawié¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty i informacje.

6. Zgtoszenie kandydata ztozone po uptywie terminu oraz zgtoszenie niespetniajgce wymogéw
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu, a kandydat nie bierze udziatu w
dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostanie powiadomiony listem poleconym.



10.

11.

12.

13.

14.

15

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie oraz za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata bedzie nastepujgcy zakres zagadnien:

wiedza kandydata o zakresie oraz przedmiocie dziatalnosci spotki pod firmg Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0. z siedzibg w Stupsku;

znajomos$¢ kandydata zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem podmiotem
leczniczym, w tym realizujgcym stacjonarne $wiadczenia medyczne;

znajomos$¢ kandydata zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

znajomos$¢ kandydata zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosé
zasad nadzoru wiascicielskiego;

doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu w
spotce pod firmg Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0. z
siedzibg w Stupsku;

znajomos$¢ kandydata rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa oraz audytu i kontroli
przedsiebiorstwa.

W przypadku ubiegania sie o stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Spétki przez kandydata, ktory
petnit juz funkcje Prezesa lub Wiceprezesa tej Spoétki, Rada Nadzorcza oceniajgc przydatnosé
kandydata dokona oceny jego dziatalnosci za okres petnionej funkcji, biorgc pod uwage sposdéb
wykonywania obowigzkow, efekty podejmowanych czynnosci.

Kandydatom udostepnia sie do wgladu informacje o Spdtce: Akt zatozycielski spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, sprawozdanie finansowe za lata 2022-2023 r. oraz F-01 za
trzy kwartaty 2024 r.

Informacje o Spodtce, kandydaci mogg uzyskac¢ w siedzibie Spétki pod firmg Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z 0.0 w dniach od 07 lutego 2025 r. do 05
marca 2025 r., w godzinach 8.00-15.00.

Rada Nadzorcza powiadomi listami poleconymi kandydatow  uczestniczacych
w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

Kazdy z kandydatéw ma prawo do wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie
jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie, bez podawania przyczyn i wytaniania kandydatow.



