d) punkt pielegniarski z pokojem przygotowawczym.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Oddziatu oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg
pzychodéw i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujgcy
Cddziatu Pediatrycznego we wspétpracy z pielegniarkg oddziatowa. '
(ddziat wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 49.
Do zadan ODDZIALU POLOZNICZO-GINEKOLOGICZNEGO. nalezy w szczegdInosci
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie:
Ginekologii:

a) zabiegi diagnostycznego oraz leczniczego tyzeczkowania kanatu szyjki
macicy oraz jamy macicy wraz z pobieraniem wycinkéw diagnostycznych z
narzadu rodnego w przypadkach krwawien z drog rodnych oraz podejrzen
onkologicznych;

 “b) badania histerosalpingograficzne;

c¢) leczenie zmian zapalnych w obrebie narzadu rodnego;

' -] d) histeroskopowe - diagnostyka i leczenie choréb macicy oraz endometrium;
e) laparoskopowe - leczenie cigz pozamacicznych, usuwanie zmian

tagodnych, endometriotycznych oraz pozapalnych zlokalizowanych w

obrebie narzadu rodnego i miednicy matej, laparoskopowe amputacje

trzonu macicy i wyciecie macicy;
f) zabiegi chirurgiczne i elektrochirurgiczne szyjki macicy;
g) plastyczne operacje pochwowe korygujace zaburzenia statyki narzadu
rodnego oraz operacje W nietrzymaniu moczu;
h) konwencjonalne chirurgiczne zabiegi wytuszczenia i wycigcia zmian
O jajnikowych oraz migsniakow macicy;

i) operacje usunigcia narzadu rodnego wykonywane drogg przezpochwowa
oraz brzuszna;

j) petna diagnostyka i zakres leczenia operacyjnego w przypadku kobiecych
schorzen onkologicznych;
Patologii cigzy:

a) stany zagrozen ciazy wszystkich okresow jej trwania - krwawiefh w
poronieniu zagrazajacym, porodéw przedwczesnych z powodu
niewydolnosci cisniowo - szyjkowej macicy oraz stanéw zapalnych;

b) nadciénienie indukowane ciaza i stan przedrzucawkowy;

c) stany zapalne i kamicze uktadu moczowego podczas cigzy;

d) cholestaza watrobowa;

e) cukrzyca cigzowa;

f) stany zaburzen dobrostanu ptodu.

Prowadzenie porodow.
Oddziat posiada 52 t6zka. Skiada sie z nastepujacych czesci sktadowych:

a) Patologii Cigzy — 18 t6zek,

b) Ginekologiczny - 14 t6zek,

c) Potozniczy - 20 t6zek.

( . W strukturze oddziatu znajduje sig:
a) Blok operacyjny, w sktad ktérego wchodzi: 2 sale na bloku giéwnym i
sala cigc
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cesarskich przy bloku porodowym,

b) Blok porodowy: 4 f6zka porodowe.
W obrebie Pododdziatu Ginekologicznego funkcjonuje - 1 gabinet lekarski diagnostyczny.
W obrebie Pododdziatu Patologii Cigzy funkcjonuje:

a) 1 gabinet diagnostyczny - zabiegowy w sasiedztwie oddziatu,

b) 1 gabinet lekarski diagnostyczny (petnigcy funkcje réowniez pracowni USG

dlaobu pododdziatow);

c) punkt pielegniarski z pokojem przygotowawczym.
Przy Oddziale Potozniczo-Ginekologicznym funkcjonuje przyszpitalna Poradnia Patologii
Cigzy oraz Szkota Rodzenia.
Swiadczenia anestezjologiczne zapewnia Dzial Anestezjologii.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Oddziatu oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujgcy
Potozniczo-Ginekologicznego we wspélpracy z pielegniarka oddziatowa.
Oddziat wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 50.

swiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczenia
noworodkéw donoszonych i wczesniakow,
b) opieki lekarskiej i pielegniarskiej nad noworodkiem zdrowym oraz dzieémi z
ryzyka okotoporodowego.
Oddziat posiada 22 t6zek (rooming-in).
W obszarze patologii noworodka znajduje sie 10 stanowisk {j.:
a) 4 intensywnej opieki medycznej,
b) 3 obserwacyjne,
c) 3 ciggtej opieki,
d) Punkt pielegniarski z pokojem przygotowawczym.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Oddziatu oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Neonatologicznego we wspotpracy z pielegniarkg oddziatowa.
Oddziat wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

\\_‘; i

§ 51.

Do zadan DZIALU ANESTEZJOLOGII nalezy w szczegdlnosci:

1. $wiadczenia ustug w zakresie znieczulen do zabiegéw ginekologicznych i ginekologii
onkologicznej;

2. wykonywanie znieczuleh w potoznictwie takich jak: znieczulenia porodéw ZOP- ciagty,
znieczulenia do cieé¢ cesarskich;

3. prowadzenie czynnosci resuscytacyjnych na terenie szpitala w Ustce (funkcja
zespotu reanimacyjnego) ocena stanu pacjentek zakwalifikowanych do zabiegow oraz
dokonywanie wyboru odpowiedniego znieczulenia;

4. prowadzenie leczenia bélu niezaleznie od jego przyczyny;

5. prowadzenie konsultacji anestezjologicznych i wykonanie procedury podwyzszonego
ryzyka np. centralne dostepy zyine;
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©. zapewnienie catodobowej opieki anestezjologicznej na oddziale Potozniczo -
Ginekologicznym

7. prowadzenie okresowych szkolen pracownikéw szpitala z zasad reanimacji;
Zrieczulenia przeprowadzane sg na Bloku Pofozniczo- Ginekologicznym.
Pczostate obszary to:

a) pomieszczenia socjalne personelu,

b) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Oddziatlu oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Anestezjologii
we wspotpracy z pielegniarkg koordynujaca.
Oddziat wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 52.
Do zadan ODDZIALU REHABILITACJI NEUROLOGICZNEJ, ODDZIAtLU
REHABILITACYJNEGO nalezy w szczeg6lnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych w

zalresie:
a) rehabilitacji ogélno ustrojowej oraz rehabilitacji neurologicznej,
b) fizykoterapii ($wiatlolecznictwo, elektrotarapia, zabiegi zastosowaniem pradu
"~ impulsowego matej i $redniej czestotliwosci, terapia polem magnetycznym
matej czestotliwosci, ultradzwigki, krioterapia),
c) diagnozy logopedycznej,
d) diagnozy psychologicznej,
e) terapii zajeciowej,
f) masazu fizjoterapii, kinezyterapii.
Oddziat posiada 32 t6zka, w tym: 12 rehabilitacji ogélnoustrojowej i 20 rehabilitacii
neurologicznej. Oddziat posiada 1 salg intensywnego nadzoru - 2 stanowiska.
Na oddziale znajdujg sig:
a) sala rehabilitacyjna,
b) gabinet masazu,
c) gabinet fizykoterapii,
d) gabinet diagnostyczno — zabiegowy,
e) gabinet psychologa,
f) gabinet logopedy,
g) gabinet terapeuty zajeciowego,
h) pokéj badan,
i) punkt pielegniarski z pokojem przygotowawczym.
Pozostate obszary to:
a) pomieszczenia socjalne personelu,
b) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Oddziatu oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Rehabilitacji Neurologicznej, Oddziatu Rehabilitacyjnego we wspétpracy z pielegniarkg
oddziatowa.
Oddziat wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 53.
DZIAL. REHABILITACJI
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W trybie stacjonarnym $wiadczenia realizuje Dziat Rehabilitacji dla pacjentow leczonych
w oddziatach szpitalnych, jako uzupeienie leczenia zasadniczego.

W udzielaniu $wiadczen uczestniczy zesp6ét wielodyscyplinamy w osobach: lekarza,
fizjoterapeutéw, psychologa, logopedy, terapeuty zajeciowego.

Dziat Rehabilitaciji:

a) Swiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji leczniczej polegajg na
interdyscyplinarnych, kompleksowych dziataniach usprawniajacych, ktére stuzg
zachowaniu, przywréceniu i poprawie zdrowia.

b) Swiadczenia z zakresu rehabilitacji medycznej w trybie stacjonarnym udzielane sg

na podstawie zlecenia lekarza prowadzacego.

Organizacja pracy ustalona jest w oparciu o Regulamin Dziatu Rehabilitacji zatwierdzony
przez Zarzad.

Za zarzadzanie, organizacje pracy Oddziatu oraz nadzér nad prawidiows realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka Rehabilitacji
Kardiologiczne;j.

Dziat wykonuije inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 54.

ﬂOK OPERACYJNY
. Blok Operacyjny stanowi wydzielong komérke organizacyjng Szpitala.

B!oklem Operacyjnym kieruje Kierownik Bloku Operacyjnego. -

Kierownik Bloku Operacyjnego w zakresie lecznictwa bezposrednio podlega Dyrektorow:

ds. Lecznictwa, a w zakresie w zakresie opieki pielegniarskiej Dyrektorowi ds.

Pielegniarstwa. Podczas nieobecnosci Kierownika BO nadzér nad organizacjg pracy

Bloku sprawuje Z-ca Kierownika Bloku Operacyjnego. -

2. Zadania Bloku Operacyjnego obejmuja:

a) zapewnienie catodobowej gotowosci BO (personel, sprzgt, materiat opatrunkowy)
do zabiegdw operacyjnych,

b) instrumentowanie, obstuge sprzetu i aparatury medycznej, kontrolg ilosciowg i
jakosciowg narzedzi i materiatu opatrunkowego,

c) zabezpieczenie materialu pobranego do badan histopatologicznych oraz w
przypadku badania $rédoperacyjnego — dostarczenie przez sekretarke BO do
Zaktadu Patomorfologii,

d) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji BO,

e) zorganizowanie pracy w ten sposéb, aby w razie nagtej potrzeby personel,
instrumentariusze, bielizna i sprzet byly przygotowane o kazdej porze do
bezzwiocznego wykonania zabiegéw operacyjnych.

3. W strukturze Bloku Operacyjnego znajduje sie 9 sal operacyjnych przeznaczonych do
wykonywania operacji na rzecz oddziatébw: O. Ch. Ogélnego, Ch. Naczyniowej, Ch.
Onkologiczne;j., Ch. Urazowo-Ortopedycznej, 0. Okulistycznego, 0.
Otorynolaryngologicznego, O. Urologicznego, O. Neurochirurgicznego, O. Chirurgii
Ogdlnej dla Dzieci.

W skiad Bloku Operacyjnego wchodza:

1.1 Pomieszczenia pofozone na pograniczu z komunikacjg ogoina:

a) 2 sluzy szatniowe personelu wyposazone w wezty sanitarne,

b) Sluza pacjentéw,
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¢ Sluza materiatowa,
@) stanowisko rejestracyjne.

1.2 Pomieszczenie potozone po stronie ,czystej” Bloku:

@) 9 sal operacyjnych,

k) 9 Pomieszczen przygotowawczych dla personelu wyposazonych w stanowiska
chirurgicznego mycia rak,

¢ 9 pomieszczen przygotowania pacjentow,

d magazyn materiatéw sterylnych,

€) magazyn sprzetu i aparatury,

f. magazyn czystej poscieli,

0 pokoje opiséw,

h pokéj Kierownika Bloku,

ij 4 Pomieszczenia dla personelu z pomieszczeniem higieniczno — sanitarnym
(pokéj lekarzy anestezjologéw, pokoj pielegniarek anestezjologicznych, pokoj
pielegniarek operacyjnych i pokdj rekreacyjny personelu),

H sale wybudzeniowe,

4.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Jﬁ inda skomunikowana ze strong .czystg” C.S.,

| _\;gomeszczeme Pro Morte.
%czenla potoZzone po stronie ,brudnej” Bloku:

| standmsko mycia uzytych butow,
“por lieszczenie porzadkowe,

;c)?fhagazyn do krétkotrwatego przechowywania bielizny brudnej,

d) winda skomunikowana ze strong ,brudng” C.S.
Lekarz operujacy we wspblpracy z lekarzem anestezjologiem, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawnymi i procedurami wewnetrznymi  dokonuje

kwalifikacji pacjenta do zabiegu oraz ustala sposéb prowadzenia zabiegu:
Przed przystapieniem do zabiegu personel oddziatu przekazuje pacjenta pielegniarce
anestezjologicznej, ktéra potwierdza: tozsamo$¢ pacjenta, uzyskanie od pacjenta
$wiadomej zgody na zabieg operacyjny i zgodg na znieczulenie.
Lekarz operujacy jest zobowigzany osobiscie zbada¢ pacjenta przed rozpoczeciem
operacji i upewnic sig czy pacjent podpisat zgodg na zabieg.
W czasie trwania zabiegu operacyjnego personel znajdujacy sig w sali operacyjnej w
sprawach dotyczacych  technicznego przeprowadzenia  zabiegu  jest
podporzadkowany lekarzowi operujgcemu, a w sprawach ogoélnego postgpowania i
bezpieczenstwa zycia i zdrowia pacjenta lekarzowi anestezjologowi.
Zabiegi operacyjne odbywaja sie na podstawie sporzadzonego przez
Ordynatora/Lekarza Kierujgcego Oddziatu Planu operacji. Kierownik Bloku po jego
zatwierdzeniu, sporzadza - ,,Rozklad zabiegdw operacyjnych” na dang sale
operacyjna. Szczeg6towe zasady okreslajg procedury wewnetrzne.
Wszelkie zmiany w harmonogramie operacji moga nastapi¢ za zgoda Kierownika
Bloku lub osoby upowaznionej w porozumieniu z lekarzem anestezjologiem.
Kazdy pacjent zaplanowany do zabiegu, w dniu poprzedzajgcym zabieg jest badany
przez lekarza anestezjologa celem dokonania oceny jego stanu, ustalenia rodzaju
znieczulenia, uzyskania na nie zgody od pacjenta i zlecenia premedykacji.
W dniu zabiegu pacjent wraz z niezbedna dokumentacja przekazywany jest do BO
pod opieke zespotu anestezjologicznego.
W celu minimalizacji ryzyka powiktar znieczulania i zabiegu prowadzona jest
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5.

Okotooperacyjna Karta Kontroli czynnosci przedoperacyjnych (OKK).

Na Bloku prowadzi sie dokumentacje wykonanych zabiegébw w postaci ,Ksiggi
zabiegébw operacyjnych” oraz ,Protokotdw pielegniarki operacyjnej’, ,Ksiega
znieczuler” zgodnie z zasadami ujetymi w dokumentacji Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Po zakonczeniu operacji, na podstawie dokonanej oceny stanu pacjenta,
anestezjolog podejmuje decyzje o przekazaniu pacjenta z sali operacyjnej do
obszaru intensywnego nadzoru poznieczuleniowego tj. Sali Wybudzen lub sali
pooperacyjnej Oddziatu. Przekazanie pacjenta do oddziatu udokumentowane jest w
Karcie Znieczulenia podpisem osoby przekazujacej i przyjmujacej odpowiedzialnosé
Za pacjenta.

Szczegbtowa organizacje i tryb pracy okre$la Regulamin BO i dokumentacja
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychodow i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Bloku Operacyjnego.
Blok wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki. L

ZAKRES DZIALAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNI DIAGNOSTYCZNYCH |

ZABIEGOWYCH
N
§ 55.
PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE -
1. Pracownie Diagnostyczne udzielajg $wiadczen opieki zdrowotnej, ktére obejmujg

swoim zakresem badania diagnostyczne, w tym analizy wykonywane w celu ustalenia
rozpoznania oraz $wiadczenia terapeutyczne monitorowanie przebiegu leczenia

choréb u pacjentéw Szpitala oraz klientéw zewnetrznych.

. Pracownie udzielajg nieodptatnych swiadczen zdrowotnych osobom posiadajacym

skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego oraz osobom uprawnionym do
korzystania z bezptatnych $wiadczen zdrowotnych na podstawie ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych i zasadach
okreslonych w umowie z Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Badania oznaczone przez lekarza kierujgcego, jako ,pilne” wykonywane sg na

biezgco.

. Osobom nieuprawnionym do korzystania z bezptatnego leczenia oraz osobom

ubezpieczonym, nie posiadajgcym wymaganego przepisami skierowania od lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, $wiadczone mogg by¢ odptatne ustugi diagnostyczne bez

skierowania.
Wyjatek stanowig $wiadczenia w Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogoinej i Pracowni
Tomografii Komputerowej i Rezonansu Magnetycznego, gdzie skierowanie wymagane

jest zawsze.

Pracownie mogg ponadto $wiadczy¢ odptatne ustugi zdrowotne, na rzecz pacjentéw
kierowanych przez inne podmioty, w ramach uméw o udzielanie sSwiadczen
zdrowotnych, zawieranych dodatkowo w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

§ 56.
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Z/KEAD DIAGNOSTYKI ANALITYCZNEJ (ZDA)
Zstadem Diagnostyki Analitycznej (zwanym dalej ZDA) kieruje i za jej dziatalnosc jest
odowiedzialny Kierownik bezposrednio podiegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa, a w
raie jego nieobecnosci Z-ca Kierownika. '
Zalaniem Zaktadu Diagnostyki Analitycznej jest wykonywanie badan z zakresu analityki
medycznej i zabezpieczenie Oddziatow w krew i jej sktadniki.
Z=tad Diagnostyki Analitycznej pracuje w catlodobowym systemie pracy.
Wkaz wykonywanych badan laboratoryjnych zatwierdza Zarzad.
Wramach Zaktadu Diagnostyki Analitycznej funkcjonuje:

a) pracownia hematologiczna,

b) pracownia koagulologiczna,

c) pracownia biochemiczna,

d) pracownia analityki ogoinej,

e) pracownia analityczna w Ustce

f) pracownia hormonéw, Wirusow i markeréow nowotworowych (immunologia),

- g)N\pracownia badan autoimmunologicznych,
?{h) 'acownia serologii transfuzjologicznej i bank krwi,
{%&;\ézlkty pobrarh materiatow do badan dla pacjentow (Ustka- Mickiewicza 12, ,
Shupsk —ul. J. Pawta 2, Hubalczykéw 1)
4,3;7,“
0

A

§D/.
W(ﬁ, mieszczenia administracyjne i gospodarcze.

ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania okreslono obowigzujace wzory

skierowan na badania, ustalono w formie procedur operacyjnych m.in. zasady pobierania
i pzesylania materiatu do badan laboratoryjnych, identyfikacji materiatu, postgpowania z
materiatem ,,pilnym”, postepowania z wynikiem badania budzacym watpliwosci, zasady
pobierania materiatu od pacjentéw ambulatoryjnych, postepowania z materiatem po
badaniu.
Nadzér nad kontrolg jakosci wykonanych badan diagnostycznych sprawuje Petnomocnik
ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w ZDA.
Szczegblowa organizacjg i tryb pracy okresla Regulamin ZDA i dokumentacja
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu Diagnostyki
Analitycznej.
Pracownia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

ieszczenia socjalne dla personelu,

W strukturach ZDL funkcjonuje BANK KRWI. Do zadan Banku Krwi nalezy w
szczegolnosci:
a) sktadanie zaméwien na krew i jej sktadniki w najblizszym Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa , zgodnie z zaméwieniami oddziatow szpitala;
b) odbiér krwi i jej sktadnikéw z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa;
c) przechowywanie krwi i jej sktadnikow do czasu ich wydania do oddziatu
szpitalnego;
d) wydawanie krwi i jej sktadnikow do oddziatow szpitalnych;
e) prowadzenie dokumentacji przychodow i rozchodow krwi i jej sktadnikéw _oraz
dokumentacji zapewniajacej identyfikacje dawcy i biorcy krwi lub jej sktadnikow;

i
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f) prowadzenie sprawozdawczosci zuzycia krwi i jej skladnikow;

g) monitorowanie powiktan poprzetoczeniowych;

h) zabezpieczenie w krew do szybkiego toczenia (KKCz grupy 0 RhD ujemny, K
ujemny) dla Oddziatu Pofozniczo-Ginekologicznego w Ustce i sprawowanie
nadzoru nad jej dystrybucja i przechowywaniem w Ustce.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Kierownik Pracowni Serologii
Transfuzjologicznej i Banku Krwi

Bank wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 57.

ZAKEAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ (ZDO)
Zaktad Diagnostyki Obrazowej pracuje w catodobowym systemie pracy.
Wykaz wykonywanych badan obrazowych zatwierdza Zarzad Szpitala na wniosek
Kierownika.
Strukture organizacyjng ZDO tworza:

a. Pracownia USG,
Pracownie Tomografii Komputerowej,
Pracownia Radiologii Zabiegowej,
Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogéinej,
Pracownia Mammografii,
Pracownia Rezonansu Magnetycznego,

g. Pracownia Angiografii. i
Zakres $wiadczen realizowanych w ZDO:

radiologia klasyczna,

tomografia komputerowa,

mammografia,

badania ultrasonograficzne,

rezonans magnetyczny,

radiologia zabiegowa,

biopsja mammotomiczna (mikrozwapnienia).
Kierownik ZDO bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa, a w razie jego
nieobecnosci osoba przez niego wskazana.
Szczegobtowag organizacje pracy Zaktadu Diagnostyki Obrazowej okresla Regulamin ZDO
oraz dokumentacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
przychodow i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Kierownik Diagnostyki
Obrazowej.
Zaktad wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

o ao0oT

§ 58.
ZAKEAD DIAGNOSTYKI MIKROBIOLOGICZNEJ
Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej (zwang dalej ZDM) kieruje i za jego dziatalnos¢ jest
odpowiedzialny Kierownik bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa, a w
razie jego nieobecnosci osoba przez niego wskazana.
Zadaniem ZDM jest wykonywanie badan z zakresu wysokospecijalistycznej diagnostyki
mikrobiologicznej:
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a) wszystkich materiatow biologicznych, hodowli i identyfikacji szczepow
bakteryjnych,
b) oznaczanie lekowrazliwosci na antybiotyki i inne leki przeciwbakteryjne,
c) wirusologii,
d) mykologii,
¢ e) wykonywanie specyficznych badan serologicznych.
“« Wkaz wykonywanych badan laboratoryjnych zatwierdza Zarzad Spotki na wniosek
Kierownika ZDM.
W ramach ZDM funkcjonuje:
a) Pracownia Bakteriologii Ogolnej,
b) Pracownia Schorzen Jelitowych,
c) Pracownia Serologii Bakteriologicznej i Wirusologiczne;j,
d) Pracownia Pratka GruZlicy.
W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego z wymogami norm ISO i
innych przepiséw okreslono obowigzujace wzory skierowan na badania, ustalono w
fornie procedur operacyjnych m.in. zasady pobierania i przesytania materiatu do badan
Iabo toryjnych, identyfikacji materiatu, postgpowania z materiatem »»pilnym”,
: -a | ania Zz wynikiem badama budzacym wajphwosc: zasady pobierania materiatu

Zin, g wanego Systemu Zarzadzania.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzor nad prawidiowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Diagnostyki
Mikrobiologiczej.

) Zaktad wykonuije inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 59.

ZAKLAD PATOMORFOLOGII
Zaktadem Patomorfologii (zwanym dalej ZP) kieruje i za jego dziatalnos¢ jest
odpowiedzialny Kierownik bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa, a w
razie jego nieobecnosci osoba przez niego wskazana.
Strukture organizacyjng ZP tworza:

a) Pracownia Histopatologii,

b) Pracownia Cytologiczna,

c) Pracownia Immunohistochemiczna,

d) Prosektorium.
Zakres $wiadczen realizowanych przez Zaktad Patomorfologii obejmuje w szczegolnosci:

a) biopsje aspiracyjna cienkoigtowa,

b) biopsje aspiracyjng gruboigtowa,

c) badania cytologiczne,

d) badania histologiczne,

e) badania immunohistologiczne.
W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i innych przepisow okreslono
obowiazujace wzory skierowan na badania, zasady pobierania i przesytania materiatu do
badan patomorfologicznych, identyfikacji materiatu, postgpowania z wynikiem badania
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budzacym watpliwosci, postgpowania z materialem po badaniu, postgpowania z
materiatem Srodoperacyjnym.

Do zadan Prosektorium nalezy w szczegoélnosci:

1) przechowywanie zwtok w chtodni,

2) wykonywanie sekcji zwiok,

3) pobieranie i zabezpieczanie materiatu tkankowego ze zwiok,

4) przygotowywanie zwlok do wydania w celu pochéwku.
Prosektorium sktada sie z nastepujacych pomieszczen:

1) chtodni,

2) sali sekcyjnej,

3) pomieszczenia wydawania zwiok,

4) pomieszczenia socjalne dla pracownikow,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

6) kaplica
Szczegbtowa organizacje i tryb pracy ZP okresla Regulamin ZP oraz dokumentacja
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Za zarzadzanie, organizacie pracy KO oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu
Patomorfologii. e gl
Zaktad wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spétki.

§ 60.

PRACOWNIA ENDOSKOPII

1. Pracownia Endoskopii kieruje i za jej dziatalno$é¢ jest odpowiedzialny Kierowriik
bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa, a w razie jego nieobecnosci
osoba przez niego wskazana.

2. Pielegniarka koordynujgca Pracowni Endoskopii odpowiada za sprawnos¢ organizaciji
udzielania swiadczen, zabezpieczenie kadry pielegniarskiej i sprzetu.

3. Pracownia realizuje Swiadczenia catlodobowo w odniesieniu do pacjentow Szpitala
oraz w trybie ambulatoryjnym na podstawie skierowania od lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.

4. Pracownia Endoskopii wykonuje $wiadczenia diagnostyczno-terapeutyczne w

~ schorzeniach uktadu pokarmowego i oddechowego. Zakres $wiadczen realizowanych
przez pracownie obejmuje w szczegdlnosci:

a) diagnostyka przewodu pokarmowego (gastroskopia, kolonoskopia).

b) diagnostyka uktadu oddechowego (bronchoskopia),

c) zabiegi cholangiopankreatografii wstecznej,

d) obliteracje zylakow przetyku,

e) dewitalizacje dimerem argonu przewodu pokarmowego,

f) dylatacje zwezen przewodu pokarmowego,

g) gastrostomie (PEG),

h) USG przewodu pokarmowego (EUS), i uktadu oddechowego (EBUS).
Szczegbtowg organizacje i tryb pracy Pracowni okresla Regulamin Pracowni oraz
dokumentacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowag realizacjg

przychoddw i racjonalizacjg kosztdw odpowiedzialny jest Kierownik Pracowni

Endoskopowe;.

Pracownia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.
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§ 61.

PRACOWNIA HEMODYNAMIKI
Pncownia Hemodynamiki (PHd) stanowi integralng cze$¢ Oddziatu Kardiologicznego.
Pncownia realizujg $wiadczenia zdrowotne na rzecz pacjentéw przez catg dobe.
Skada sie z gabinetéw lekarskich i czesci zabiegowej, w skiad ktérej wchodza: sala
henodynamiki, sala elektroterapii, pomieszczenie techniczne, sterownia, myjnia,
magazyn.
Skad zespotu terapeutycznego stanowia: lekarze, pielegniarki, technicy elektroradiologi.
1. Zakres $wiadczen diagnostyczno- leczniczych:

a) Pracownia Hemodynamiki: koronarografia, angioplastyka, zatozenie elektrody

endokawitarnej, naktucie osierdzia, zatozenie gigbokiego wkiucia.

Bezposrednim przetozonym lekarzy zatrudnionych w  Pracowni Hemodynamiki jest
Oriynator Oddziatu Kardiologicznego.
Bezposrednim przefozonym pielegniarek zatrudnionych w Pracowni Hemodynamiki jest
Piedegniarka Koordynujaca, ktora deleguje zadania . pielegniarkom i technikom
elé&troradiglogii.

: ie, organizacje pracy Oddziatu oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg
i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Pracowni

§ 62.
PRACOWNIA URZADZEN WSZCZEPIALNYCH SERCA
PRACOWNIA ELEKTROFIZJOLOGII

' Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca (PUWS) i Pracownia Elektrofizjologii (PEf)-

stanowig integralng cze$¢ Oddziatu Kardiologicznego.

Pracownie realizujg $wiadczenia zdrowotne na rzecz pacjentow przez catg dobe.
Skiadajg sie z gabinetéw lekarskich i czg$ci zabiegowej, w skiad ktorej wchodza: sala
elektroterapii, pomieszczenie techniczne, sterownia, myjnia, magazyn.

Skiad zespotu terapeutycznego stanowia;: lekarze, pielegniarki, technicy elektroradiologii.
Zakres $wiadczen diagnostyczno- leczniczych:

a) Pracownia Urzadzen Wszczepialnych Serca: implantacja stymulatoréw serca,
ICD, CRT - D, CRT - P, testy kardiowerterow, zalozenie elektrody
endokawitarnej, naktucie osierdzia, zatoZzenie gtebokiego wkiucia,

b) Pracownia Elektrofizjologii: badania EPS i ablacje.

Bezposrednim  przetozonym lekarzy zatrudnionych w Pracowni Urzadzen
Wszczepialnych  Serca, Pracowni Elektrofizjologii  jest Ordynator Oddziatu
Kardiologicznego;

Bezposrednim przetozonym pielegniarek zatrudnionych w Pracowni Urzadzen
Wszczepialnych Serca, Pracowni Elektrofizjologii jest pielegniarka Koordynujaca, ktéra
deleguje zadania pielegniarkom i technikom elektroradiologii.

Za zarzadzanie, organizacje pracy Oddziatu oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Pracowni Urzadzen
Wszczepialnych Serca i Pracowni Elektrofizjologii.

Pracownia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

73



§ 63.
PRACOWNIA BADAN NIEINWAZYJNYCH
1. Pracowni Badan Nieinwazyjnych wykonuje diagnostyke nieinwazyjnej obejmujaca:

a) echokardiografie przezklatkowa,

b) echokardiografie przezprzetykowa,

c) echokardiograficzng probe dobutaminowa,

d) 24-godz: monitorowanie EKG,

e) 24- godz: monitorowanie cisnienia tetniczego,

f) testy wysitkowe EKG,

g) testy pochyleniowe.

2. Zadania Pracowni Badan Nieinwazyjnych:

a) udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego postepowania
diagnostycznego, zaplanowanie dalszej diagnostyki inwazyjnej i nieinwazyjnej,
kwalifikacja do tych badan,

b) diagnostyka zaburzen rytmu serca i przewodzenia,

c) diagnostyka choroby niedokrwiennej serca, omdlen, nadcisnienia tetniczego i
niewydolnosci serca. .

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadz6r nad prawidtowa realizacjg
przychodoéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kieruj
Oddziatu Kardiologicznego we wspotpracy z Pielegniarka oddziatows.
Pracownia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 64.

PRACOWNIA URODYNAMICZNA
1. Pracownia Urodynamiczna swiadczy ustugi takie jak:

a) badania urodynamiczne,

b) cystoskopie,

c) biopsje stercza,

d) kruszenie kamieni w nerce (ESWL),

e) nakiucie pecherza (cystostomie) i nerek (nefrostomie).
Za zarzgdzanie, organizacje pracy KO oraz nadzor nad prawidtowg realizacjg
przychodoéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Urologicznego we wspotpracy z Pielegniarkg oddziatows.
Pracownia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 65.
NEUROLOGICZNA PRACOWNIA BADAN ELEKTROFIZJOLOGICZNYCH
1. Neurologiczna Pracownia Badan Elektrofizjologicznych wykonuje badania dla

pacjentéw hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych i dla pacjentéw
ambulatoryjnych, ktérzy ukonczyli 14-rok zycia.
2. Za funkcjonowanie Pracowni odpowiada kierownik podlegajacy

Ordynatorowi/Lekarzowi kierujgcemu. Osoby wykonujgce badania sg pracownikami
Oddziatu (realizujg opieke na rzecz pacjentow neurologicznych) .
3. Neurologiczna Pracownia Badan Elektrofizjologicznych sktada sie z:

Pracownia Elektroencefalografii (EEG).
Zakres badan:
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al elektroencefalografia,
b/ badania Holter EKG i Holter RR (tylko dla pacjentéw Oddziatu),

Pracownia Elektromiografii i Potencjatéw Wywotanych (EMG).
Zakes badan:
1) Przewodnictwo nerwowe (ENG),
)) Elektromiografia (EMG),
t) Proba tezyczkowa (EMG),
() Préba miasteniczna,
¢) Potencjaly wywotane:
v wzrokowe (VEP),
v stuchowe (BAEP),
v somatosensoryczne (SEP) z koriczyn gornych i doinych.

Za rarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg

przythodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy

Oddiiatu Neurologicznego, Oddziatu Udarowego we wspoipracy z Pielegniarkg

oddzatowa,

P;é"qo O;\ia wykonuije inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

—tC El a3

AMBULATORYJNA OPIEKA ZDROWOTNA

SPECJALISTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

o § 66.

1. Poradnie specjalistyczne udzielaja $wiadczeri zdrowotnych w trybie ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej w warunkach ambulatoryjnych.
Ponadto $wiadczenia medyczne sg udzielane w warunkach domowych: rehabilitacja
siodowiskowa, domowe leczenie tlenem, dializoterapia otrzewnowa.

2. Poradnie specjalistyczne udzielajg specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych,
réwniez jako uzupetnienie leczenia zasadniczego po leczeniu szpitalnym dia
zachowania ciaglosci opieki nad pacjentem oraz w ramach medycyny pracy w
zakresie badan profilaktycznych dla pracownikéw i dla pracownikéw zleceniobiorcow
zewnetrznych.

3. Pielegniarka Przetozona poradni specjalistycznych ponosi odpowiedzialnos¢ za
caloksztatt pracy Przychodni, w tym jej organizacjg pracy, jako$c¢, efektywnosc jej
funkcjonowania, zaréwno pod wzgledem administracyjnym jak i gospodarczym.

4. Ordynator/Lekarz kierujagcy Oddzialu odpowiada za nadzor merytoryczny i
zabezpieczenie kadry lekarskiej w poradniach przyszpitalnych. Organizacja pracy
poradni specjalistycznych ustalona jest w oparciu o Harmonogram pracy
zatwierdzony przez Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobg wskazana.

5. Specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne udzielane sg przez lekarzy specjalistow na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Skierowanie nie jest
wymagane (art.57, ust.2 ustawy o $wiadczeniach ZOZ finansowanych ze srodkow
publicznych. Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z 2004 r.) do/dla:

. ginekologa i potoznika;

. dentysty;

onkologa;

. psychiatry;

. dla os6b chorych na gruzlice;

o o0 oUW
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f. dla oséb zakazonych wirusem HIV;

g. dla inwalidow wojennych i wojskowych, o0s6b represjonowanych oraz
kombatantow;

h. dla cywilnych niewidomych ofiar dziatarn wojennych;

i. dla osdb uzaleznionych od alkoholu, Srodkéw odurzajgcych i substancji
psychotropowych- w zakresie lecznictwa odwykowego;

j. dla uprawnionego Zoierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub
choréb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa;

k. dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa.

6. Rejestracja pacjenta odbywa sie na podstawie zgitoszenia: osobistego, telefonicznego
lub za posrednictwem osoby trzeciej.

7. Podstawa rejestracji pacjenta do poradni specjalistycznej jest skierowanie wydane
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, tj.: od lekarza POZ, lekarza Oddziatu
Szpitalnego, Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego Iub Poradni Specjalistycznej,
majgcych podpisany kontrakt z NFZ. Do skierowania dotgcza sig wyniki niezbednych
badan diagnostycznych, zgodnie z rozpoznanym schorzeniem, aktualng wiedza -i
praktyka medyczng, umozliwiajgce potwierdzenie rozpoznania wstepnego.

8. Karta informacyjna leczenia szpitalnego, Karta informacyjna z SOR nie
dokumentu bedacego podstawa skierowania do poradni specjalistycznej. _ _

9. W stanach nagtych $wiadczenia zdrowotne sa udzielane bez wymaga-ego
skierowania.

10. Swiadczeniobiorca jest obowigzany dostarczyé oryginat skierowania nie pézniej niz w
terminie_14 dni_roboczych od dnia dokonania wpisu na liste oczekujgcych, pod
rygorem skreslenia z listy oczekujacych.

11.W przypadku skreslenia $wiadczeniobiorcy z listy oczekujgcych w wyniku rezygnaciji z
udzielenia $wiadczenia, $wiadczeniodawca zwraca Swiadczeniobiorcy oryginat
skierowania.

12.W przypadku braku mozliwosci przyjecia pacjenta w dniu rejestracji, wyznacza sie
termin realizacji $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz umieszcza sig go na liscie oséb
oczekujgcych na udzielenie swiadczenia wedtug kolejnosci zgtoszenia. Na liscie
oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia nie umieszcza sie Swiadczeniobiorcow
kontynuujacych leczenie u danego swiadczeniodawcy.

13.Pacjent zgtaszajgcy sie do poradni specjalistycznej przedstawia:

a. skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego do tych poradni gdzie jest ono
wymagane,

b. dokument potwierdzajacy tozsamos$é wraz z numerem PESEL, na podstawie
ktérego weryfikowane jest potwierdzenie prawa do swiadczen w systemie e-WUS,
(w przypadku braku potwierdzenia ubezpieczenia w systemie, pacjent moze
przediozy¢ dokument poswiadczajgcy uprawnienia pacjenta do uzyskania
bezptatnych $Swiadczen lub zlozy¢é Oswiadczenie o przystugujgcym prawie do
swiadczen opieki zdrowotnej),

14.Zgodnie z zapisami Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, skierowanie nie jest wymagane od:

a. oso6b chorych na gruzlice;
b. oséb zakazonych wirusem HIV;
c. inwalidow wojennych i wojskowych, osob represjonowanych oraz kombatantéw;
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d. cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;
e. 0s6b uzaleznionych od alkoholu, srodkdw odurzajgcych i substanciji
psychotropowych — w zakresie lecznictwa odwykowego;
f. uprawnionego Zoierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub choréb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa;
g. weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa.
15Poradnie specjalistyczne przyjmuja pacjentébw w dni powszednie, zgodnie z
. Rozktadem czasu pracy Poradni” zawierajacym wykaz przyjmujacych lekarzy, ktory
znajduje sie na drzwiach wejsciowych do kazdej poradni i stronie internetowej
Szpitala.
W uzasadnionych sytuacjach przyjecia moga by¢ realizowane przez lekarzy w trybie
rotacyjnym wynikajacym z organizacji pracy w oddziale.
18W razie wystapienia okolicznoéci, uniemozliwiajacych zachowanie terminu
wyn[kajacego z listy oczekujacych, Poradnia informuje pacjenta o zmianie terminu
| dczenia i jego przyczynie. Zasada ta dotyczy réwniez zmiany terminu ustugi
medysznej na wezesniejszy.
' Ea’g‘ie przekazania informacji o rezygnacji pacjenta ze $éwiadczenia lub nie
P9 owania Poradni o niemoznosci stawienia sig, pacjent traci miejsce na liscie.
1 e%eh stan zdrowia osoby ubezpieczonej wymaga kontynuacii leczenia
spedjalistycznego, to zwigzane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza specjalisty
~odbywaja sie bez ponownego skierowania lekarza, zgodnie z ustalonym z pacjentem
terminem kolejnej wizyty.
19.Lekarz specjalista ma obowigzek poinformowa¢ lekarza sprawujacego podstawowg
opieke zdrowotng nad pacjentem /lekarza rodzinnego/ o przebiegu leczenia oraz o
objeciu pacjenta statym leczeniem specjalistycznym. '
20.Szczegblowa organizacje i tryb pracy okresla dokumentacja Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania oraz Regulamin Poradni Specjalistycznych oraz odpowiednio

Regulaminy Oddziatow.

§ 67.
Zakres $wiadczeri Poradni ambulatoryinych obejmuje zgodnie z aktualnie
obowiazujaca wiedza medyczna:
Przeprowadzenie badania lekarskiego,
Zlecenie wykonania niezbednych badan diagnostycznych,
Wykonywanie $wiadczen diagnostyczno — zabiegowych,
Zlecenie i zaordynowanie koniecznych lekéw i materiatow medycznych oraz
wydanie niezbednych zlecen na zaopatrzenie w srodki pomocnicze,
Wystawienie skierowar na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne,
leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje lecznicza,
Wydanie niezbednych orzeczen o stanie zdrowia,
Niezbedna edukacje i promocjg zachowan prozdrowotnych,
Wykonanie badan profilaktycznych
Inne procedury wchodzace w zakres ambulatoryjnych dwiadczen zdrowotnych,
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§ 68.
PORADNIA MEDYCYNY PRACY
Poradnia medycyny pracy wykonuje badania profilaktyczne: wstepne, okresowe i
kontrolne dla pracujacych, uczniéw, kandydatow oraz badania sanitamo -
epidemiologiczne zgodnie z uprawnieniami i obowigzujacymi przepisami z zakresu
Medycyny Pracy.
W ramach badan profilaktycznych, na podstawie ktérych wystawiane sg orzeczenia
lekarskie, wykonywane sg konsultacje specjalistyczne (laryngologa, okulisty, neurologa),
oraz pobranie materiatu do badan laboratoryjnych, badania Ekg, badania spirometryczne
i audiometryczne oraz badania radiologiczne.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidtowa realizacjg
przychodow i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa przy
wspotpracy z Przetozong pielegniarek.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 69. -

PORADNIA CHOROB ZAKAZNYCH /
Poradnia Choréb Zakaznych jest komorkg organizacyjng przeznaczong do udziel /:5 :
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie: (-

a) leczenia przewlektych i ostrych choréb zakaznych i wirusowych, schorzen

watroby,

b) leczenia choréb pasozytniczych, pasozytéw tkanowych, jelitowych,

c) programow lekowych (leczenie przewlektego zapalenia watroby typu B i C),

d) postepowania poekspozycyjnego,

e) kwalifikacji do szczepienia przeciwko wsciekliznie,

f) poradnictwa w przypadku wyjazdu do strefy tropiklanej.

g) konsultacje hepatologiczne pacjentéw kierowanych z POZ .
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa przy
wspotpracy z PrzetoZzong pielegniarek..
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 70.
PORADNIA DIABETOLOGICZNA
Poradnia Diabetologiczna jest komoérka organizacyjng przeznaczong do udzielania
ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w dziedzinie i zakresie diabetologii.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg
przychodow i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa przy
wspotpracy z Przetozong pielegniarek..
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 71.
PORADNIA STOMATOLOGICZNA
Swiadczenia zdrowotne z zakresu lecznictwa stomatologicznego realizowane sa w trybie
ambulatoryjnym z zakresu $wiadczen stomatologicznych w znieczuleniu ogolnym dla
0s6b z uposledzeniem umystowym.
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Pradnig Stomatologiczng kieruje i za jego dziatalno$é jest odpowiedzialny lekarz tam
pncujacy, bezposrednio podiegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa.

Z: zarzadzanie, organizacje¢ pracy Poradni oraz nadz6r nad prawidlowg realizacjg
prychodéw i racjonalizacjg, kosztow odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa przy
wpdipracy z Przetozong pielegniarek..

Pradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§72.

P(ORADNIA CHIRURGII STOMATOLOGICZNEJ
Sviadczenia zdrowotne z zakresu lecznictwa stomatologicznego realizowane sa w trybie
anbulatoryjnym z zakresu chirurgii stomatologicznej oraz w formie konsultacji dla
pacjentéw hospitalizowanych.
Poadnig Chirurgii Stomatologicznej kieruje i za jego dziatalno$¢ jest odpowiedzialny
lekarz tam pracujacy, bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa.
Szizegdlowa organizacje i tryb pracy okresla Regulamin jednostki oraz dokumentacja
itegrowanego Systemu Zarzadzania.
Za 231 g adzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidtowa realizacja

6w i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa przy
acy z Przelozona pielegniarek.
nig wykonuije inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

~ §73.

GABINET DIAGNOSTYCZNO — ZABIEGOWY

Gabinet stuzacy do wykonywania zabiegéw diagnostycznych lub terapeutycznych o
charakterze zabiegowym dla pacjentow ambulatoryjnych.

) Zazarzadzanie, organizacje pracy oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg przychodow i
raconalizacja kosztow odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa przy wspotpracy z
Przetozong pielegniarek..

ZAKRES DZIALAN POSZCZEGOLNYCH PORADNI SPECJALISTYCZNYCH
PRZYSZPITALNYCH

§ 74.
PORADNIA DOMOWEGO LECZENIA TLENEM
Poradnia Domowego Leczenia Tlenem jest komorka organizacyjng przeznaczong do
udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki nad chorymi
wymagajacymi wspomagania oddechu przy pomocy koncentratora tlenu.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Choréb Pluc we wspétpracy z pielegniarka oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 75.

PORADNIA REHABILITACYJNA
Poradnia Rehabilitacyjna $wiadczy ustugi w zakresie rehabilitacji, jako leczenie
ogodlnoustrojowe polegajace na kompleksowej rehabilitacji wielonarzadowej, rze
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szczegblnym uwzglednieniem rehabilitacji ze wskazan ortopedycznych, neurologicznych,
reumatologicznych, onkologicznych.

Ustugi $wiadczy lekarz specjalista rehabilitacji medycznej oraz fizjoterapeuci i psycholog.
Poradnia zabezpiecza cigglto$¢ rehabilitacji po leczeniu szpitalnym, swiadczy ustugi
ambulatoryjne oraz w srodowisku domowym.

Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
przychodéw i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Poradni
Rehabilitacyjne;j.

Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 76.
PORADNIA HEMATOLOGICZNA
Poradnia Hematologiczna jest komorkag organizacyjng Szpitala, ktérej zadaniem jest:
1. udzielanie ambulatoryjnych Swiadczen zdrowotnych w zakresie konsultacji chorych
kierowanych do Poradni oraz ustalania diagnostyki i ewentualnych wskazan do terapii,.. -
2. kontroli chorych leczonych w Oddziale Hematologicznym w zakresie wskazé}j\‘-;ép
kontynuacji leczenia, wykonywania badan okreslajgcych stopien zaawansc?‘am’%i 0
ewentualnej remisji choroby, R
3. zakres diagnozowanych schorzen:
a) nowotwory uktadu limfo- i mielopoezy:
- chtoniaki, S
- przewlekta biataczka szpikowa,
- czerwienica prawdziwa,
- nadptytkowosé samoistna,
- mielofibroza,
b) diagnostyka zaburzen krzepniecia:
- trombofilie,
- hemofilie,
- skazy matoptytkowe,
- zespoty mielodysplastyczne,
- niedokrwistosci (hemolityczne i niedoborowe).
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Hematologicznego we wspétpracy z pielegniarka oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spéiki.

L L0 - ae)

§77.
PORADNIA NEFROLOGICZNA
Poradnia Nefrologiczna jest komorka organizacyjng przeznaczong do udzielania
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie choréb nerek w tym kiebkowe
zapalenie nerek, zespoty nerczycowe, nefropatie cukrzycowe, zapalania nerek i inne,
niewydolnos¢ nerek, zapalenie pecherza moczowego,  choroba nadci$nieniowa z
zajeciem nerek.
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=z zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzor nad prawidlowg realizacjg
pnychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oidziatu Nefrologicznego we wspoipracy z pielegniarka oddziatowa.

Pcadnia wykonuije inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 78.

P(RADNIA NEUROLOGICZNA

Pcadnia Neurologiczna jest komoérka organizacyjna przeznaczong do udzielania
anbulatoryjnych $éwiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia schorzen ukladu
rewowego w tym zaburzenia pozapiramidowe, choroby demielinizacyjne oun, choroby
Zwrodnieniowe uktadu nerwowego, zaburzenia okresowe i napadowe, zaburzenia
ohjmujace nerwy, korzenie nerwow rdzeniowych i sploty nerwowe, polineuropatie i inne
=alurzenia obwodowego uktadu nerwowego, choroby potaczen nerwowo — migsniowych
i mies$ni — miastemig, porazenia.

Za zarzadzanie, organizacjg pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
) pﬁ,@hodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Neurologicznego, Oddzialu Udarowego we wspoétpracy z pielegniarkg

ia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

5 §79.
PGRADNIA ONKOLOGICZNA, CHEMIOTERAPII
Poadnia Onkologiczna, Chemioterapii jest komorka organizacyjng przeznaczong do
udielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczenia
charéb onkologicznych, a szczegolnie:
a) kwalifikacji do leczenia chemicznego (badanie lekarskie: podmiotowe |
przedmiotowe, udzielanie lub zalecanie niezbednych éwiadczen diagnostycznych,
b) chemioterapii cytostatykami doustnymi,
c) leczenia bifosfonianami dozylnymi zmian przerzutowych w uktadzie kostnym,
d) hormonoterapii nowotworéw Ztosliwych min. rak piersi, rak gruczotu krokowego,
e) okresowej oceny skutecznosci leczenia specjalistycznego,
f) okresowej oceny toksycznosci  leczenia z ewentualnym leczeniem
wspomagajacym kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne,
rehabilitacje lecznicza,
g) niezbednej edukacji i promocji zachowan prozdrowotnych,
h) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
orzekania o stanie zdrowia w zakresie okreslonym w ustawie.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
przychodow i racjonalizacja kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Onkologii Klinicznej, Chemioterapii we wspolpracy z pielegniarkg oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 80.
PORADNIA GRUZLICY | CHOROB PLUC
Poradnia Gruzlicy i Choréb Pluc jest komorka organizacyjna przeznaczong do udzielania
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie: prewencji i wczesnego wykrywania
choréb ptuc w tym gruzlicy i nowotworow, swiadczen konsultacyjnych na potrzeby innych
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specjalistow, opieki poszpitalnej w stosunku do chorych z przewleklymi chorobami ptuc i

oskrzeli.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg

przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujgcy

Oddziatu Chorob Pluc we wspotpracy z pielegniarkg oddziatows.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 81.
PORADNIA PATOLOGII CIAZY
Poradnia Patologii Cigzy jest komérka organizacyjng przeznaczong do udzielania
ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych pacjentkom ciezarnym.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzor nad prawidiowa realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Potozniczo — Ginekologicznego we wspétpracy z pielegniarka oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 82.

PORADNIA CHIRURGII OGOLNEJ [, A g
Poradnia Chirurgii Ogodlnej jest komoérka organizacyjng przeznaczong do udi@ama
N

ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w dziedzinie i zakresie chirurgii ogolnej witym,

choroby uktadu pokarmowego, choroby uktadu moczowo — piciowego, rany, oparzen\a\

odmrozenia, odlezyny, przepukliny, choroby gruczotu piersiowego oraz kwalifikacji do
leczenia operacyjnego w warunkach szpitalnych oraz peing opieke pooperacyjna.
Ponadto w poradni wykonywane sg drobne zabiegi chirurgiczne w warunkach
ambulatoryjnych.

Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
przychoddw i racjonalizacja kosztébw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujgcy
Oddziatu Chirurgicznego Ogoinego, we wspoipracy z pielegniarkg oddziatowa.

Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 83.
PORADNIA CHIRURGII OGOLNEJ DLA DZIECI
Poradnia Chirurgii Ogélnej Dla Dzieci jest komérka organizacyjng przeznaczong do
udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie i zakresie chirurgii
ogolnej dzieci oraz kwalifikacji do leczenia operacyjnego w warunkach szpitalnych oraz
peing opieke pooperacyjna.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujgcy
Oddziatu Chirurgicznego Ogoélnego dla Dzieci we wspoipracy z pielegniarka oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spétki.

§ 84.
PORADNIA CHIRURGII NACZYNIOWEJ
Poradnia Chirurgii Naczyniowej jest komoérka organizacyjng przeznaczong do udzielania
ambulatoryjnych Swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia zwezenia tetnic szyjnych,
miazdzycy, zwezenia tetnic, tetniakdéw, zakrzepowego zapalenia zyt, zatoréw, zakrzepow
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2ylrych, zylakéw konczyn dolnych oraz kwalifikacji do leczenia operacyjnego w
waninkach szpitalnych oraz peing opieke pooperacyjna.

Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg
przyhodéw i racjonalizacjg odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz Kierujacy Oddziatu
Chiurgii Naczyniowej we wspoipracy z pielegniarkg oddziatowa.

Por:dnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 85.

PORADNIA CHIRURGII ONKOLOGICZNEJ

Poradnia Chirurgii  Onkologicznej jest komorka organizacyjng przeznaczong do
udzilania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki choréb
nowstworowych, kwalifikacji do leczenia operacyjnego w warunkach szpitalnych oraz
pelry opieke pooperacyjna. Ponadto w poradni wykonywane sa drobne zabiegi
chirurgiczne w warunkach ambulatoryjnych.

Za~iarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzdér nad prawidiowg realizacjg
)('Qh 6w i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
ﬂt’aig Chirurgii Onkologicznej we wspétpracy z pielegniarka oddziatowa.

§ 86.
PORADNIA NEUROCHIRURGICZNA

Poradnia Neurochirurgiczna jest komoérka organizacyjna przeznaczong do udzielania
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczenia schorzen
neurchirurgicznych w tym choroby zwyrodnieniowe kregostupa, urazy mozgowo —
czaszkowe i kregostupa, guzy mézgu, kregostupa, wodogtowie — kontrola zastawek.

) Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg

przychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy

Oddziatu Neurochirurgicznego wspotpracy z pielegniarka oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 87.
PORADNIA CHIRURGII URAZOWO- ORTOPEDYCZNEJ
Poradnia Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej jest komorka organizacyjng przeznaczong
do udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie i zakresie chirurgii
urazowo — ortopedycznej w tym choroba zwyrodnieniowa stawéw biodrowych i
kolanowych, zwyrodnienia krggostupa, zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotow
nerwowych, choroby blony maziowej i Sciggien, martwica kosci, zlamania, urazy,
zerwanie $ciegna Achillesa.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej wspotpracy z pielegniarkg oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 88.
PORADNIA OKULISTYCZNA
Poradnia Okulistyczna jest komoérka organizacyjng przeznaczong do udzielani
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych pacjentom ze schorzeniami narzadu wzroku
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zakresie schorzen aparatu ochronnego oka i spojéowek gitéwnie w ramach procedur
zabiegowych, schorzen rogowki, schorzen blony naczyniowej, schorzen soczewki —
zaémy, schorzen ciata szklistego, schorzen siatkowki (zapalenie, zwyrodnienie, AMD,
wrodzone, nowotworowe), retinopati wczesniaczej i cukrzycowej, jaskry, zaburzen drég
lzowych, urazéw narzadu wzroku | oczodotu, guzy gatki | oczodotu,

Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlows realizacjg
przychodow i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Okulistycznego wspétpracy z pielegniarkg oddziatowa.

Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 89.
PORADNIA OTORYNOLARYNGOLOGICZNA
Poradnia Otorynolaryngologiczna jest komorka organizacyjng przeznaczong do
udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu laryngologii.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowg realizacj
przychodow i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kieruj cy
Oddziatu Otorynolaryngologicznego wspoéipracy z pielegniarkg oddziatows. o
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spéiki.

§ 90.

SZKOLA RODZENIA
Zadaniami Szkoty Rodzenia jest psychiczne i fizyczne przygotowanie uczestnikéw do
czynnego udzialu w porodzie, zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w przelomowych
godzinach jego zycia. Zajecia przeznaczone sg dla kobiet i par - szczeg6lnie wskazane
dla oséb decydujacych sie na poréd rodzinny. W Szkole Rodzenia zdobedziecie wiedze i
praktyczne umiejetnosci dotyczace cigzy, porodu oraz pielegnacii i Zzywienia noworodka.
Program obejmuje takZze c¢wiczenia ogolnorozwojowe, relaksacyjne, masaz, nauke
oddychania i parcia. Szkota Rodzenia przy Oddziale Potozniczo-Ginekologicznym daje
stuchaczom réwniez mozliwo$¢ zapoznania sig z personelem oraz topografig oddziatu.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Potozna oddzialowa Oddziatu
Potozniczo — Ginekologicznego.

Szkota wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 91.
PORADNIA KONTROLI ROZRUSZNIKOW | KARDIOWERTEROW
Poradnia Kontroli Rozrusznikéw i Kardiowerterow jest komoérkg organizacyjng
przeznaczong do udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu
kwalifikacji do =zabiegu i badania kontrolnego w odniesieniu do pacjentéw po
wszczepieniu kardiostymulatora, kardiowertera — defibrylatora, (ICD, CRT - D, CRT - P),
ukfadu resynchronizujacego.
Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Pracowni Urzadzen
Wszczepialnych Serca i Pracowni Elektrofizjologii.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.
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§ 92.
IPORADNIA KARDIOLOGICZNA

Poradnia Kardiologiczna jest komoérka organizacyjng przeznaczong do udzielania
ambilatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie i zakresie kardiologii.

~ Za 1arzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidiowg realizacjq
przythodéw i racjonalizacjg kosztéow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy

Oddiatu Kardiologicznego wspétpracy z pielegniarkg oddziatowa.

Porainia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 93.
PORADNIA UROLOGICZNA
Porainia Urologiczna jest komérka organizacyjng przeznaczong do udzielania
ambilatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczeniem pacjentow
schorzeniami uktadu moczowego.
Z:'é\:{é 2adzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzor nad prawidlowg realizacjg
", d ﬁﬁb i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
ologicznego wspétpracy z pielegniarka oddziatowa.
konuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spokki.

§ 94.

PORADNIA DERMATOLOGICZNA

Porainia Dermatologiczna jest komérkg organizacyjng przeznaczong do udzielania
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i leczeniem chorob
skory, wioséw i paznokci oraz diagnostyka i leczeniem choréb wenerycznych.

Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddzatu Dermatologicznego wspétpracy z pielegniarka oddziatowa.

Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spaoiki.

§ 95.

PORADNIA POLOZNICZO — GINEKOLOGICZNA
Poradnia Potozniczo — Ginekologiczna jest komoérka organizacyjng przeznaczong do
udzielania ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie profilaktyki, diagnostyki i
terapi schorzen zenskiego ukfadu piciowego, w tym profilaktyki i diagnostyki chordb
szyjki macicy, stanéw zapalnych i nowotworéw narzadéw ptciowych (pobieranie materiatu
do badania cytologicznego), leczenia stanéw zapalnych szyjki macicy, leczenia nadzerek
szyjki macicy (krioterapia), antykoncepcji (poradnictwo antykoncepcyjne, antykoncepcja
doustna, antykoncepcja przezskérna, dopochwowe wktadki antykoncepcyjne), opieki nad
kobieta w okresie menopauzy (hormonalna terapia zastepcza, diagnostyka i leczenie
zaburzen miesigczkowania), kompleksowej opieki nad kobieta cigzarng (planowanie
ciazy, wczesne rozpoznanie Cigzy, prowadzenie cigzy, opieke poporodowa)

Za zarzadzanie, organizacje pracy Poradni oraz nadzor nad prawidiowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujacy
Oddziatu Potozniczo — Ginekologicznego wspbtpracy z pielegniarkg oddziatowa.
Poradnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 96.
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GABINET DIAGNOSTYCZNO - ZABIEGOWY

Gabinet stuzgcy do wykonywania zabiegdw diagnostycznych lub terapeutycznych o
charakterze zabiegowym dla pacjentéw ambulatoryjnych.

Za zarzadzanie, organizacje pracy oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg przychodéw i
racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa.

POZOSTALA DZIALALNOSC MEDYCZNA

§ 97.
OSRODEK REHABILITACJI DZIENNEJ
Swiadczenia w Os$rodku Rehabilitacji Dziennej (ORD) sa  kontynuacja leczenia
szpitalnego i ambulatoryjnego z powodu choréb uktadu ruchu, choréb onkologiczny
choréb neurologicznych, choréb reumatologicznych, urazéw narzadu ruchu, c"
przewlektych.
Swiadczenia z zakresu rehabilitacji maja na celu utatwienie choremu pow '.
optymalnej sprawnosci psychofizycznej i spoteczno - zawodowej, zgodnie z najn
wiedza w tej dziedzinie.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowg reallzac\@ *
przychodéw i racjonalizacjg kosztébw odpowiedzialny jest Kierownik Poradni
Rehabilitacyjnej.
Osrodek wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

Gy

§ 98.
OSRODEK REHABILITACJI DZIENNEJ DLA DZIECI
Osrodek realizuje wielospecjalistyczna, kompleksowa rehabilitacje dzieci zagrozonych
nieprawidlowym rozwojem psychomotorycznym. Realizacja rehabilitacji dzieci z
zaburzeniami wieku rozwojowego obejmuje: - porade lekarska,- $wiadczenia z zakresu
diagnozy i terapii psychologicznej,- sSwiadczenia z zakresu diagnozy i terapii
logopedycznej,- Swiadczenia z zakresu terapii zajeciowej,- $wiadczenia diagnostyczno —
terapeutyczne z zakresu kinezyterapii, - zabiegi z zakresu fizykoterapii i masazu.
Zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie (na 1 terapeute moze przypadaé nie
wiecej niz 4 Swiadczeniobiorcow).
Osrodek funkcjonuje w oparciu o 6 gabinetéw- 1 gabinet lekarski, 2 gabinety
kinezyterapii,
1 gabinet masazu, 1 gabinet psychologiczno - logopedyczny, 1 terapii zajeciowej.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychodow i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka Rehabilitaciji
Dziennej Dla Dzieci.
Osrodek wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spétki.

§ 99.
OSRODEK REHABILITACJI KARDIOLOGICZNEJ
Osrodek Rehabilitacji Dziennej Kardiologicznej swiadczy ustugi w zakresie rehabilitaciji
kardiologicznej polegajacej na indywidualnym doborze schematu treningowego
przygotowanego przez lekarza kardiologa we wspoOipracy z magistrem fizjoterapii.
Zadaniem ORK jest takze ocena aktualnego stanu zdrowia i oszacowanie ryzyka
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wistapienia kolejnego incydentu sercowo- naczyniowego oraz ustalenie dziatan w
ranach prewencji wtdérmej. Proces terapeutyczny ukierunkowany jest na poprawe ogolinej
toerancji wysitku fizycznego przez ukiad sercowo — naczyniowy, utrwalenie osiagnietej
sprawnosci fizycznej oraz zwalczanie czynnikéw ryzyka choréb ukfadu krazenia.

Z: zarzadzanie, organizacie pracy KO oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
. Prychodéw i racjonalizacjq, kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik O$rodka Rehabilitacji
Kidiologiczne;j.

Oirodek wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 100.

i | - 2

7./, DZIAL FIZYKOTERAPII |

\AiKeryivane zabiegi to: diadynamik, jonoforeza, galwanizacja, elektrostymulacja,
topli prady Tens, Traberta, Kotza, prady interferencyjne- interdyn, pole
elktromagnetyczne- magnetronik, pole elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci -
ditermia, krioterapia miejscowa cieklym azotem, aquavibron - masaz mechaniczny za
ponocg cisnienia wody.

Shiatlolecznictwo:

WWikonywane zabiegi to: laser, sollux, kwarcéwka, ultradzwigki, bioptron,

n

2. DZIAL KINEZYTERAPII

VVkonywane zabiegi to:

&wczenia poprawiajace sprawno$¢ uktadu sercowo- naczyniowego grupowe lub
indywidualne: éwiczenia bierne, ¢wiczenia czynno-bierne, ¢wiczenia czynne wolne,
é&wiczenia czynne z oporem, ¢wiczenia wspomagane, éwiczenia w odcigzeniu, ¢wiczenia
izometryczne, éwiczenia rozluzniajace poszczegdinych grup mie$niowych, ¢wiczenia
rownowazne, éwiczenia specjalne, éwiczenia wzmacniajace, nauka lokomocji, nauka
chedu o kulach, w podesécie, na schodach, nauka postugiwania sie proteza, nauka
przesiadania na wozek inwalidzki, metody kinezyterapeutyczne, ¢wiczenia bierne kkd na
szynie CMP, éwiczenia bierne kkg na szynie Fisiotek HP2, trening mies$ni oddechowych -
éwiczenia oddechowe (spowolnienie oddechu, pogtebienie wdechu, wydtuzenie
wydechu, oddech przeponowy, oporowany wdech), trening zwiekszajacy wytrzymatos¢
aewobowa: éwiczenia na cykloergometrze, trening wytrzymatosci sitowej- trening
oporowy na stepperach, trening wytrzymatosci sitowej — urzadzenie ,,Atlas”, trening
wytrzymatoéci sitowej — urzadzenie ,, Wioslarz’, trening marszowy na biezni ruchome;j,
wykorzystanie podstawowych technik fizjoterapeutycznych, nauka automasazu, drenaz
limfatyczny, edukacja pacjenta i ich rodzin ukierunkowana na kontynuacje wyuczonych
éwiczen w celu zapobiegania wtérnym nastgpstwom chordb.

3. DZIAL HYDROTERAPII
Wykonywane zabiegi to:
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Masaz podwodny korczyn dolnych, masaz podwodny konczyn gérnych, masaz
catosciowy- hydromasaz, masaz peretkowy, masaz wirowy,

4. DZIAL. MASAZU LECZNICZEGO
Wykonywane zabiegi to:

a) masaz klasyczny,

b) masaz limfatyczny.

5. DZIAL KRIOTERAPII
Zabiegi ogoélnoustrojowe w komorze krioterapii.

przychodéw i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik
Rehabilitacyjne;j.
Zaktad wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 101.
ZESPOL. DOMOWEJ DIALIZOTERAPII OTRZEWNOWEJ
Zespot Domowej Dializoterapii Otrzewnowej Swiadczy ustugi w zakresie:
1. Badania konsultacyjne i kwalifikacje do leczenia dializg otrzewnowa,
2. Kierowanie i uzgadnianie terminu wszczepienia cewnika dializacyjnego do jamy
otrzewnowej oraz w razie wskazan medycznych jego wymiany lub usunigcia,
3. Szkolenia poczatkowe i uzupetniajace pacjenta i rodziny,
4. Konsultacje nefrologiczne potgczone z wykonaniem okresowych badan (co 6
tygodni lub czesciej wg wskazan medycznych),
5. Zaopatrzenie w domu pacjenta oraz w Szpitalu w plyny dializacyjne, dreny oraz
inne niezbedne materiaty,
6. Monitorowanie i leczenie niedokrwistosci poprzez stosowanie czynnikow
stymulujacych erytropoeze.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzor nad prawidiowa realizacjg
przychoddéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Ordynator/Lekarz kierujgcy
Oddziatu Nefrologicznego, Stacji Dializ wspotpracy z pielegniarkg oddziatowa.
Zespot wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

SWIADCZENIA PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

§ 102.

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ) $wiadczy ustugi w zakresie realizaciji

podstawowych badan lekarskich prowadzania rozpoznawania potrzeb zdrowotnych,
wykrywanie czynnikbw zagrazajacych ich zdrowiu, zapobieganie chorobom oraz
wczesne wykrywanie zaburzen w stanie zdrowia, a w konsekwencji ich leczenie,
rehabilitacja i opieka nad chorymi, promocja zdrowia obejmujgca w szczegodlnosci
propagowanie zdrowego stylu Zzycia zarédwno u dorostych jak i u dzieci, edukacja
zdrowotna i aktywizacja pacjentow do dziatania na rzecz wlasnego zdrowia i zdrowia
rodziny.
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Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
prychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa we
wotpracy z Pielegniarkg Przetozong.

P(Z wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

JAKRES DZIALAN POZOSTALYCH MEDYCZNYCH KOMOREK POMOCNICZYCH

§ 103.
EPDEMIOLOGIA
S Szpital w zakresie nadzoru nad zakaZzeniami szpitalnymi prowadzi dziatalnos¢ o
‘o&gr terze profilaktyki zakazen szpitalnych, ich wykrywania i rejestracji. System
wzor reallzowany jest przez Lekarza — Specjaliste Chorob Zakaznych, pielegniarki -
istki ds. Epidemiologii podlegte, Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa oraz przez
t i Zespdt Kontroli Zakazen Szpitalnych.

1) uczestniczenie w pracach Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych,

b) wspotuczestnictwo w wypracowaniu strategii dziatar Szpitala w zakresie profilaktyki
zwalczania zakazen szpitalnych (w tym opracowywanie programow),

t) nadzorowanie pracy personelu w zakresie przestrzegania procedur higienicznych
we wszystkich oddziatach i pomieszczeniach szpitalnych, a w szczegélnosci w
pomieszczeniach zwigzanych z pobytem pacjenta (oddziaty, blok/sale operacyjne,
pracownie diagnostyczne, gabinety zabiegowe, poradnie specjalistyczne), kuchni
szpitalnej, pralni, sterylizatorni i innych komérkach Szpitala,

{) monitorowanie zakazen szpitalnych,

¢) wypracowanie standardéw organizacyjnych dotyczacych systemu pracy w Szpitalu,
szczegolnie metod i technik pracy personelu, systemu transportu wewnetrznego,
sposobu zbierania, gromadzenia i utylizacji odpadéw, procesow dezynfekcji i
sterylizacji, proceséw dezynsekcji i deratyzacii,

1 przeprowadzenie dochodzenia epidemiologicznego oraz przedstawianie wynikow
prac Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa w formie raportow epidemiologicznych,

g) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji kontroli zakazen szpitalnych (Karty
rejestracji zakazen szpitalnych),

h) analiza sytuacji epidemiologicznej Szpitala,

i) wspoitpraca z Wojewddzka i Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna,

3. Specjalista ds. Epidemiologii podlega Dyrektorowi ds. Pielggniarstwa.
4. Szczegblowa organizacje i tryb pracy okresla dokumentacja Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania.

Za zarzadzanie, organizacie pracy KO oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Lecznictwa.

§ 104.
APTEKA SZPITALNA

" 1. Apteka Szpitalng (zwana dalej AS) kieruje i za jej dziatalnos¢ jest odpowiedzialny

Kierownik AS bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa, a w razie)bg(\
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nieobecnosci Z-ca Kierownika AS.
2. Do zadan AS nalezy m.in. prawidiowe prowadzenie racjonalnej gospodarki produktem
leczniczym i wyrobem medycznym na terenie Szpitala z uwzglednieniem
ogodlnoszpitalnego systemu informatycznego Eskulap, procesu centralnego
przygotowania lekow cytotoksycznych i preparatow do leczenia zywieniowego.
W szczegolnosci do zadan AS nalezy m.in.:
a) zakup i zarzadzanie zapasami lekow w AS,
b)monitorowanie gospodarki lekowej i warunkéw przechowywania, rozlokowanie
lekéw w oddziatach,
c)Przygotowanie planu finansowego oraz terminowe wprowadzanie zmian z
odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji o0 zamdwieniu. -
d) zaopatrzenie oddziatéw i innych KO w wyroby medyczne i produkty Iecznicz'eo/_‘vrg'—
tym: leki - w tym w leki recepturowe, leki jatowe, leki cytotoksyczne, prepargty do.
zywienia, sprzet jednorazowego uzytku, srodki kontrastowe, materiat opatrunkoi
$rodki dezynfekcyjne, spirytus, $rodki odurzajace na nastepujacych zasadach;»

I. Zamawianie towaru: \'v:-_-_: o
a. wprowadzanie uméw do systemu informatycznego i generowanie zamowieri™ 0.
dostawcow;

b. zamawianie towaru w oparciu o dokumenty potwierdzajace zakup, wprowadzenie
zamoéwienia do systemu informatycznego, zamoéwienie towaru od dostawcy,
archiwizowanie zamoéwien wraz z kopig dokumentacji potwierdzajacej zakup;

c. sprawdzenie ilosci i zgodnosci zamawianego towaru z zamoéwieniem i umowa ;

d. sprawdzanie faktur pod wzgledem zgodnosci ceny, iloSci zamawianego towaru,
terminu pfatnosci z umowg i zamdwieniem oraz zgodnosci z dokumentem
przychodu PZ i ich opisywanie, przekazanie kompletu dokumentéw do Dziatu
Finansowo — Ksiegowego;

e. sktadanie reklamacji w przypadku otrzymania towaréw niezgodnych ilosciowo i
jakosciowo ze zlozonym zamowieniami;

f. zamawianie towaru majgc na uwadze stany magazynowe i ilosci towaru w
umowach oraz zgodnie z faktycznymi potrzebami;

Il. Wydawanie towaru:

a. wypisywanie dokumentu rozchodu wewnetrznego w systemie informatycznym na
podstawie zgtoszen z KO Szpitala;

b. wlasciwe skladowanie zakupionych i magazynowanych materialow i
zabezpieczenie ich przed kradziezg i zniszczeniem;

¢. monitorowanie ilosci wydawanego towaru;

d. wydawanie towaru z uwzglednieniem aktualnych stanéw magazynowych i ilosci
towaru
w umowach;

e. monitorowanie ilosci towaru w umowach i magazynach;

e) wykonywanie analiz farmakoekonomicznych,
f) zarzadzanie aptecznym systemem informatycznym,
g) dystrybucja i przygotowanie lekéw w ramach badan klinicznych,
h) organizacja i przyjmowanie darowizn,
i) przygotowanie specyfikacji przetargowych wraz z ich analiza.
3. W ramach AS funkcjonuje:
a) Pracownia Leku Jatowego,
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b) Pracownia Leku Cytotoksycznego,

c) Pracownia Zywieniowa,

d) Pracownia Recepturowa.
4. SSzczegolowa organizacije i tryb pracy okresla dokumentacja Zintegrowanego Systemu

= arzadzania oraz Regulamin AS.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzor nad prawidlowa realizacjg
przyschodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Kierownik Apteki Szpitalnej.
AS wwkonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spéiki.

§ 105.
E=RYLIZATORNIA
) tylizatomia (zwana dalej CS) kieruje i za jego dziatalnosé jest odpowiedzialny
wnlk CS, ktory podlega Dyrektorowi ds. Plelqgmarstwa

s _qw gzujgce zasady procedur sterylizacyjnych tj. sterylizacji parowej,
= qtemperaturowej, plazmowej oraz zasady postgpowania przy przygotowaniu
rzetu do sterylizacji przez oddziaty i klientéw zewnetrznych, pakowania materiatu
sterylnego, transportu, kontroli procesu sterylizaciji.
3. Zadaniem Sterylizatorni jest:
a) przyjmowanie materiatu medycznego z KO szpitala i prywatnych odbiorcow,
b) segregowanie,
c) dezynfekowanie w myjniach dezynfektorach,
d) pakowanie,
e) sterylizacja w autoklawach badz w sterylizatorze niskotemperaturowym.

_ Sterylizatornia skiada sig z:

a) Strefy brudnej — gdzie znajdujg sie myjnie-dezynfektory,
b) Strefy czystej — gdzie znajdujg sie autoklawy parowe i sterylizatory
niskotemperaturowe,

c) Strefy sterylnej — gdzie przechowywany jest sprzet steryiny,

d) Czesci szatniowo- socjalne;j.
Pracownicy Sterylizatorni posiadaja kwalifikacje do obstugi aparatury wysokoci$nieniowej
oraz  sterylizatorbw niskotemperaturowych, oraz przeszkolenia na poszczegélnych
stanowiskach pracy.
Procesy sterylizacji sa kontrolowane poprzez codzienne stosowanie testow
zintegrowanych badZz emulatorbw chemicznych oraz codzienne badania
mikrobiologiczne.
Wydawany materiat sterylny jest opatrzony datg sterylizacji i datg waznosci sprzetu,
podpisem pracownika , ktéry wykonywat dang czynnos¢.
Wszystkie procesy dezynfekgji i sterylizacji sg udokumentowane - zwalidowane.
Naprawa aparatury dokonywana jest wylgcznie przez osoby do tego uprawnione.
W niedZielg i swieta w razie zwigkszonej liczby zabiegéw operacyjnych nagtych, istnieje
dyzur pod telefonem pracownikéw Sterylizatorni.
Szczegotowg organizacje i tryb pracy okresla dokumentacja Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz Regulamin CS.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
przychodow i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Sterylizatorni.
Sterylizatornia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spéiki.
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§ 106.
Do gtéwnych zadaht KUCHNI SZPITALNEJ nalezy:

a) Prowadzenie procesu Zywienia pacjentow szpitala, w zakresie produkcji i dystrybucji
positkéw, z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci i zgodnie z wytycznymi
aktualnych przepiséw prawa oraz uregulowan wewnetrznych,

b) Prowadzenie Zywienia zbiorowego w systemie otwartym poprzez umozliwienie
dozywiania sie na terenie szpitala pacjentom, pracownikom i go$ciom placowki w
stotdwce szpitalnej,

c) Planowanie biezacego, sezonowego i rocznego zaopatrzenia szpitala w Zywnosc¢,

d) Kontrolowanie dostarczanych przez kontrahentow produktéw w zakresie iloSciowym i
jakosciowym, wraz z ich magazynowaniem w spos6b zgodny z opracowanymi
procedurami,

e) Prowadzenie racjonalnej gospodarki Zywnosciowej i obrotu zakupionym towarem w
celu optymalnego wykorzystania srodkéw materialnych i niematerialnych bedacych w
dyspozycji Kuchni szpitalnej,

f) Dokonywanie zakupéw zywnosciowych w oparciu 0 Regulamin udzielania zamowien
publicznych),

g) Pozyskiwanie zewnetrznych odbiorcow $wiadczonych ustug w celu maksymalnego
wykorzystania potencjatu wytworczego Kuchni oraz otrzymywania dodatkowych
$rodkow finansowych na realizacje biezacych dziatan,

h) Sprzedaz gotowych produktéw spozywczych,

W sktad Kuchni Szpitalnej wchodza:

a) kuchnia ogdlna wraz z przylegajacymi do niej przygotowalniami,

b) pomieszczenie wydawania positkow,

¢) magazyny spozywcze i chiodnie,

d) stotdwka szpitalna,

e) zmywalnia centralna,

f) pomieszczenia socjalne dla pracownikéw,

g) pomieszczenia administracyjne.

Dokladne rozmieszczenie pomieszczen Kuchni szpitalnej znajduje sie na planie
zawartym w dokumentacji systemu ISO 22000.

Kuchnia Szpitalna bezposrednio podlega Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

Szczegbtowa organizacje i tryb pracy okresla Regulamin Kuchni Szpitalnej oraz
dokumentacja Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Kuchni Szpitalnej.
Kuchnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 107.
Do giéwnych zadarn PRALNI nalezy:

a) Wykonywanie ustug prania i dezynfekcji bielizny i innych asortymentow
dostarczonych do Pralni z KO szpitala i prywatnych odbiorcow,

b) Sortowanie, magazynowanie bielizny i innych asortymentéw wg kodéw KO oraz
dostawa czystej bielizny i innego asortymentu do KO Szpitala,

c) Nadzér merytoryczny nad przygotowaniem oferty sprzedazy ustug na zewnatrz,

d) Opiniowanie uméw zgodnie ze wskazanym zakresem.
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Pninia bezposrednio podlega Dyrektorowi ds. Pielggniarstwa, a w razie ich nieobecnosci
osby wskazane.

Szzegdlowa organizacje i tryb pracy okresla Regulamin jednostki oraz dokumentacja
Zirtegrowanego Systemu Zarzadzania. |

Za zarzadzanie, organizacig pracy KO oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg
prychoddw i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Praini.

Prilnia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§ 108.

Dozadan SPECJALISTY DS. OPIEKI SOCJALNEJ nalezy:

a) przeprowadzanie wywiadow z pacjentami i rodzing pacjenta w celu rozpoznania
sytuacji socjalno-bytowej pacjenta po zakonczeniu hospitalizacji w oparciu o zalecenia
vydane przez lekarza leczacego chorego przy wypisywaniu go do domu,

b) ocena sytuacji spotecznej wskazanych przez oddziat pacjentow hospitalizowanych i
skreslenie potrzeb i mozliwosci opiekuriczych rodziny lub opiekunéw,

c) udzielanie wsparcia informacyjnego rodzinom i opiekunom pacjenta w zakresie
rapewnienia opieki choremu po zakoriczeniu leczenia szpitalnego,

d) wspolpraca z:

. lokalnymi samorzadami terytorialnymi i ich pracownikami socjalnymi,

- pielegniarkami $rodowiskowymi POZ,

. zaktadami opiekuAczo - leczniczymi, zaktadami pielegnacyjno-opiekunczymi,
placowkami rehabilitacyjnymi, oSrodkami realizujacymi opieke dtugoterminowa,

e) staly kontakt z lekarzami, pielegniarkami, sekretarkami medycznymi oddziatow celem
zidentyfikowania o0s6b pozbawionych mozliwosci opiekunczych ze strony
najblizszych,

f) udzielanie informacji dla oddziatéw dotyczacych procedur kierowania do ZOL, DPS,
Srodowiskowych doméw samopomocy,

g) wyszukiwanie zakladéw opiekunczo - leczniczych, zaktadéw pielggnacyjno-
opiekuiczych, placowek rehabilitacyjnych posiadajacych wolne miejsca lub
najszybszy dostep do $wiadczen,

h) udzielanie pomocy osobom bezdomnym (umieszczanie w  schroniskach,
noclegowniach, osrodkach Monaru itp.),

i) kompletowanie dokumentéw dot. umieszczenia pacjenta w domach pomocy
spotecznej,  zakfadach leczniczo-opiekunczych, $rodowiskowych  domach
samopomocy, mieszkaniach chronionych.

j) podejmowanie dziatar zmierzajacych do ustalenia tozsamosci pacjentow NN (kontakt
z Policja, osrodki pomocy spotecznej, szpitale, pogotowie ratunkowe, straz miejska,
osrodki pomocy spotecznej),

k) prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych zadan.

Za zarzadzanie, organizacie pracy KO oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg

przychoddw i racjonalizacja kosztéw odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Pielegniarstwa.

Specijalista wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

§ 109.
Do zadan PELNOMOCNIKA ds. PACJENTA
1. Czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta w Szpitalu.

/)
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2. Prowadzenie dziatan majgcych na celu upowszechniania Karty Praw Pacjenta i Karty
Praw Dziecka wsrod pacjentdw i personelu Szpitala.

3. Uczestnictwo w rozwigzywaniu spraw interwencyjnych oraz skarg i wnioskéw
pacjentow ze zgloszen osobistych, telefonicznych i pisemnych.

4. Przedkitadanie Dyrektorowi ds. Lecznictwa wnioskbw i propozycji rozwigzan
dotyczacych przestrzegania praw pacjenta

5. Wspdétudziat w monitorowaniu satysfakcji pacjenta korzystajgcego z ustug medycznych
poprzez ankietowanie w poszczegoélnych KO Szpitala.

6. Wspélpraca z zespotem uczestniczacym w procesie diagnozowania, leczenia,
pielegnaciji i rehabilitacji pacjenta w rozwigzywaniu istotnych spraw chorego.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg

przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Zarzad.

Specjalista wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

PION EKONOMICZNY

§ 110.
Pion Ekonomiczny tworza;:
1) Gtéwny Ksiegowy,
2) Dziat Finansowo — Ksiegowy,
3) Dziat Analiz.

§111.
GLOWNY KSIEGOWY
Gtowny Ksigegowy nadzoruje bezposrednio dziatalnos¢ Spotki w zakresie: spraw -
ksiegowych i finansowych oraz podejmuje decyzje w sprawach wchodzacych w zakres
dziatania podlegtego mu pionu.
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

1) kontrola i nadzér nad catoksztattem prac zwigzanych z prowadzeniem prawidiowej
gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz zgodnie z planem
budzetu,

2) planowanie, wykorzystanie i ewidencja $rodkdéw finansowych zwigzanych z
funkcjonowaniem Spofki,

3) planowanie srodkéw finansowych zwigzanych z diugoletnim funkcjonowaniem
Spatki,

4) analiza finanséw w ujeciu dtugoterminowej strategii zarzadzania,

5) planowanie i dokonywanie analiz w zakresie gospodarki finansowej Spétki,

6) obieg i kontrole dokumentéw finansowych,

7) nadzor nad zagadnieniami ptacowymi,

8) kontrola i nadzér nad inwentaryzacjg Srodkéw trwatych i wyposazenia oraz zapasow
magazynowych,

9) nadzoér nad rachunkiem kosztow,

10) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

11) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacii
gospodarczych i finansowych,
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12) opracowywanie planéw finansowych Spotki i nadzor nad budzetami oraz ich
realizacja w poszczegdlinych komorkach,

13) sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli nad racjonalng gospodarkg kosztami
oraz dyscypling finansowa,

14) prowadzenie gospodarki finansowej Spotki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz tworzenie i aktualizacja instrukcji ksiegowych,

15) okreslanie zasad, wediug ktérych pozostate komérki organizacyjne powinny
zapewnié prawidlowa realizacje gospodarki finansowej, kalkulacji kosztow i
sprawozdawczoséci finansowej,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spotki,

17) nadzér nad umowami dotyczacymi sprzedazy i kupna,

18) przedktadanie Zarzadowi propozycji dotyczacych strategii finansowej Szpitala,

19) przygotowania analiz i prognoz wynikajacych z potrzeb w obszarze dziatalnosci

~Szpitala,

_’):s orzadzanie planéw finansowych i nadzoér nad spéjnoscig, ustalonych planow i ich

biegacq realizacjg oraz terminowa ich aktualizacja w przypadku zmiany w

*_grozlimieniu przed podjeciem decyzji o zamoéwieniu,

zor nad terminowym sporzadzaniem i przekazywaniem  informacji

- onomicznych oraz rozliczen finansowych,

) kontrola przeptywow finansowych,

23) monitorowanie i zarzadzanie ptynnosciami,

24) monitorowanie zagrozen pod katem oceny sytuacji finansowej Szpitala,

25) wspdipraca z bankami i negocjowanie umow,

26) opiniowanie uméw zgodnie ze wskazanym zakresem,

~ 27) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
O 28) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi po ich zaakceptowaniu przez

Zarzad

29) wnioskowanie w zakresie czasowego wstrzymania wydatkéw lub odstapienia od ich
poniesienia w sytuacji zagrozenia finansowego,

30) okreslenie zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw w
zakresie stosownym do kompetenciji zatrudnionych,

31) nadzér organizacyjno-merytoryczny i koordynacja pracy podlegtego pionu,

32) organizowanie prawidtowego obiegu informacji pomiedzy dziatami,

33) nadzér nad prawidiowym wykorzystaniem $rodkéw pochodzacych z dotacji oraz
innych $rodkéw bedacych w dyspozycji Spotki,

34) nadzér nad terminowa windykacja, naleznoéci i dochodzenia roszczen spomych,

35) sporzadzenie informacji o uzyskaniu dochodu i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

36) nadzér nad rozliczeniem podatku vat,

37) Giéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe funkcjonowanie
rachunkowosci jednostki,

38) nadzér nad prawidiowa realizacja przychodéw i racjonalizacjg kosztow dziatalnosci
przez podlegte komorki organizacyjne. Wspéhworzenie polityki finansowej w
Spotce,

(. 39) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spotki.

Gtowny Ksiegowy odpowiada za prawidiowe wykonywanie zadan i podlega bezposrednio
Zarzadowi.
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Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzdér nad prawidiowa realizacjg
przychodoéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Gidéwny Ksiegowy.

§ 112.

Do gtownych zadan DZIALU FINANSOWO - KSIEGOWEGO (w tym wymieniono
zadania Sekcji inwentaryzaciji, Kasy) nalezy:

1
2.

LR

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.

2rs
28.
29.

. prowadzenie rozliczenia bufetu dziatajgcego przy stotdowce szpitala,
. comiesigczne uzgadnianie obrotow i sald wszystkich kont ksiggowych,
. wystawianie wezwan do zaptaty i upomnien oraz naliczanie odsetek w przypadkt

prowadzenie ksigg rachunkow,
przyjmowanie dokumentow ksiggowych, sprawdzanie ich pod wzgledem formalno -
rachunkowym, dekretowanie, rejestrowanie w systemie finansowo - ksiegowym,
obstuga systemu bankowosci elektronicznej, nadzér nad terminowoscig zaptat,
dekretacja i uzgodnienia wyciggdéw bankowych,

prowadzenie i uzgadnianie kont rozrachunkowych,

prowadzenie, uzgadnianie kont dotyczacych rozliczen z pracownikami - raty
mieszkaniowe, zaliczki, delegacje, ryczatty, depozyty, itp.
uzgadnianie stanéw oraz rozliczanie remanentéw w magazynach,
prowadzenie rozrachunkow publicznoprawnych oraz sporzadzanie deklaragji,
ewidencja i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

nieterminowego uregulowania naleznosci,

dokonywanie przeksiegowan dokumentem wewnetrznym PK,

prowadzenie zbiorédw dokumentdw ksiegowych oraz ich archiwizacja zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

obstuga kasowa,

przyjmowanie, wydawanie, ewidencja depozytéw pacjentow,

fakturowanie sprzedazy ustug medycznych (poza NFZ) i niemedycznych,

analiza i kontrola pod wzgledem rachunkowym podpisanych umoéw, aneksow
rozliczeniowych i innych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje ustug medycznych
w trakcie roku rozrachunkowego,

prowadzenie aktualizacji sprzetu i aparatury medycznej w Portalu NFZ —zgodnie z
wymaganiami NFZ w tym zakresie,

prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartoSciowej majatku Szpitala tj. Srodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz pozostatego wyposazenia,
przeprowadzanie inwentaryzacji rocznych, kontrolnych i zdawczo — odbiorczych,
rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji,

dokonywanie oznakowania numerami inwentarzowymi sprzetu, aparatury i
wyposazenia Szpitala,

prowadzenie ewidencji iloSciowo - wartosciowej odziezy ochronnej, robocze;j,
bielizny,

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkéw pochodzacych z dotacji oraz
innych srodkéw bedacych w dyspozycji Spétki,

nadzor nad terminowg windykacjg naleznosci i dochodzenia roszczen spornych,
rozliczenie podatku Vat,

opracowanie projektu rocznego planu finansowego oraz jego wykonania przy
wspotpracy innych komoérek organizacyjnych,
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30 prowadzenie korespondenciji stuzbowe;j,

31. nadzér nad umowami sprzedazy i kupna ustug,

32 przygotowanie i nadzér nad aktualnoscia cennikéw Szpitala we wspéipracy z
Dziatem Rozwoju, Promocji i Marketingu i Dziatem Analiz., '

33. przygotowanie analiz i prognoz do Planu Finansowego,

34, Zebranie, przygotowanie, przekazanie miesigcznych danych ekonomicznych na
potrzeby firmy SGA:
a) ankiety informacyjne;
b) szczegbdtowe koszty: oddziatéw, poradni, pracowni;
c) raporty: z pozostatych komérek medycznych,

35. Przygotowanie, wnioskowanie, modyfikowanie i terminowe wprowadzenie zmian do
Planu finansowego z odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjgciem decyzji o
zamoéwieniu.

Dogtéwnych zadan PLAC nalezy:

1. spprzadzanie list ptac pracownikéw w uzgodnieniu z Dziatem Kadr,

2. prowadzenie dokumentacji ZUS,

S n}fliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego oraz

Arowadzenie stosownej dokumentacji,

wystawianie i wydawanie zaswiadczen o wynagrodzeniu na wniosek pracownika,

prowadzenie grupowego ubezpieczenia pracowniczego na zycie,

Sporzadzanie rocznych rozliczen podatkowych dla pracownikow,

Rozliczenie uméw dotyczacych realizacji specjalizacji w trybie rezydentury oraz stazy

podyplomowych,

Sporzadzanie zestawien, wykazoéw wynagrodzen niezbednych do analizy finansowej,

Rozliczanie wynagrodzen personelu zatrudnionego na podstawie kontraktéw,

10. Prowadzenie analiz finansowych dotyczacych wynagrodzen z tytutu: umowy
Zlecenia, umowy o prace i umowy cywilno — prawnej.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowa realizacjg

przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dzialu Finansowo —

Ksiegowego.

Ptace wykonuja inne zadania zlecone przez Zarzad Spoiki.

©

§ 113.
Do gtéwnych zadan DZIALU ANALIZ nalezy:
1. Prowadzenie analiz przychodéw i kosztéow dziatalnosci Spoiki z uwzglednieniem
wszystkich komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk.
Aktualizowanie listy O$rodkéw Powstawania Kosztéw w systemie Koszty.
Aktualizowanie kosztéw rodzajowych w systemie Koszty.
Wprowadzenie i aktualizacja kluczy podziatowych w systemie Koszty.
Zamykanie biezacego m-ca w systemie Apteka i przesyfanie danych do modutu
Wycena Procedur Medycznych.
W module Wycena Procedur Medycznych wykonywanie importu cen z Apteki do
stownika materiatowego oraz wykonywanie aktualizacji stawek w indeksie personelu.
7. W Wycenie Procedur Medycznych wykonywanie biezacej wyceny procedur oraz
dokonywanie sprawdzenia w raportach poprawnosci. Nastepnie dokonywanie
obliczen kosztéw normatywnych i wysytanie danych do modutu Koszty. '
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8. W programie Koszty wykonywanie aktualizacji planu rozdziatu.

9. W systemie informatycznym sprawdzanie zgodnosci zapisow na kontach.

10. W programie Koszty sprawdzanie wskaznikéw komérek proceduralnych.

11. W Kosztach wykonanie rozliczenia wszystkich etapéw kosztowych.

12. Po rozliczeniu m-ca sporzadzanie wynikow wszystkich komérek zadaniowych w
bibliotece w programie Koszty.

13. Kompletowanie wg przyjetego systemu dokumentdéw ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ustawg o rachunkowosci i wiasciwe ich przechowywanie.

14. Sporzadzanie miesigcznych i okresowych zestawien kosztéw, analiz, sprawozdan i
informacji ekonomicznych.

15. Sporzadzanie, analizowanie i przekazywanie ordynatorom i kierownikom jednostek
miesiecznych kart kosztow - rachunek wynikéw kosztow.

16. Zebranie, przygotowanie, przekazanie miesiecznych danych ekonomicznych na
potrzeby firmy SGA:
a) ankiety informacyjne;
b) szczegbtowe koszty: oddziatdéw, poradni, pracowni;
c) raporty: z pozostalych komorek medycznych.

17. Monitoring nad poprawnoscig danych na portalu My hospital.

18. Budzetowanie komorek organizacyjnych.

19. Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

20. Przygotowanie planu finansowego oraz terminowe wprowadzanie zmia
odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji o zaméwieniu.

21. Tworzenie i aktualizacja Cennika we wspodipracy z Dziatem Rozwoju, Promocji i
Marketingu i Dziatem Finansowo-Ksiggowym.

22. Wprowadzenie modutu Kalkulacji Kosztéw Leczenia, a nastepnie nadzor.

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowsg realizacjg

przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Analiz.

Dziat Analiz wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

PION TECHNICZNY

§ 114.
Dyrektorowi ds. Technicznych podlega Pion Techniczny, ktéry tworza:
1) Dziat Eksploatacyjno — Techniczny,
2) Dziat Informatyczny.
Dyrektor ds. Technicznych podlega Zarzadowi.

§ 115.
Do zadan DYREKTORA DS. TECHNICZNYCH nalezy:

a) koordynowanie i organizowanie pracy podlegtego pionu w celu zapewnienia
ciggtosci dziatania szpitala,

b) nadzdér nad utrzymaniem infrastruktury w nalezytej sprawnosci ze szczegdinym
uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjentdow i personelu,

c) nadzér nad eksploatacjg obiektdw i urzadzen wymagajgcych obstugi pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach technicznych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

d) odpowiedzialno$é za ryzyko w zakresie infrastruktury technicznej szpitala,
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e) wspdtudziat w procesie tworzenia: planu inwestycyjnego, planu finansowego —
nadzér nad realizacja oraz terminowe wprowadzanie zmian W Wwyzej
wymienionych planach z odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji
0 zaméwieniu, ‘

f) udziat w procesie inwestycyjnym,

g) nadzér nad prawidiowa realizacjg przychodow i racjonalizacjg kosztow dziatalnosci
przez podlegle komoérki organizacyjne. Wspotworzenie polityki finansowej w
Spoice,

h) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spofki.

§ 116.
DZIAL. EKSPLOATACYJNO — TECHNICZNY
Do zadan Dzialu Eksploatacyjno — Technicznego_nalezy:
a) zapewnienie prawidtowej eksploatacii infrastruktury technicznej w ruchu ciagtym;
. _b)-realizacja napraw urzadzen infrastruktury technicznej;
6 6b_sluga Centrum Monitoringu Technicznego; .
"~ d)\monitoring, optymalizacja kosztow mediow: energia elektryczna, energia ciepina,
~“,ioda, chiod technologiczny, para technologiczna;
7 'e)/realizacja prac konserwatorskich i remontowych;
" . nadzor nad urzadzeniami podlegajacymi UDT;
g) ‘przygotowywanie analiz i prognoz do rocznych planéw: remontowego,
inwestycyjnego, finansowego;
h) Przedstawienie, wnioskowanie i modyfikowanie Planu remontu z odpowiednim
wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji o zamowieniu,
i) przygotowywanie i obstuga inwestycji;
j) zarzadzanie nieruchomo$ciami.

W zakresie transportu i ochrony $rodowiska nalezy:

a) zabezpieczenie transportu osobowego, dostawczego i specjalistycznego na rzecz
komorek organizacyjnych Szpitala;

b) prowadzenie gospodarki odpadami zgodnie z wymogami prawnymi;

c) sprawowanie nadzoru nad jakoscig wody i gospodarkg wodno-sciekowa;

d) utrzymanie terenéw zewnetrznych;

e) ochrona mienia;

f) realizacja procesu dekontaminacii;

g) przygotowywanie analiz i prognoz do rocznych planéw: remontowego,
inwestycyjnego, rzeczowo-finansowego;

W zakresie aparatury i sprzetu medycznego nalezy:
a) zapewnienie prawidlowej eksploataciji aparatury i sprzetu medycznego;
b) realizacja napraw aparatury i sprzetu medycznego;
c) nadzor i obstuga systemu gazow medycznych;
d) zrzadzanie i eksploatacja systemem telekomunikacyjnym szpitala;
e) przygotowywanie analiz i prognoz do rocznych planéw: remontowego,
inwestycyjnego, rzeczowo-finansowego;
f) prowadzenie aktualnego stanu sprzetu w Portalu NFZ, zgodnie z zawartymi

umowami z NFZ f\

99



Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzor nad prawidiowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztow odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu
Eksploatacyjno — Technicznego.

Dziat Eksploatacyjno-Techniczny wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 117.
DZIAL INFORMATYKI
Do giéwnych zadan Dziatu Informatyki naleza:

a) utrzymanie ciggtosci dziatania i wsparcie techniczne dla uzytkownikéw koncowych
w zakresie stacji roboczych (terminale, komputery) i oprogramowania (systemy
operacyjne, aplikacje, systemy dziedzinowe, portale urzedowe),

b) udziat w realizacji zadan zwigzanych z informatyzacjg Szpitala, w tym wdrazaniem
systemow informatycznych,

c) dokonywanie analiz w zakresie ryzyka i rozwoju systeméw informatycznych,

d) analizowanie ofert sprzetu i oprogramowania pod katem przydatnosci i mozliwoset: >
zastosowania w Szpitalu, pid v- -

e) konfiguracja i utrzymanie cigglosci dziatania informatycznej sieci szpi al
serwis usterek infrastruktury, monitoring, analiza i testy sieci, 1 At

f) administracja i wprowadzanie tresci na stronie internetowej oraz B ulety e _
Informaciji Publicznej, S —

g) udziat w spotkaniach i naradach w sprawach dotyczacych dziatu oraz wspo#udaai 8
w podejmowaniu decyzji istotnych dla struktury informatycznej Szpitala,

h) przygotowanie planu finansowego oraz terminowe wprowadzanie zmian z
odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji 0 zamowieniu,

i) wspolpraca z poszczeg6lnymi dziatami/komérkami szpitala w zakresie koniecznym
dla prawidtowej dziatalnosci Szpitala,

j) analiza zapotrzebowania i tworzenie koncepcji projektéw informatycznych,

k) testy aplikaciji,

I) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego | oprogramowania w
specjalistycznej aplikaciji,

m) prowadzenie okresowych przegladdw i konserwacji sprzetu komputerowego,

n) kasacja sprzetu komputerowego,

o) administracja i konfiguracja aplikacjami oraz systemami dziedzinowymi,

p) nadawanie uprawnien uzytkownikom do aplikacji i systemoéw dziedzinowych, oraz
uprawnien korzystania z nosnikéw zewnetrznych (pendrive),

g) analityka systemowa — analiza uméw informatycznych,

r) administracja, wykonywanie i odtwarzanie kopii zapasowych,

s) zarzadzanie i aktualizacja systemu do kopii zapasowych,

t) zarzadzanie i aktualizacja systemem wysokiej dostepnosci (HA),

u) zarzgdzanie i utrzymanie ciggtosci dziatania infrastruktury serwerowej (sprzet,
systemy operacyjne, wirtualizacja maszyn) w zakresie systemoéw dziedzinowych
bedacych pod nadzorem dziatu,

v) zarzadzanie i utrzymanie ciagtoscig pracy systemoéw dziedzinowych i zwigzanych
z nimi bazami danych, bedacych pod nadzorem dziatu,

w) tworzenie rozwigzan autorskich — aplikacje, skrypty - na potrzeby szpitala,

x) wdrazanie opensource’owych rozwigzan na potrzeby szpitala,

y) udziat w audytach wewnetrznych,
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z) udziat w Zespét ds.Forum Bezpieczenstwa i Kontroli Zarzadczej,
aa)udziat w stalym dyzurze w porozumieniu ze Specjalista ds. Obronnosci i
Zarzadzania Kryzysowego/ Petnomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych,
bb)stosowanie sie do wymagan przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych
osobowych i wymagan Norm PN-ISO/IEC 27001 i PN-ISO/IEC 27002
przekazywanych przez Administratora Bezpieczenstwa Informaciji/ Petnomocnika
ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacii,
cc)$cista wspodlpraca z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji w zakresie
ochrony danych osobowych i Petnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji w zakresie Norm PN-ISO/IEC 27001 i PN-ISO/IEC
27002.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidiowg realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Informatyki.
Dziat Informatyki wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

SAMODZIELNE KOMORKI ORGANIZACYJNE

§ 118.
. "Pogostali w strukturze organizacyjnej kierownicy KO, pracownicy samodzielnych
stdnowisk podlegaja stuzbowo bezposrednio Zarzadowi podmiotu leczniczego.
2. W przypadku nieobecnosci pracownika na samodzielnym stanowisku, zastepuje go
osoba przez niego wskazana.
3. Przygotowanie planu finansowego oraz terminowe wprowadzanie zmian z
odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjgciem decyzji o zamoéwieniu.
4. Pracownicy samodzielnych stanowisk wykonujg zadania w spos6b zapewniajgcy
sprawng, prawidiowg i terminowa realizacjg powierzonych im zadan w oparciu o:
a) powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,
b) procesy wewngtrzne,
c) procedury wewnetrzne,
d) standardy wewnetrzne,
e) instrukcje wewnetrzne.
5. Szczegbltowg organizacje i tryb pracy poszczegdinych komoérek organizacyjnych
okresla dokumentacja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz odpowiednio
Regulamin Dziatu lub samodzielnego stanowiska.

§ 119.

DZIAL. REJESTRU USLUG MEDYCZNYCH | ROZLICZEN

Rejestr Ustug Medycznych i Rozliczern:

a) Przygotowanie i przestanie danych w formie elektronicznej do NFZ - zgodnie z
zawartymi umowami.

b) Weryfikacja i kontrola wykonanych $wiadczen, sprawozdanych do NFZ,

c) Monitorowanie ogloszen w sprawie konkursu na $wiadczenia zdrowotne,

d) Monitorowanie wykonania zakontraktowanych umow z NFZ.

e) Kontrola wszelkich aneksow rozliczeniowych i innych dokumentow
potwierdzajgcych realizacje ustug medycznych w trakcie roku rozliczeniowego pod
wzgledem merytorycznym jak réwniez pod wzgledem zgodnosci w za S
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limitéw i wykonania.

f) Analiza i kontrola pod wzgledem rachunkowym podpisanych umoéw, anekséw
rozliczeniowych i innych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje ustug
medycznych w trakcie roku rozrachunkowego.

g) Uzgadnianie raportow statystycznych z NFZ, wystawianie faktur do NFZ.

h) Przyjmowanie i terminowa rejestracia wybranych dokumentow dotyczacych
rozliczenia z NFZ.

i) Przekazywanie danych z wykonania ustug medycznych do poszczegdinych
komérek organizacyjnych szpitala.

j) Pobieranie materiatdw informacyjnych ze stron internetowych Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz przekazywanie powyzszych informacji do poszczegoinych
komorek organizacyjnych Szpitala.

k) Sporzadzanie raportow statystycznych z wykonania ustug medycznych w cyklu
miesiecznym.

I) Obstuga i biezace wprowadzanie zmian do programu ,Portal Swiadczenioda
dotyczacych sprzetu, personelu, podwykonawcéw we wspéipracy z Dziatem Kad 4"'—
Dziatem Finansowo-Ksiegowym. / s

m) Obstuga Portalu Swiadczeniodawcy (Portal Potencjatu). \f ol

n) Analiza warunkéw postepowan ogtaszanych przez NFZ w réznych zakresach |"
rodzajach ustug medycznych. “

o) Przygotowanie ofert w poszczegbélnych rodzajach $wiadczen zdrowotnyt:h' .
uwzgledniajgce wymogi NFZ.

p) Przygotowanie dokumentacji w zakresie przystgpienia szpitala do konkursow,
sktadania ofert zgodnie z przepisami i prowadzenie konkursu ofert na zakup ustug
medycznych.

q) Weryfikacja Ofert pod wzgledem zgodnosci.

r) Dostarczenie Ofert w wersji papierowej i na dysku CD zgodnie z obowigzujgcymi
zapisami do POW NFZ w Gdansku.

s) Kontrola dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie z
obowigzujacg umowg z NFZ.

t) Sporzadzanie sprawozdan dla Zarzadu i kierownikbw KO z realizacji
zakontraktowanych uméw z NFZ

u) Monitorowanie zagrozen pod katem oceny realizacji umowy z NFZ (dot. KO).,

v) Przedstawienie, wnioskowanie i modyfikowanie Planu finansowego z
odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji o zamdwieniu.

Statystyka i Dokumentacja Medyczna:

a) Kontrola ruchu chorych w szpitalu w systemie informatycznym.

b) Sporzadzanie raportow miesiecznych z ruchu chorych i przekazywanie danych
statystycznych do poszczegolnych oddziatbw oraz wybranych komorek
organizacyjnych.

c¢) Monitorowanie liczby udzielonych porad w poradniach specjalistycznych do
miesiecznych sprawozdan na potrzeby wewnegtrzne szpitala oraz do
sprawozdawczosci zewnetrzne;.

d) Przekazywanie miesiecznych sprawozdan z dziatalnosci Szpitala oraz poradni
specjalistycznych do Dzialu Analiz i Kosztow.

e) Monitorowanie zgtaszania wolnych tézek przez oddziaty szpitalne do koordynatora
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ratownictwa medycznego w systemie informatycznym ,Info-Med”.

f) Nadzor i kontrola nad zdawanymi historiami choréb z oddziatow szpitalnych w celu
archiwizacji.

g) Archiwizowanie i udostepnianie dokumentacji medycznej z oddziatow szpitalnych,
poradni specjalistycznych oraz zbiorczej wewnetrznej dokumentacji medycznej
oddziatoéw i pracowni szpitalnych.

h) Wykonywanie kopii dokumentacji medycznej i przekazywanie do wystawienia
faktur w Dziale Finansowo-Ksiegowym.

i) Prowadzenie korespondencji w sprawie udostgpnianej dokumentacji medyczne;.

j) Kontrola Ksiag oczekujacych w wewnetrznym systemie elektronicznym ,Eskulap” i
ogolnokrajowym ,SZOI” oraz ,KOL-CE".

k) Przyjmowanie z oddziatéw i poradni Kart Zgtoszenia Nowotworu Ziosliwego i
wysytanie do Wojewddzkiego Rejestru Nowotworéw formularzy MZ - N1a.

I) Monitorowanie list oczekujacych pacjentdw oczekujacych na udzielenie porad w

<, poradniach specjalistycznych.

m)Rrzesytanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci szpitala i poradni do GUS, MZ i

CBIOZ drogg elektroniczna.

dzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg

przychodoéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Rejestru Ustug

Medy¢znych i Rozliczen.

Dziat wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spofki.

§ 120.
DZIAL. ZAKUPOW | ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
I. W zakresie spraw zwigzanych z Zaméwieniami Publicznymi:
1.1 Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania przetargowego na dostawy, ustugi
oraz roboty budowlane w oparciu o ustawe Prawo Zamowien Publicznych oraz
obowigzujacy
w Szpitalu Regulamin Udzielania Zamowien Publicznych, w szczegélnosci poprzez:
a) przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ),
b) publikacje ogloszen o wszczeciu postgpowania,
c) proponowanie sktadu komisji przetargowych
d) przyjmowanie zapytan, pré$b o wyjasnienie tresci SIWZ oraz udzielanie wyjasnien
tresci SIWZ, dokonywanie modyfikacji tresci SIWZ,
e) prowadzenie dokumentacji postgpowania, w tym protokotu postgpowania,
f) ocene ofert,
g) wzywanie wykonawcow, ktorzy w okreslonym terminie nie zlozyli oswiadczen
i dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu lub
petnomocnictw lub ktérzy ziozyli dokumenty zawierajgce btedy lub wadliwe
petnomocnictwa do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
uzupetnienia konieczne bytoby uniewaznienie postepowania,
h) poprawianie w tek$cie oferty oczywistych omytek pisarskich, omyiek
rachunkowych oraz innych omytek niepowodujacych zmian w tresci oferty,
i) przygotowywanie przez komisje propozycji wyboru, uniewaznienia postgpowania,
wykluczenia wykonawcy lub odrzucenia oferty,
j) przekazanie informacji o wyborze oferty najkorzystniejszej, wykluczepi
wykonawcow, odrzuceniu ofert oraz ewentualnie o uniewaznienia postepowania,
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k) przyjmowanie sktadanych informacji o czynnosci niezgodnej z przepisami ustawy,
sktadanych odwotan, przygotowanie propozycji rozstrzygniecia oraz rozstrzyganie
wniesionych odwotan i informacji o czynnosci niezgodnej z przepisami ustawy,

I) ustalenie z wykonawcg — ktérego oferte wybrano — terminu i miejsca podpisania
umowy w sprawie zamowienia publicznego,

m)informowanie Zarzadu Spotki o funkcjonowaniu w Szpitalu systemu zamowien
publicznych,

n) przygotowanie Planu Zaméwien Publicznych, zgodnie z zapotrzebowaniami
rocznymi KO,

o) sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamowien i przekazanie
Prezesowi Urzedu w terminie do dnia 1 marca kazdego roku nastgpujacego po
roku, ktérego dotyczy sprawozdanie,

p) archiwizowanie dokumentacji oraz wszelkiej korespondencji dotyczacej
realizowanych przetargow,

q) przygotowanie, wnioskowanie i wprowadzanie terminowych zmian do Planu
zakupéw i Planu Inwestycyjnego z odpowiednim wyprzedzeniem fj. p/rzeg—~
podjeciem decyzji 0 zaméwieniu, Vb

r) nadzér nad umowami zawartymi w ramach zaméwienia publicznego, ‘: NYAR Y.

s) nadzér nad umowami zawartymi w ramach postepowan przetargo W g e

Obszaru Gospodarczego w ramach perspektywy budzetowej na lata 2007-2{):13 =~ ‘
1.2 Przygotowanie i przeprowadzenie postepowan ktérych wartos¢ nie przekracza\kwoj_j_ﬁ
okreslonych w-art. 4 pkt 8 uPzp w oparciu o obowigzujacy w Szpitalu Regulamin
Udzielania Zamoéwien Publicznych ktérych wartosc nie przekracza 30 000 euro.

. W zakresie spraw zwiazanych z Zaopatrzeniem i Magazynem (nie dotyczy

Apteki Szpitalnej)

1.1 Zamawianie towaru:

a. wprowadzanie umoéw do systemu informatycznego i generowanie zamoéwien do
dostawcow;

b. zamawianie towaru w oparciu o dokumenty potwierdzajgce zakup, wprowadzenie
zamowienia do systemu informatycznego, zamoéwienie towaru od dostawcy,
archiwizowanie zamowien wraz z kopig dokumentaciji potwierdzajacej zakup;

c. sprawdzenie ilosci i zgodnosci zamawianego towaru z zaméwieniem i umowa;

d. sprawdzanie faktur pod wzgledem zgodnos$ci ceny, ilosci zamawianego towaru,
terminu pfatnosci z umowa i zamoOwieniem oraz zgodnosci z dokumentem
przychodu PZ i ich opisywanie, przekazanie kompletu dokumentéw do Dziatu
Finansowo — Ksiegowego;

e. sktadanie reklamacji w przypadku otrzymania towaréw niezgodnych ilosciowo i
jakosciowo ze ztozonym zamowieniami;

f. zamawianie towaru majgc na uwadze stany magazynowe i ilosci towaru w
umowach oraz zgodnie z faktycznymi potrzebami.

.2 Wydawanie towaru:

a. wypisywanie dokumentu rozchodu wewnetrznego RW w systemie informatycznym
na podstawie zgtoszen z KO Szpitala;

b. wlasciwe skiladowanie zakupionych i magazynowanych materiatdbw i
zabezpieczenie ich przed kradziezg i zniszczeniem;
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. monitorowanie ilo$ci wydawanego towaru;
. wydawanie towaru z uwzglednieniem aktualnych stanéw magazynowych i ilosci
towaru
w umowach;
¢. monitorowanie ilosci towaru w umowach i magazynach;
i terminowe rozliczanie zaliczki z Dzialem Finansowo — Ksiegowym,;
¢ Scista wspélpraca z pracownikami magazynu i obustronna weryfikacja
dokumentacji migdzymagazynowe;.
Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzéor nad prawidlowg realizacjg
przy:hodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dziat Zakupow i
Zambwien Publicznych.
Dzia wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§121.
DZIAL. ROZWOJU, PROMOCJI | MARKETINGU

I. Wobszarze rozwoju i promocji Dziat Rozwoju, Promocji i Marketingu:
1\ Opracowuje dokumentacje i materiaty do wniosku aplikacyjnego,
2 Przygotowuje wnioski aplikacyjne wraz z zatacznikami i sktada go do odpowiedniej
“Fipstytucji w wymaganym trybie i terminie,

rzygotowuje uzupeinienia do wnioskéw aplikacyjnych wraz z zatgcznikami i

/ skiada je do odpowiednich instytucji w wymaganym trybie i terminie,

4. Przygotowuje niezbedne dokumenty w celu podpisania uméw o dofinansowanie,

5. Przygotowuje i przedktada do podpisu w obowigzujacym terminie sprawozdania
miesieczne, kwartalne, roczne oraz koncowe w trakcie trwania catego projektu,
oraz wszelkie niezbedne zataczniki,

6. Wnioskowanie i wprowadzanie terminowych zmian do Planu Finansowewgo z
odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji o zaméwieniu,

7. Przygotowuje wnioski o ptatnos¢ zaliczkowa, cze$ciowg i koncowg wraz z
niezbednymi zatacznikami, dokumentami i opracowaniami na czas trwania catego

projektu,

8. Prowadzi przebieg monitoringu wskaznikow osiagnie¢ projektdw w trakcie ich
trwania,

9. Prowadzi wszelkg korespondencje dotyczacg projektdbw z odpowiednimi
instytucjami,

10.Koordynuje  dziatania miedzy  komérkami  organizacyjnymi  Szpitala
zaangazowanymi w realizacje projektdow w sposéb umozliwiajacy sprawng i
terminowa realizacje zadania,

11.Sprawuje ciaglty nadzér nad zgodnoscig podmiotowg i przedmiotowg
realizowanych projektow z wnioskiem aplikacyjnym oraz umowg o
dofinansowanie; w przypadku wystapienia niezgodnosci, koordynuje dziatania
naprawcze, jesli to konieczne w porozumieniu z odpowiednimi instytucjami,

12.W przypadku zaistnienia zmian wprowadzanych do projektow, informuje
odpowiednie instytucje o wszelkich zmianach; przygotowuje wszelkg
dokumentacje niezbednag do podpisania aneksu z odpowiednimi instytucjami,

13.Koordynuje dziatania komoérek organizacyjnych Szpitala w celu terminowego i
sprawnego wypetniania zapiséw umowy o dofinansowanie, /

/

/
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14.Realizuje dziatania majace na celu wlasciwg promocje projektu zgodng z
rozporzadzeniem Komisji Europejskiej oraz wytycznymi dla poszczegdinych
programow,

15.Archiwizuje dokumentacje oraz wszelkg korespondencijg dotyczaca realizowanych
projektow,

16.0Opiniuje i ewentualnie weryfikuje wszelkie dokumenty wytworzone na potrzeby
realizacji projektow pod katem ich zgodno$ci z wymogami Unii Europejskiej oraz
programami operacyjnymi i wytycznymi (w szczegdélnosci dokumentacii, projektow
umoéw z wykonawcami, protokotéw odbioru, faktur, itp.); w razie potrzeby
przekazuje w/w dokumenty do poprawy wydziatowi, ktory dokument wytworzyt
badz nadzorowat,

17.Dokonuje wszelkich zmian i modyfikacji dokumentéw na wniosek uprawnionych
instytucji dotyczacych realizowanych projektow,

18.Przeprowadza kontrole wewnetrzne,

19.Uczestniczy w kontrolach zewnetrznych projektu od poczatku do podpls%——
protokotu z kontroli, At

20.Monitoruje wykorzystanie aparatury medycznej, /‘t 7 %

21.Pozyskuje $rodki w ramach krajowych programéw pomocowych (np. POL
PFRON) oraz innych programow, Vg

22.Pozyskuje $rodki w ramach programéw profilaktycznych reahzowanych@ez”
gmine, powiat, miasto Stupsk, £

23.Monitoruje Program Profilaktyczny Wczesnego Wykrywania Raka Piersi oraz
program Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy oraz innych
programoéw,

24.Prowadzi administracyjng obsluge realizowanych przez Szpital programéw
profilaktycznych wymienionych w pkt 22 w zakresie wysytki listbw z imiennymi
zaproszeniami do wziecia udziatu w programie,

25.Poszukuje i pozyskuje nowe zrodita dofinansowania dla planowanych projektow, w
tym w ramach dostepnych srodkoéw unijnych, europejskich, krajowych,

26.Bierze udziat w projektach realizowanych przez Urzad Marszatkowski w Gdansku,

W obszarze marketingu Dzial Rozwoju, Promocji i Marketingu:

1. Opracowuje materiaty i aktualizuje biezgce informacje dotyczgce dziatalnosci
szpitala, majgce na celu promocje ustug szpitala na zewnatrz,

2. Promuje wizerunek instytucji poprzez tworzenie koncepcji i administrowanie strony
www oraz aktywnos$¢ w social mediach,

3. Podejmuje dziatania promocyjne Szpitala z uzyciem dostgpnych technik
marketingowych (strona internetowa, wystawy, akcje zdrowotne, foldery, ulotki
informacyjne, wspétredagowanie artykutéw do prasy, rankingi/ankiety itp.),

4. Jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrazanie dziatarn budujgcych pozytywny

wizerunek szpitala oraz kulture organizacyjna,

Inicjuje i wspéttworzy strategie rozwoju Szpitala,

6. Prowadzi dziatania marketingowe (marketing wewnetrzny izewnetrzny)
oraz z zakresu public relations (przygotowanie materiatdw dla prasy, konferencji
prasowych),

o
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I. Projektuje, przygotowuje i zamawia spdjne materialy promocyjne, medialne
kampanie informacyjne w prasie, Internecie, radiu i telewizji, na nosnikach
outdoor, a takze na platformach mobilnych,

{. Wprowadzanie tresci na stronie intemetowej i Biuletynu Informacji Publicznej
szpitala we wspétpracy z Dziatem Jakosci,

{. Tworzenie i aktualizacje Cennika we wspoipracy z Dziatem Finansowo — Ksiegowy
i Dziatem Analiz,

i0.Podejmuje dziatania administracyjne w zakresie przygotowania konferencji
organizowanych przez Szpital,

1.Wspélpracuje z Dziatem Rejestru Ustug Medycznych i Rozliczen w zakresie
przygotowania materiatow ofertowych,

12.Przygotowuje ankiety i prowadzi badania satysfakcji kontrahenta,

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzér nad prawidlowa realizacjg
przychodéw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Rozwoju,
Promocji i Marketingu.

Dzid wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

a8 § 122
Do gfow ych zadan DZIALU KADR nalezy:
1. W zAkresie spraw osobowych, zatrudniania i zwalniania oraz wspotpracy z innymi
podmniotami:

a) realizacja polityki kadrowej Szpitala,

b) planowanie potrzeb kadrowych Szpitala,

c) przygotowanie dokumentéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow o
prace oraz uméw cywilnoprawnych, z wynagrodzeniem oraz zmiang warunkow
pracy i ptacy,

d) prowadzenie dokumentacji osobowej,

e) prowadzenie i aktualizacja ewidencji osob zatrudnionych w Spoéice,

f) czuwanie nad prawidlowa realizacja przepisow kodeksu pracy oraz innych
przepiséw okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw,

g) staty nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

h) $cista wspoétpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych,

i) pomoc w kompletowaniu dokumentéw i sktadaniu wnioskow w sprawach rent i
emerytur,

j) sporzadzenie obowiazujacych sprawozdan kadrowych,

k) uczestniczenie w przygotowaniu oferty konkursowej do NFZ na $wiadczenia
zdrowotne,

I) prowadzenie postepowan konkursowych na stanowiska kierownicze,

m)prowadzenie aktualnego stanu osobowego w Portalu NFZ, zgodnie z zawartymi
umowami z NFZ

n) planowanie, kontrola i ewidencja czasu pracy,

0) kompletowanie i przechowywanie planéw urlopéw dla pracownikow zaktadu,

p) prowadzenie ewidencji nieobecnosci w pracy (urlopéw, zwolnien lekarskich i
innych),

q) rozliczanie czasu pracy oséb zatrudnionych w podmiocie leczniczym, /

r) przygotowanie rocznego “zbiorczego” planu szkolen zewnetrznych i anallz/y z
realizacji szkolen zewnetrznych za dany rok, /

s
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s) koordynowanie realizacji procesu szkolen zewnegtrznych,

t) wybor i ocene dostawcow ustug szkoleniowych,

u) nadzorowanie  uprawnien  pracownikbw do wykonywania  okreslonych
specjalistycznych czynnosci,

v) prowadzenie rejestru petnomocnictw, upowaznien i uprawnien,

w)kompletowanie wnioskéw pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente z
tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczen rehabilitacyjnych,

X) wspétpraca z Urzedem Pracy w zakresie stazu dla bezrobotnych, przygotowania
zawodowego itp.,

y) wspoipraca z Urzedem Marszatkowskim, Ministerstwem Zdrowia w zakresie
zatrudnia lekarzy stazystow, lekarzy w ramach umowy rezydenckiej,

z) przygotowanie, wnioskowanie, modyfikowanie i terminowe wprowadzenie zmian do
Planu finansowego z odpowiednim wyprzedzeniem tj. przed podjeciem decyzji o
zamowieniu,

aa) sporzadzanie analiz dotyczacych kosztdéw wynagrodzen,

bb) przygotowanie zestawien i analiz dotyczacych zatrudnienia oraz k ztc’)
wynikajacych z umowy zlecenia, umowy 0 prace oraz umowy cywilno — prawié

cc) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie zatrudniania,
2. W zakresie dziatalnosci socjalne;j:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem ZFSS, .

b) zatatwianie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy rzeczowej i pienieznej dla._
pracownikéw znajdujacych sie okresowo w trudnej sytuacji materialnej,

c) organizowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

d) organizowanie wypoczynku dla pracownikéw i ich dzieci,

e) czynna wspodipraca z Zaktadowag Komisjg Socjalna.

3. W zakresie archiwizacji dokumentaciji:

a) archiwizacja dokumentacji ptacowej pracownikéw Szpitala, kadrowej pracownikow
Szpitala, ksiegowej Szpitala, administracyjno-technicznej Szpitala,

b) coroczna inwentaryzacja dokumentacji archiwalnej w uzgodnieniu z Archiwum
Panstwowym i wykonanie procedury utylizacji dokumentacji. Prowadzenie ewidencji
archiwizowanej dokumentacji — zgodnie z art. 21 ust. 2 oraz art. 48 pkt 4 Ustawy z
dn. 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2011 .
Nr 123, poz. 698 z pézn. zm.).

Za zarzadzanie, organizacje pracy KO oraz nadzor nad prawidlowg realizacjg
przychoddw i racjonalizacjg kosztéw odpowiedzialny jest Kierownik Dziatu Kadr.
Dziat wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

§123.
1. Do zadan DZIALU JAKOSCI nalezy inicjowanie, koordynowanie, kontrolowanie i
wspieranie przedsiewzie€¢ zwigzanych z podnoszeniem jakosci Swiadczonych ustug
medycznych oraz inicjowanie i wspoéttworzenie strategii rozwoju Szpitala, potaczone z
odpowiedzialnoscig za wybrane aspekty zarzadzania zmiana.

2. Zadania z zakresu utrzymania i doskonalenia zintegrowanego systemu
zarzadzania w Wojewodzkim. Szpitalu Specjalistycznym im. J. Korczaka w
Stupsku.

2.1 Wprowadzanie i zarzagdzanie zintegrowanym systemem w Szpitalu:
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