Wojewddzki Szpital Specjalistyczny ? Podmiot Leczniczy Samorzadu
im.Janusza Korczaka w Stupsku Sp.z 0.0. Y Wojewddztwa Pomorskiego

Stupsk, dnia 21.06.2022 r.

dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego, pn.. ,Ustuga przygotowania i dystrybucji positkéw dla pacjentow
hospitalizowanych w Wojewédzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Janusza Korczaka w
Stupsku Sp. z 0.0."- nr postepowania 46/PN/2022

Na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych (dalej ,Ustawa”) Zamawiajacy udostepnia tres¢ zapytah dotyczacych zapisow
specyfikacji warunkow zamdéwienia (dalej ,SWZ") wraz z wyjaSnieniami. W przedmiotowym
postepowaniu wptyneto nastepujgce zapytanie:

Pytanie nr 81:

Zamawiajacy wprowadzit radykalng zmiane warunkéw umowy, gdzie w pierwotnym wzorze
umowy wskazywat zapis w zakresie waloryzacji umowy ,Strony ustalaja, ze wynagrodzenie
za przedmiot umowy podlega raz do roku (w pierwszym kwartale kazdego rozpoczetego
roku realizacji umowy) waloryzacji wedtug wskaznika wzrostu cen, publikowanego przez
GUS w Biuletynie Statystycznym. Waloryzacja bedzie naliczana od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po ogtoszeniu wskaznika wzrostu cen publikowanego przez GUS
na mocy podpisanego przez obie strony aneksu do umowy. Naliczenie waloryzacji
nastepuje wskaznikiem za rok poprzedni”

dokonat zmiany na  "14Zamawiajacy, dla oddania wzrostow lub spadkow kosztow
zwigzanych z realizacjg zamowienia, przewiduje waloryzacje wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy. Wynagrodzenie w zakresie cen energii elektrycznej, energii cieplnej, wody
zimnej i Sciekéw oraz CWU bedzie podlegato waloryzacji w oparciu o aktualizacje cen
przekazywane przez dostawcow mediow oraz ceny wynikajace z ewentualnie nowo
zawieranych przez Zamawiajgcego umow i aneksow z dostawcami mediow.

Wynagrodzenie w pozostatym zakresie bedzie podlegato waloryzacji raz na kwartat w
oparciu o wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

15) Wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych
po zmianie ceny materiatow lub kosztow, w tym medidw, zwigzanych z realizacja umowy
sktada¢ mozna nie wczesniej niz po uptywie 1 petnego kwartatu od dnia zawarcia umowy
(poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia).

16) taczna wartosc¢ korekt wynikajgca z waloryzacji, o ktorej mowa w pkt 14 powyzej, w
skali roku nie przekroczy (+/-) 5 % wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 4 ust. 1
umowy. Przez tgczng wartos¢ korekt nalezy rozumiec wartoS¢ wzrostu lub spadku
wynagrodzenia Wykonawcy wynikajacg z waloryzacji. Postanowiefl umownych w zakresie
waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiagniecia limitu (+/-) 5 % wynagrodzenia brutto.

17) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ppkt 14-16,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy. .

18) W przypadku gdyby wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowany
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, przestat byC dostepny, zastosowanie
znajda inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego"
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Tak zmiana zapisow umowy powoduje bardzo nie korzystne aspekty realizacji zamowienia
oraz obarcza Wykonawce petnym ryzkiem realizacyjnym. Projektowane postanowienie
umowy nie uwzglednia obecnego trendu - rosngcych cen (w maju 2021 r. dynamika cen
wyniosta 13,9% w stosunku do maja 2022 r. - dane Prezesa GUS). Jeszcze dobitniej wyglada
zmiennoS¢ cen skupu podstawowych produktow rolnych, ktore wzrosty w kwietniu 2022 r.
zardwno w stosunku do miesigca poprzedniego (o 8,7%), jak i w poréwnaniu z
analogicznym okresem ubiegtego roku (o0 45,1%).

Zastrzezenie maksymalnej zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, w wysokosci 5%
wysokosci wynagrodzenia brutto, jest nieuzasadnione gospodarczo oraz Swiadczy o
naduzyciu przez Zamawiajacego dominujgcej pozycji organizatora przetargu przez
narzucenie wykonawcom skrajnie niekorzystnych warunkdow umowy.

Wykonawca nie ma wptywu na wahania cen na rynku a organicznie w tak duzym stopniu
umowy z odroczonym terminem realizacji obcigza wykonawce ryzykiem btednego
skalkulowania wysokosci zakupu surowcowego. W przypadku postepowania
przetargowego na ustugi mowimy tutaj o codziennym koszcie ponoszonym przez
wykonawce na rzecz Zamawiajacego restrykcyjne zakresy i ograniczenia stosowania art.
439 ust. 2 ustawy Pzp sa kolejny elementem wspétdziatania w realizacji zamowienia i
naruszajg art. 431 ustawy Pzp . Ponadto zgodnie z art. 433 ust. 3 wykonawca nie moze
ponosi¢ odpowiedzialnosci za okolicznosci, za ktore ponosi Zamawiajgcy np. przesuniecie
terminu rozpoczecia ustugi. Ustawodawca dat jasny sygnat, ze niedopuszczalne jest
obarczanie wykonawcow wszystkimi ryzyka mi realizacji danego zamowienia i zostali
wyraznie zobowigzani do przestrzegania zasady proporcjonatnosci. W ramach prac
legislacyjnych wyraznie wskazano, ze wprowadzone ograniczenia nie maja na celu
Luniemozliwienia zamawiajacym uksztattowania treSci umowy w sposob uzasadniony
specyfiky, rodzajem, wartoScia, sprawng realizacja zamowienia, a jedynie eliminacjg
postanowief umowy razaco naruszajacych interesy wykonawcow”.

Ponadto zaznaczamy, iz zapis postanowieh umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje
sie od chwili osiggniecia limitu (+/-) 5 % wynagrodzenia brutto jest nie preryjny, gdyz
Wykonawca nie moze jednoznacznie stwierdzi¢ czy dotyczy waloryzacji w zakresie art. 439
czy rowniez art 436 ustawy Pzp. '

Zatem wnosimy o zmiane zapisow §7 ust. 3 pkt. 16 umowy na:

“kaczna wartosc korekt wynikajaca z waloryzacji, o ktorej mowa w pkt 14 powyzej, w skali
roku nie przekroczy (+/-) 25 % wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 umowy.
Przez taczng wartosc korekt nalezy rozumiec¢ wartos¢ wzrostu lub spadku wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji. Postanowiei umownych w zakresie waloryzacji nie
stosuje sie od chwili osiagnigcia limitu (+/-) 50 % wynagrodzenia brutto”

Uprzejmie prosimy o ustosunkowanie si¢ do odpowiedzi w zakresie modyfikacji wzoru
umowy.

Odp. Zamawiajgcego:

Zamawiajacy podtrzymuje treS¢ SWZ. Zapis w §7 ust. 3 pkt 16 Wzoru umowy o tresci
,Postanowieft umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu
(+/-) 5 % wynagrodzenia brutto” dotyczy maksymalnej wartosci zmian wynagrodzenia, jaka
dopuszcza zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowieh o zasadach wprowadzania
zmian wysokosci wynagrodzenia (art. 439 ust, 2 pkt 4 Ustawy pzp) i nalezy go rozumiec w
ten sposob, ze zmian wynagrodzenia nie stosuje sie od chwili osiggnigcia w skali roku (+/-)
5% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w §4 ust. 1 umowy (tj. (+/-) 15% w skali 3 lat, na
ktore zostanie zawarta umowa).

Powyzsza informacja zostata zamieszczona na stronie internetowej prowadzonego

postepowania w dniu 21.06.2022 r.



