Zaltgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr Or.0050.24.2016
Wojta Gminy Szczutowo

z dnia 8 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Szczutowie

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej pracy,
forme i sposob oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

I. ZASADY OGOLNE

1. Postgpowanie konkursowe zarzgdza i oglasza W¢jt Gminy Szczutowo.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszezenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminyi na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Szczutowie.

3. Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty 1 konkurencyjny.

4. W ogloszeniu konkursu podaje sig:

a) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

b) nazwe jednostki, ktérej konkurs dotyczy,

¢) kwalifikacje kandydata,

d) wymagania, jakim powinien odpowiada¢ kandydat na stanowisko,
¢) wykaz dokumentéw, jakie sktada kandydat na stanowisko,

f) termin i miejsce skladania dokumentow.

5. Czas skladania dokumentéw nie moze byé krotszy niz 21 dni, liczae od daty opublikowania

ogloszenia.

6. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorych
obywatelom na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]j Polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie bibliotekarskie lub wyzsze
magisterskie i ukoriczone podyplomowe studium w zakresie bibliotekarstwa lub bibliotekoznawstwa,
4) co najmniej 5 letni staz pracy,

5) znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem biblioteki i instytucji kultury,

6) znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym aktow
prawnych zwiazanych z dziatalnoscia bibliotek oraz przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych,

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sig

nieposzlakowang opinia,



8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) dla 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w zalaczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2009r. Nr 218, poz. 1695).

7. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Szczutowie,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Gminnej Biblioteki w
Szczutowie ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dzialalnosei
(koncepcja powinna byé przygotowana w oparciu o Statut oraz budzet Gminnej Biblioteki Publicznej
w Szczutowie),

5) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen (potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

10) oswiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych,

11) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2), a w przypadku osob nieposiadajgeych obywatelstwa
polskiego inny dokument potwierdzajgcy tozsamosc,

12) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

13) o$wiadczenie kandydata o "Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pézn.
zm.) w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Szczutowie”.

8. Oferta winna by¢ zlozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu kandydata, z
napisem ,,Konkurs na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczutowie™, w terminie podanym
w ogloszeniu na adres: Urzad Gminy w Szczutowie, ul. Lipowa SA , 09-227 Szczutowo (sekretariat -

pok. nr 14, [ pictro).
I1. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisje konkursowg powoluje zarzadzeniem Wojt Gminy Szczutowo.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy. ktorego wyznacza W6jt Gminy.

3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pozniej niz w ciagu 5 dni, po
uptywie terminu skiadania ofert.

4. Komisja ze swojego sktadu powoluje protokolanta.

5. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktéra wpisuje do protokotu.

6. Czlonkowie Komisji nie pobieraja wynagrodzenia za prace w komisji.



I11. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie bedgce
jej czlonkami.

ETAP PIERWSZY:

1. Przewodniczacy zapoznaje komisjg z regulaminem konkursu.

2. Odbiera zlozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnosé cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrod cztonkow komisji
sa osoby zwigzane malzenstwem, pokrewiefistwem, powinowactwem z kandydatem bioragcym udzial
w konkursie albo pozostajace wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosei wyklucza si¢ te osoby z
prac komisji. Komisja moze dziala¢ w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skiadu
osobowego.

4. Cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, oceniajg zlozone
dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.

5. Czlonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla wigkszoscig gloséw i jest
ostateczne. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

6. W pierwszym etapie rozpatrywania i oceny ofert nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszezeniu albo nie dopuszczeniu do dalszego

postgpowania konkursowego.

ETAP DRUGIL:

1. W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje pracy w zakresie
kierowania placéwka.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
znajomodci zasad funkcjonowania i organizacji Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczutowie.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczutowie
w glosowaniu jawnym.

4. Kandydatem na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczutowie zostaje osoba, ktora w
glosowaniu uzyskata najwickszg liczbg glosow, jednak nie mniej niz potowg glosow obecnego na
posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyska
wymaganej liczby glosow, komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktorej przechodzi nie
wiecej niz trzech kandydatéw, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow. Po drugiej turze konkurs
jest rozstrzygnigty na korzys¢ tego kandydata, ktory uzyska najwigksza liczbg glosow.

IV. UWAGI KONCOWE

1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu
pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

2. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.

3. Cztonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktore zostang
wpisane do protokolu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich czlonkéw komisji.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja

w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokél wraz z
dokumentacjg Wéjtowi Gminy Szczutowo. Ogloszenie wynikow konkursu nastgpuje niezwlocznie.
6. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnigeiu konkursu.



7. Obstuge techniczng komisji zapewnia Wojt Gminy Szczutowo.

8. Kandydaci bioracy udzial w konkursie moga wnies¢ zastrzezenia na pismie do Wojta w ciggu 3
dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

9. W6jt Gminy Szczutowo jest zobowigzany w ciagu 7 dni od daty otrzymania zastrzezenia, do
zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

10. Decyzja Wéjta Gminy Szczutowo jest ostateczna.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzgadzenia.




