: Zarzadzenie Nr 2 .2011
"o p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczutowie
R z dnia 09 stycznia 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko urzg¢dnicze Gléwnego ksiggowego

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Z 2008 r. Nr 223. poz. 1458) z pozn.
zarzadzam co nastepuje:

1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze Glownego ksiggowego - 1/1etatu w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Szczutowie. Ogloszenie o naborze stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Powotuj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru w skiadzie:

1. Rogalski Stanistaw - Przewodniczacy Komisji,

2. Rerych Alina - Czlonek Komisji
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. Monika Agata Kaczynska. - Czlonek Komisji.

3. Komisja przeprowadza procedurg naboru zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223. poz.1458) i Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Szczutowie.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.

5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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e Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 2.2012
p.o kierownika GOPS w Szczutowie
z dnia 09 stycznia 2012 1.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczutowie oglasza o naborze na wolne
stanowisko urzednicze GLOWNEGO KSIEGOWEGO w wymiarze 1/1etatu

I Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczutowie
ul. Lipowa 9

09-227 Szczutowo

Tel. (24) 276 71 90

II Wymagania niezbedne:

Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko gtownego ksiggowego powinni spetniac wymogi zgodne
7 art.54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 157,
poz. 1240) i moze to by¢ osoba, ktora :

1. posiada obywatelstwo polskie

2. posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokument6w lub za przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow gléwnego ksiggowego;

5. spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne studia wyzsze i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,
b) ukonczyta $rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6
letnig praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrgbnych przepisow

¢) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych rachunkowosci, finansow,

I11. Zakres zadan gléwnego ksiggowego:

prowadzenie rachunkowosci placowki

wykonywanie dyspozycji srodkami pienig¢znymi

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i1 finansowych

prowadzenie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczosci finansowo-ksiggowej jednostki
sporzadzanie planu finansowego OPS, analiza wykonania oraz wnioskowanie zmian w planie
oérodka w celu racjonalnego dysponowania srodkami

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z ZUS 1 Urzedem Skarbowym

rozliczanie projektow systemowych POKL



IV. Wymagane dokumenty

—

dyplom lub odpis dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

$wiadectwa pracy potwierdzajace okresy zatrudnienia

3. inne $wiadectwa potwierdzajace umiejetnosci kandydata i o$wiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 r. Nr 133,
poz. 883 z pozn. zm.)

4. za$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie

kopia dowodu osobistego

6. adres do korespondencji i numer telefonu kontaktowego
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V. Wymagane umiejetnosci:

obstuga komputera,

umiejetno$é obshugi programu finansowo-ksiggowego,
umiejetnosé¢ komunikacii,

umiejetnosé¢ dzialania w sytuacjach stresowych,
umiejetnos$¢ pracy w zespole

umiejetno$¢ organizacji pracy,

dyspozycyjnos¢,

asertywnosc.

VI. Wymagane dokumenty:

Zyciorys;
List motywacyjny;
Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu;.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenia;
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (np.:
zaswiadczenia o odbytych kursach, szkoleniach);
6. O$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umyslnie;
7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w
stanowisku;
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu karty zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926)
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W przypadku pomysinej weryfikacji nalezy przedtozy¢ oryginaly dokumentow w celu
potwierdzenia.

Skladanie ofert:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w w Szczutowie lub poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

09-227 Szczutowo, ul. Lipowa 9, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
glownego ksiegowego” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczutowie™ w terminie do
23 stycznia 2012 roku do godz. 12 :00.

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw droga elektroniczna. Oferty, ktore wptyna do GOPS po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji
Publicznej gminy Szczutowo oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Szczutowie przy ul. Lipowej 9.
Z wybranym kandydatem zostanie nawiazany stosunek pracy na podstawie umowy 0 prace:

e pierwsza umowa o pracg na okres probny (3 miesiace), koficzacy si¢ ocena kadrowa,

e druga umowa (w przypadku pozytywnej oceny kadrowej) — na czas nieokreslony.

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.




