Zarzadzenie nr Or 120. 5 .2012
Woéjta Gminy Szczutowo
z dnia 11 stycznia 2012 roku

WO n’zazo\& ieckie
el (024) 276-71-67

w sprawie przyjecia do realizacji zadan ujetych w planach doskonalenia wypracowanych w wyniku prac
samooceny metoda CAF w Urzedzie Gminy w Szczutowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001
roku — Dz. U. Nr 142 poz. 1691 — z p6zn. zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu realizacji zadan wypracowanych metoda samooceny CAF zatwierdzam do realizacji:
1) Plan doskonalenia Nr 1/2011 — Strategia, procesy i zasoby — stanowigcy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia,
2) Plan doskonalenia Nr 2/2011 — Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna — stanowigcy zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia,
3) Plan doskonalenia nr 3/2011 - Doskonalenie zasobéw ludzkich, - stanowigcy zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia,
4) Plan doskonalenia nr 4/2011 — Badania i wyniki — stanowiacy zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia,

§2

Koordynatorem wszelkich dziatan objetych planami dziatania (celow i zadan) jest P. Dariusz Lazarowski — Sekretarz
Gminy Koordynator CAF
§3

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Szczutowie do udzielenia Koordynatorowi CAF wszelkiej
pomocy zwigzanej z realizacjg zadan okreslonych w planach dziatania, w szczegéinosci do:
1) udziatu w naradach i w szkoleniach z zakresu CAF,
2) udziatu w tworzeniu harmonogramu prac zespotu samooceny, zespotéw problemowych,
3) przeprowadzenie indywidualnej lub zespotowej samooceny, w tym:
a) zbieranie dowodow,
b) dokonanie oceny poszczegdlnych kryteriow,
c) wskazywanie mocnych stron urzedu,
d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,
e) sporzadzanie raportow,
fy  udziat w samoocenie wspélinej,
g) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
h) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowodéw Koordynatorowi CAF,
i) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,
j)  przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych.
2. Zobowigzuje Koordynatora CAF do :
1) Koordynowania wszelkich dziatar okreslonych w planach doskonalenia, o ktérych mowa § 1.
2) Sporzgdzania kwartalnych raportéw oceniajacych realizacje plandéw doskonalenia wg kryteriow okreslonych
w planach dziatania, w szczegdélnosci: .
a) Statusu zadan przewidzianych do realizaciji,
b) Oceny wynikow (zadanie zrealizowane, oczekiwane rezultaty, wypracowane rezultaty)
¢) Uwag i zalecanych dziatan.
3) Publikowania raportdw w sieci wewnetrznej urzedu.
3. Zobowigzuje kierownikéw referatow (komorek organizacyjnych) do zapoznania z trescig zarzadzenia podlegtych
im pracownikéw.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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