Zarzadzenie Nr 120.5.2013
Wojta Gminy Szczutowo
z dnia 27 lutego 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie
Gminy Szczutowo.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2012 roku, poz. 592 z p6zn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Szezutowo, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Gminy w Szczutowie oraz pracownikéw jednostek

organizacyjnych, ktére prowadza z Urzedem wspolng dzialalnos¢ socjalng do zapoznania si¢
z treécia Regulaminu, o ktérym mowa w §1.

§3
Do sktadu Komisji Socjalnej powoluje nizej wymienione osoby:
1. Pani Anna Rogalska

2. Pani Lidia Pilarska
3. Pani Wioletta Motylewska.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.5.2013

Wéjta Gminy Szczutowo z dnia 27 lutego 2013r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Szezutowo

L Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Szczutowo zwany dalej
Regulaminem™ tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2012 1.
poz. 592 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawg.

o 2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349 ).

3) Innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowiazujacych w zakresie organizowania
dziatalno$ci finansowanej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Szczutowo, zwany dalej Urzgdem
reprezentowanym przez Wojta Gminy Szczutowo (dotyczy réwniez pracownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, ktére prowadzg z Urzedem wspolng dziatalnos¢ socjalng).

3) Pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikéw Urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, ktore prowadza z Urzgdem wspolng dzialalnoéé socjalna, pozostajacych w
stosunku pracy.

§3
Regulamin okresla:

1) Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.
2) Zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoscei socjalnej.

§4

Fundusz tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w § 4 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5
% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub



w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Wysokosé odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.l, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§5
Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych.
2) Odsetki od $rodkoéw Funduszu.
3) Inne érodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§6

1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§7

Réwnowartoéé odpisow i zwigkszen, o ktérych mowa w § 4-5 na dany rok kalendarzowy Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w
terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 % wartosci odpiséw, o
ktorych mowa w § 4.

§8

Pracodawca do korica m-ca lutego roku kalendarzowego ustala roczny plan dochodow i wydatkow
Funduszu.

§9

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnoscei:

1) osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach, majacym trudng sytuacje rodzinna lub
zyciowa,
2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,
3) osobom wychowujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki,
leczenia,
4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

§10

Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty zalatwione odmownie,
nie maja roszezen do jakiejkolwiek wyplaty.
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§11

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia socjalnego (ujgtego w regulaminie) w ramach
érodkoéw przewidzianych w rocznym planie rzeczowo-finansowym zf$s nalezy do decyzji Wojta
Gminy po zasi¢gnigciu opinii Komisji Socjalnej.

W skiad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele pracownikéw Urzgdu Gminy.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§12

$rodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1)
2)
3)
4)

3)

111

wezasy pod grusza,

pomoc finansowa,

pOmoc rzeczowa,

dofinansowanie wycieczek krajowych 1 zagranicznych organizowanych jako imprezy
rekreacyjno - sportowe,

dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa.

Ogoélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§13

Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu wg wzoru stanowigcego jeden z zalacznikéw do
niniejszego Regulaminu. Swiadczenie moze byé przyznane réwniez z inicjatywy Pracodawcy.
Whnioski o przyznanie $wiadezen i ich ewidencjg nalezy skiada¢ do pracownika Urzgdu Gminy
wyznaczonego sposrod oséb wehodzacych w sktad Komisji Socjalne;j.

Pracodawca ma prawo zadaé od wnioskodawcy przedstawienia dokumentow weryfikujacych
ustalony dochéd i inne dane zawarte we wniosku w przypadku wystgpujacych watpliwosci co do
wiarygodno$ci zawartych danych.

§ 14

Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi miesieczny dochdéd rodziny (oséb
uprawnionych do $wiadczei z Funduszu) przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany w
oé$wiadczeniu pracownika.

Wysokoé¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu bedzie
ustalana kazdorazowo przez Pracodawce po konsultacji z Komisja Socjalna, z uwzglednieniem
stanu $rodkéw pozostajacych na koncie zaktadowego funduszu swiadezen socjalnych, ktorymi
Pracodawca dysponuje w okreslonym czasie, z zastosowaniem kryteriow okreslonych w
ponizszej tabeli, zawierajgcej procentowe wartosci $wiadczen uzaleznione od dochodu na osobg
w rodzinie osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach np.
zdarzeti losowych, kwota $wiadczenia moze by¢ przyznana z pominigciem kryteriow
dochodowych okreslonych w tabeli.



Dochéd przypadajacy na cztonka rodziny % swiadczenia
(netto)

do 1.500,00 zt 100 %

od 1.500,00 zt do 2.500,00 zt 90 %

powyzej 2.500,00 zi 80 %

3.

Miesicczny dochéd wylicza si¢ dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy
(przypadajacych przed miesigcem zlozenia wniosku) przez trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli
sie przez ilos¢ 0séb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze Swiadczen.

Za dochod (przychod po odliczeniu kosztéw uzyskania, skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika i matzonka,
alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego.
W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z |1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136,
poz. 969, z pézn. zm.). Wyplat jednorazowych nie uwzglednia si¢ (np. nagréd, w tym
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

Pracownik ma obowiazek zlozyé rzetelne i prawdziwe o$wiadczenie pod odpowiedzialnoscia
karna.

Osoba, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowata dokument albo wykorzystata
srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 2
lat, liczac od daty ustalenia, ze osoba zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie, a ponadto jest
zobowiazana do zwrotu $wiadczenia wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami liczonymi od
dnia otrzymania $§wiadczenia.

IV.  Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

1)

2)
3)

§15

. Podstawg dofinansowania do wypoczynku pracownikOw organizowanego we wlasnym zakresie

(wczasy pod gruszg) jest zlozenie wniosku stanowiacego zalaeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje raz na rok kalendarzowy pod warunkiem
korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujgcego okres urlopu wypoczynkowego,
trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w tabeli
wysokosci $wiadczen, o ktorej mowa w § 14 ust. 2.

§16

. Pomoc rzeczowa, zapomoga w formie rzeczowej lub finansowej moze zosta¢ przyznana w

przypadku:

indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwalej choroby lub $mierci
pracownika oraz uprawnionego cztonka rodziny,

okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych czy materialnych,

leczenia szpitalnego, rekonwalescencji: pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny,



4) innych szczegolnych zdarzen,
2. Warunkiem uzyskania §wiadczen wymienionych w ust. 1 jest ztozenie wniosku o przyznanie
éwiadczenia socjalnego stanowiacego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§17

Dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych jako imprezy rekreacyjno -
sportowe, bedzie nastgpowato w przypadku, gdy zorganizowanie wycieczek nastapi z inicjatywy osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu lub z inicjatywy Pracodawcy, zaakceptowanej przez te osoby.

§18

Dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej bedzie realizowane w formie doplat do cen
biletéw wstepu na imprezy kulturalno — o$wiatowe, w ktorych osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu zadeklarujg udzial z wlasnej inicjatywy lub z inicjatywy Pracodawcy zaakceptowanej przez
te osoby.

V. Postanowienie koncowe
§19

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2012 roku, poz.592 z pdzn. zm.).

2. Tre$¢ Regulaminu zostala uzgodniona z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia Wojta Gminy w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Szczutowie
i ma zastosowanie do wnioskéw (0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu) o przyznanie
$wiadezen wplywajgcych po tej dacie.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Szczutowo

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko, nr telefonu
Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

P T— | 3

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie
Oswiadczam, ze:

1. Moja rodzina sktada sie z nastepujgcych osob:

Lp. Nazwisko i imie wnioskodawcy oraz uprawnionych cztonkéw rodziny | Stopieri
pokrewiernistwa

2. Miesieczny dochdd rodziny przypadajacy na czionka rodziny z ostatnich trzech miesigcy ( przypadajacych przed miesigcem ztozenia
whniosku ) WYNOSi ............ ztotych, obliczony zgodnie 2 § 17 Regulamind:

3. Powyisze dane skfadam $wiadomaly), if za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi odpowiedzialnosc.

4. Przyjmuje do wiadomodci, it w przypadku stwierdzenia ztoZenia nierzetelnych danych w oéwiadczeniu lub wykorzystania srodkow
niezgodnie z ich przeznaczeniem, swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania $wiadczenia oraz nastgpi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktérych mozna otrzymat

dofinansowanie.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa pkt. 4, wyrazam zgode na potrgcanie z mojego wynagrodzenia kwoty
dofinansowania wraz z odsetkami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy.

data i podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie komérki kadr korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujgcego urlop wypoczynkowy trwajacy nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych

podpis pracownika kadr
DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCH ..

data i podpis pracodawcy




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Szczutowo

imig i nazwisko

stanowisko i nr telefonu
okl
komorka organizacyjna
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: pomocy rzeczowo-materialnej, zapomogi pienigznej bezzwrotnej, innej pomocy socjalnej
. . wymienione] w § 12 Regulamind

Krétkie uzasadnienie sytuacji

1. Miesieczny dochéd rodziny przypadajacy na cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy ( przypadajacych przed miesiacem
Ziozenia wniosku ) WYNesi .. ............................. Ziotych, obliczony zgodnie z § 14 Regulaminu

2. Powyzsze dane sktadam $wiadoma( y ), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnos¢

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ziozenia nierzetelnych danych w o$wiadczeniu lub wykorzystania $rodkéw
niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od
dnia otrzymania $wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat, liczac od daty ustalenia, ze
osoba ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3, oSwiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia
kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy™

data i podpis wnioskodawcy
Opinia Komisji socjainej:

Podpisy Komisji Socjalnej:

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia
PTZVZNAND ... cocomvsnaisnisunsnes sosomnnssssssssnmnasssmansnzensgeamy somas prsst g ds bnfhasiasian g ol nie przyznano $wiadczenia.

data i podpis Pracodawcy
*Prosze zaznaczy¢, poprzez zakreslenie lub wpisanie o jakg pomoc Pani/Pan ubiega sie.
“Miesieczny dochéd wylicza sie dzielgc dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy
(przypadajacych przed miesigcem ziozenia wniosku) przez trzy, nastepnie uzyskany wynik dzieli sie przez ilo$é osob w rodzinie uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu wilicza sie dzieci do 24 lat, bedace na utrzymaniu pracownika).
Za dochéd (przychody—po odliczaniu kosztéw uzyskania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego, bez
wyptat jednorazowych) w rodzinie uwaza sig¢ dochody pracownika, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego.
*dotyczy pracownika




