/ Zarzadzenie Nr Or.120.11.2026

Wojta Gminy Szczutowo
z dnia 18 marca 2026 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr Or.120.40.2021 Wéjta Gminy Szczutowo z dnia 14 grudnia 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy w Szczutowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22024 r. poz. 1135) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. W
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 1
1260 oraz z 2026 r. poz. 246) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
W zarzadzeniu Nr Or.120.40.2021 Wéjta Gminy Szczutowo z dnia 14 grudnia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy 0

prace w Urzedzie Gminy w Szczutowie, zmienionym zarzadzeniami Nr Or.120.33.2022 z dnia 16 grudnia
2022 roku, Nr Or.120.13.2023 z dnia 3 lipca 2023 roku, Nr Or.120.19.2024 z dnia 23 lipca 2024 roku 1
Nr Or.120.22.2025 z dnia 13 czerwca 2025 roku, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1

do niniejszego zarzadzenia.
2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2

do niniejszego zarzadzenia.
§2
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.
§ 3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 stycznia 2026 r.
uszkowska




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr Or.120.11.2026 W¢jta Gminy
Szczutowo z dnia 18 marca 2026 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikOw zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Urzgdzie Gminy w Szczutowie.

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania
wskazujgce minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne.

Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne (1)
zaszeregowania
wskazujace
; minimalny i Dodatek ,
Ll maksymalny Funkeyjny |WYyKsztaicenic oraz staz pracy (w latach)
poziom umiejetnosci zawodowe
wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowiska urzednicze
4 lata na stanowisku
urzedniczym w tym cc
: . o : najmniej 2 na
1. |[Sekretarz gminy XVII- XX do 200 % Wyzsze (2) kierowniczym
stanowisku
urz¢dniczym
2. |Kierownik urz¢du stanu cywilnego XVI-XX do 180 % Wedtug odrgbnych przepisow
3. |Zastgpca kierownika urzgdu stanu cywilnego, XITI-XVIII do 100 % Wyzsze (2) 4
4. |Kierownik referatu XI-XVIII do 150 % Wyzsze (2) 4
. - Wyzsze (2) 3
5. |Inspektor XII-XVII Srednic (3) 5
6. |Starszy inspektor XI-XVIII --- Wyzsze (2) 4
Podinspektor :
7. |Specjalista X-XVI - \SXZ(ZliZl: g‘; ';
Informatyk
8. |Specjalista ds. BHP XI-XVI --- Wedtug odregbnych przepisow
Administrator bezpieczenstwa informacji .
9. (inspektor ochrony danych) XI-XVII --- Wedtug odrebnych przepiséw
10. |Pelnomocnik ochrony informacji niejawnych XIII - XVII Do 100 % Wedtug odrebnych przepisow
Samodzielny referent
11. |Referent [X-XIII Srednie (3) 2
Kasjer
12. |Mtodszy referent VIII-XI Srednie (3)
13. |Archiwista IX - XII Srednie (3) 2
14. |Radca prawny XI-XVIII do 150 % Wedtug odrgbnych przepiséw
Stanowiska pomocnicze i obstugi
il IX - XII Zasadnicze (4)
16. |Kancelista VII - IX --- Srednie (3) 2
17. |Mtlodszy kancelista VII - IX --- Srednie (3) -
18. |Pomoc administracyjna IV -VI --- Srednie (3) ---
19. [Kierowca samochodu osobowego VII-X --- Wedtug odr¢gbnych przepisow
20. |Kierowca autobusu X - XII --- Wedlug odrebnych przepisow
21. |Sprzataczka IT - VII --- Podstawowe (5) ---
22. |Robotnik -V --- Podstawowe (5) ---
3. Opiekun d21e§:1 i mlodziezy (w czasie M-V e Podstawowe (5) ---
przewozu do i ze szkoly)

1y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,




zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, O ktérym mowa

w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe, W rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), 0 odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

s Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, O odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, W rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnose wykonywania czynnosci na stanowisku.

sy Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. W sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107

722.04.2016, str. 1, z péZn. zm.).



Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia Nr Or.120.11.2026 Wojta Gminy
Szczutowo z dnia 18 marca 2026 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

o prace w Urzedzie Gminy w Szczutowie.

Tabela minimalnych i maksymalnych
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w Urzedzie Gminy w Szczutowie

Kategoria ' Minimalna kwota | Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 4 806 4900

I 4 830 5 000 i
II1 4 850 5100
IV 4 870 5200
v 4 890 ! 5300
VI 4910 | 5 400
VI 4 940 5 500

VIII 4970 5600

IX 5 000 5700

X 5 030 5800
XI 5 060 5900
XII 5090 6 200
X111 5200 6 400
XIV 5310 6 700
XV 5410 7 000
XVI 5630 7 400
XVII 5 850 7 900

XVIII 6 070 8 400 *
- XIX 6 400 8 900
XX 6 750 9 400
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