
OGŁOSZENIE NR 2.2024 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczutowie ogłasza nabór na specjalistów: 

specjalistę w zakresie rehabilitacji ruchowej, logopedę i psychologa do wykonywania specjalistycznych 

usług opiekuńczych (SUO) dla dziecka z zaburzeniami psychicznymi ( dziecko w wieku 17  miesięcy z 

opóźnionym znacznie rozwojem psychoruchowym, stan po krwawieniu do ośrodkowego układu 

nerwowego) 

 

I. Ogólny zakres wykonywanych czynności: 

Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych (suo) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki 

Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U z 2024 

r., poz. 816 t.j.) 

1) Uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza 

kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności 

społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, 

prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz 

wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych. 

2) Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym 

przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej 

ze środków publicznych ( Dz.U. z 2024r., poz. 146) 

- współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego 

 i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze 

specjalistycznych usług opiekuńczych. 

 

 II. Wymagania niezbędne: 

1. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw 

publicznych. 

2. Brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

3. Nieposzlakowana opinia. 

4. Obywatelstwo polskie. 

5. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku. 

6. Kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, 

terapeuty zajęciowego, pielęgniarki, asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, 

specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dającego wiedzę i 

umiejętności pozwalające świadczyć określone specjalistyczne usługi. 

7. Co najmniej trzymiesięczne doświadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami 

psychicznymi zdobyte w jednej z następujących jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce 

organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi, placówce terapii lub 



placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem 

umysłowym, ośrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym, warsztacie terapii zajęciowej, innej 

jednostce niż wymienione w pkt 1-5 świadczącej specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. 

8. Posiadanie  przeszkolenia i doświadczenia w zakresie: umiejętności kształtowania motywacji do 

akceptowanych przez otoczenie zachowań, kształtowania nawyków celowej aktywności, prowadzenia 

treningu zachowań społecznych. Przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningów umiejętności 

społecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych usług. 

 

III. Wymagania dodatkowe: 

1. Umiejętność skutecznego komunikowania się, 

2. Organizowania pracy w miejscu zamieszkania osoby z zaburzeniami psychicznymi, 

3. Spostrzegawczość, podzielność uwagi, 

4. Odporność na trudne sytuacje i stres, 

5. Prawo jazdy kat. B. 

 

 

IV. Informacja o warunkach pracy: 

1. Umowa zlecenie dla osób fizycznych, umowa cywilno- prawna dla firm, 

2. Miejsce wykonywania pracy: Gmina Szczutowo,  

3. Uciążliwości fizyczne występujące w miejscu wykonywania czynności: 

Praca w miejscu zamieszkania rodziny 

 

Przewidywany termin zatrudnienia kandydata : od dnia zawarcia umowy  

do 31.12. 2024r.(z możliwością przedłużenia) 

W wymiarze tygodniowym : 

- 4 godz. rehabilitacji ruchowej, 

- 2 godz. logopedii, 

- 1 godz. zajęć z psychologiem. 

 

V. Wymagane dokumenty: 

 

1) List motywacyjny, CV, podpisana klauzula dotyczącą przetwarzania danych osobowych na 

potrzeby rekrutacji zgodnie z załączonym wzorem. 



2) Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia. 

3) Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie doświadczenia 

zawodowego/stażu pracy (ewentualnie kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy). 

4) Kopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności (np.  

o ukończonych kursach, szkoleniach itp.). 

5) Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych. 

6) Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

7) Ofertę cenową za wykonanie jednej  godziny SUO (załącznik nr 1) 

 

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo: 

Etap I : weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej oceny merytorycznej. 

Etap II : rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi wymogi formalne. O terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostaną poinformowani telefonicznie. 

Lista kandydatów, którzy spełnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru będzie 

umieszczona na stronie internetowej Gminy Szczutowo (www.szczutowo.pl) oraz BIP  

(www.szczutowo.nowybip.pl), a także na tablicy ogłoszeń Ośrodka.  

 

VII. Terminy i miejsce składania dokumentów:  

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem „Nabór na specjalistę do wykonywania SUO  dla 

dzieci z zaburzeniami psychicznymi”  

 

należy składać w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Szczutowie, ul. Lipowa 9 lub w przypadku posiadania uprawnień do podpisu 

elektronicznego przesłać na adres: gops-szczutowo@o2.pl do dnia 30 września 2024 r., do godz. 

15:00 (o zachowaniu  terminu decyduje data wpływu oferty do  jednostki lub data złożenia w 

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Szczutowie). 

 

Informację na temat naboru na w/w stanowisko można uzyskać pod nr tel. 24 2767190 wew. 32 

 

 

 

 

mailto:gops-szczutowo@o2.pl


KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 

maja 2018 r., str. 2) – zwanego dalej jako RODO informujemy, że: 

Administratorem Twoich danych osobowych 

jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Szczutowie. 

Możesz się z nim kontaktować w następujący 

sposób: listownie na adres siedziby: ul. Lipowa 

9, 09-227 Szczutowo, tel 24 2767190  e-mail: 

gops-szczutowo@o2.pl 

 

Do kontaktów w sprawie ochrony Twoich 

danych osobowych został także powołany 

inspektor ochrony danych, z którym możesz się 

kontaktować wysyłając e-mail na adres: 

rodo.zakrzewski@o2.pl  

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postępowania rekrutacyjnego na 

podstawie:  

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia 

umowy, 

2) art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 101 RODO w celu wykonania obowiązków prawnych ciążących  

na administratorze wynikających m.in. z 

a) art. 221. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 2 

b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorządowych2, 

c) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom na tle 

seksualnym2. 

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych 

praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, 

4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest 

wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z 

przepisów prawa oraz w przypadku załączenia lub umieszczenia w dokumentach 

złożonych w czasie rekrutacji  szczególnych kategorii  danych, o których mowa w art. 

9 ust. 1 RODO do których administrator nie miał podstawy przetwarzania wynikającej z 

art. 9 ust. 2 lit. b RODO. 

Administrator może przetwarzać Twoje dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników 

wyłącznie jeżeli wyrazisz na to dodatkową zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  

2. Podanie danych: 

1) jest obowiązkowe, jeżeli odmówisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidłowe dane, 

nie będziemy mógł zrealizować celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie, 



2) jest dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy 

uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisów prawa. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym 

również przez okres przewidziany w przepisach dotyczących przechowywania i archiwizacji 

dokumentacji: 

1) Oryginały oraz kopie dokumentów złożonych w trakcie rekrutacji należy odebrać w terminie 

do 30 dni od zakończenia rekrutacji, po tym czasie oryginały zostaną przesłane na podany 

adres do korespondencji, zaś kopie zniszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia 

rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgodę na udział w kolejnych naborach, Twoje dane 

przetwarzane będą do czasu cofnięcia przez Ciebie zgody, nie dłużej jednak niż 12 miesięcy 

od dnia ich złożenia. 

2) Dokumentacja dotycząca wykonana w związku z konkursem będzie przetwarzana: 

a) do 5 lat od dnia zakończenia rekrutacji, 

b) do przedawnienia roszczeń. 

3) w zakresie danych, gdzie wyraziłeś zgodę na ich przetwarzanie dane te będą przetwarzane 

do czasu cofnięcie zgody, nie dłużej jednak niż do 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji lub 

do 12 miesięcy jeśli wyraziłeś zgodę na przetwarzanie danych w kolejnych naborach.  

4. Twoje dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

również profilowaniu. 

5. Twoje dane osobowe administrator może ujawniać odbiorcom, którymi są m.in.: podmioty 

świadczące usługi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujące 

administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, 

ale wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów.  

Twoje dane osobowe także będą ujawnione pracownikom i współpracownikom administratora w 

zakresie niezbędnym do wykonywania przez nich obowiązków. Dane także będą ujawnione 

pracownikom i współpracownikom administratora w zakresie niezbędnym do wykonywania przez nich 

obowiązków. 

Twoje dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie 

administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi 

informatyczne oraz inne wykonujące wyspecjalizowane usługi, jednakże przekazanie Twoich danych 

nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Twoich praw. 

6. W związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo 

do: 

1) dostępu do treści Twoich danych; 

2) sprostowania Twoich danych; 

3) usunięcia Twoich danych, jeżeli: 

a) wycofasz Twoją zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

b) Twoje dane osobowe przestaną być niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w 

których były przetwarzane, 



c) Twoje dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, 

4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych; 

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

6) cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na przetwarzanie 

danych dokonywane przez nas przed jej cofnięciem.  

7. Przysługuje Ci także skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych – ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iż przetwarzanie Twoich danych 

osobowych narusza przepisy obowiązującego prawa. 

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowych 

------------------------------------------ 

1 skreślić, jeśli kandydat nie ma obowiązku złożyć oświadczenia o niekaralności za umyślne 

przestępstwa i przestępstwa skarbowe ścigane z oskarżenie publicznego 

2 nieprawidłowe należy skreślić  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

FORMULARZ OFERTOWY 

 

I. Dane dotyczące Wykonawcy: 

 

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………….……………… 

Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………………..………………………… 

Nr telefonu: ……………………………………………………………………………………………….…………………… 

 

Odpowiadając na ogłoszenie Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Szczutowie na  świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

 z zaburzeniami psychicznymi, składam następującą ofertę: 

 

Cena brutto za godzinę zegarową: ……………………………………………………..………………………………… 

 

słownie:…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

za świadczenie usług specjalistycznych w zawodzie ………………………………………… 

                                                                                              (wskazać w jakim zawodzie) 

 

 

• Oświadczam, że oferowana cena zawiera wszystkie koszty związane z realizacją 

przedmiotu zamówienia. 

• Oświadczam, że cena oferowana nie zostanie zmieniona na niekorzyść Zamawiającego 

przez okres realizacji zamówienia. 

• Oświadczam, że posiadam wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonywania 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

 

 

……………………………………………….. 

                                                                                                                                                        (data i podpis) 

 

 



 

 

 

 

 


