Zarzadzenie Nr Or. 120.8.2023
i Wéjta Gminy Szczutowo
z dnia 20 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urze¢dzie
Gminy Szczutowo.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U z 2022 r. poz. 923 z pozn. zm.), zarzadzam co nastepuje:
§1
Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Szczutowo w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowiazujg pracownikow, emerytow i rencistow Urzedu Gminy w Szczutowie oraz
pracownik6w jednostek organizacyjnych, ktére prowadzg z Urzedem wspélng dziatalno$é socjalna
do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu, o ktorym mowa w § 1.

§3
Sktad Komisji Socjalnej:
1. Pani Agnieszka Murawska,
2. Pani Marta Schodowska,
3. Pani Katarzyna Lemanska.
§4

Traci moc zarzadzenie Nr 120.6.2020 Wojta Gminy Szczutowo z dnia 4 marca 2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Szczutowo.
§5
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr Or.120.8.2023

Woijta Gminy Szczutowo

z dnia 20.03.2023r.0

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Szczutowo

Postanowienia ogdlne.

§1

Regulamin Zaktadu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Szczutowo zwany dalej
~Regulaminem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu ¢wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2022 r,,
poz. 923 ze zm.) zwanej dalej ustawa,

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczeri socjalnych ( Dz. U. 2009r. Nr 43, poz. 349).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L119)

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych osobowych

Innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie organizowania
dziatalnosci finansowane;j z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o-

1)

2)

3)

4)

Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Pracodawcy - rozumie sig przez to Urzad Gminy Szczutowo, zwany dalej Urzedem
reprezentowanym przez Wéjta Gminy Szczutowo ( dotyczy réwniez pracownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, ktére prowadzg z Urzedem wspélng dziatalnogé socjalng).

Pracownikach — rozumie sig przez to pracownikéw Urzgdu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, ktére prowadzg z Urzedem wspolng dziatalnos$é socjalng, pozostajgcych w
stosunku pracy.

RODO - naleiy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§3

Regulamin okresla:

1)

2)

Zasady i warunki korzystania z ustug i éwiadczen finansowych z Funduszu.
Zasady przeznaczania érodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§4

Fundusz tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych.

1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w § 4 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5
% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

kwote wyzsz3.

Wysoko$éé odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci.

§5

Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1)
2)

3)

Darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych lub prawnych.
Odsetki od srodkéw Funduszu.
Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
§6
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sig na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych érodkdéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia pozostaty czgs¢
naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkow.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastgpny.



§7

P(Sdstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do korica lutego kazdego roku Plan

rzeczowo-finansowy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu na
poszczegoblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

Plan rzeczowo finansowy opracowuje Wéjt w uzgodnieniu z pracownikiem zatogi/cztonkiem

komisji socjalnej.
§8

Ze $wiadczen socjalnych Funduszu na mocy przepiséw ustawy i Regulaminu korzystaé¢ moga
nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace, powotania, wyboru oraz ich rodziny,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, rodzicielskich, wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych i innych okreslonych we wtaéciwych przepisach prawa i
ich rodziny,

3) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakfadu, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente i ich rodziny.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen sa wspétmatzonkowie, pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw (prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w § 8 pkt 1
ppkt 1-3) w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach (i nie
wstapity w zwigzek matzeriski) — do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia
24 roku zycia.

§9

Przyznawanie Swiadczeri oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji 2yciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§10

Swiadczenia z Funduszu przystugujq w pierwszej kolejnosci:



1) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach, majgcym trudng sytuacje rodzinng lub
zyciowa,

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) osobom wychowujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki,
leczenia,

4) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.

§11

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia socjalnego ( ujetego w regulaminie ) w ramach
$rodkdw przewidzianych w rocznym planie rzeczowo-finansowym ZFSS nalezy do decyzji Wéjta
Gminy po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

3. Komisje Socjalng powotuje sie sposrdd pracownikéw Urzedu Gminy w Szczutowie na okres 4 lat.

Il . Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§12

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie ( dofinansowanie ) dziatalnoéci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) pomoc finansowa:
a) dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym,
b) dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno - zimowym,

c) zapomoga pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej.

Ill. Ogdlne zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§13

1. Podstawg przyznania $wiadczeri  socjalnych  finansowanych z  Funduszu  jest
wniosek/oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu wg wzoru stanowigcego
zatqcznik do niniejszego Regulaminu. Swiadczenie moze byé przyznane réwnie: z inicjatywy
Pracodawcy.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen i ich ewidencje nalezy sktada¢ do pracownikéw Urzedu Gminy
wchodzacych w sktad Komisji Socjalnej.



§14

1. Pddstawe do przyznania $Swiadczenn socjalnych stanowi miesieczny dochéd gospodarstwa
domowego ( oséb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu ) przypadajacy na cztonka rodziny,
wykazany w oswiadczeniu pracownika.

2. Wysoko$¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu bedzie
ustalana kazdorazowo przez Pracodawce po konsultacji z Komisjg Socjalng, z uwzglednieniem
stanu $rodkéw pozostajacych na koncie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktérymi
Pracodawca dysponuje w okreslonym czasie, z zastosowaniem kryteriéw okreslonych w
ponizszej tabeli, zawierajgcej procentowe wartosci $wiadczen uzaleznione od dochodu na osobe
w rodzinie osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenie. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach np.
zdarzeri losowych, kwota swiadczenia moze by¢ przyznana z pominieciem kryteriéw
dochodowych okreslonych w tabeli.

Dochéd miesigczny gospodarstwa domowego przypadajacy na cztonka % sSwiadczenia
rodziny
do 3.000,00 zt 100 %
powyzej 3.000,00 zt do 4.000,00 zt 90 %
powyzej 4.000,00 zt do 5.000,00 zt 80 %
powyzej 5.000,00 zt 70%

3. Dochodem gospodarstwa domowego w rozumieniu Regulaminu sa:

a) dochéd cztonkéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie
oswiadczenia, ustalony w oparciu o roczng deklaracje PIT (pozycja dochéd),

b) dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochdéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w
formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sig dochod okreslony szacunkowo przez
osobg prowadzacy dziatalno$é gospodarcza),

c) dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego — w przypadku ustalania dochodu
z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd
miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 333, z péin. zm.),

d) wszystkie inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i Zrodto
ich uzyskania np. alimenty, zasitki rodzinne, zryczattowane diety z petnionych funkgji
spotecznych, 500 plus.



10.

11.

Dochody podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczone na rzecz innych oséb.

W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym ztozenie niniejszego oéwiadczenia lub
zawarcia zwigzku matzeriskiego/rozwodu, $mierci/urodzenia cztonka rodziny w roku, w ktérym
sktadane jest niniejsze oswiadczenie, nalezy podaé miesieczny dochéd z miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia niniejszego os$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w
gospodarstwie domowym.

Pracownik ma obowigzek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe oéwiadczenie pod odpowiedzialnoscig

karna.

Osoba korzystajaca ze $wiadczeri ze Srodkéw funduszu, ktdra ztozyta oéwiadczenie niezgodne z
prawdg i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dokument lub w
inny spos6b swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane
srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty/$wiadczenia z funduszu.

Whisany w oswiadczeniu dochéd z deklaracji PIT moze zostaé zweryfikowany przez pracodawce
poprzez przedtozenie przez pracownika do wgladu kopii sktadanego do urzedu skarbowego
rocznego zeznania podatkowego (PIT) osoby uprawnionej i cztonkéw rodziny wchodzgcych w
sktad gospodarstwa domowego lub innych dokumentéw dotyczacych dochoddéw. W przypadku
odmowy okazania zeznania podatkowego (PIT) lub innych dokumentdéw potwierdzajacych
dochéd pracownik nie otrzyma $wiadczenia socjalnego zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS , od
ktérego uzaleznia sie przyznawanie w/w éwiadczen.

W przypadku wnioskowania o przyznanie éwiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem lub brakiem s$rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego s$wiadczenia. W
wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$é przeniesienia érodkéw z rezerwy lub srodkéw
zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane i zachodzi mate
prawdopodobieristwo, ze zostang wykorzystane w catosci, pracodawca moze w porozumieniu z
komisja socjalng dokonaé¢ przeniesienia $rodkéw w Planie rzeczowo-finansowym na
wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznac Swiadczenie.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

Pracownik ktéremu nie przyznano éwiadczenia lub doptaty z Funduszu moze, jezeli naruszone

zostaty postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku lub podania o przyznanie $wiadczenia lub doptaty z
Funduszu. Zainteresowany ma prawo odwota¢ si¢ do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji Komisji socjalnej. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w terminie 14 dni.
Decyzja pracodawcy jest ostateczna.



IV. Szczegbtowe zasady przyznawania éwiadczeri socjalnych

) §15

1. pomoc finansowa:

a) dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi  wydatkami w okresie wiosennym moina
uzyskac raz w roku na rodzing/ gospodarstwo domowe,

b) dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi  wydatkami w okresie jesienno - zimowym
mozna uzyskac raz w roku na rodzine/ gospodarstwo domowe,

c) zapomoga pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej bedzie przyznana raz w roku kalendarzowym na jeden
rodzaj zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego zaistniata sytuacje tj:

- W przypadku indywidualnych zdarzer losowych, do wniosku o jej przyznanie nalezy dotaczy¢é
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia np.: protokoty (Policja, Straz), faktury, inne
dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego,

- W przypadku dtugotrwatej choroby — zaéwiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie (bez
nazwy choroby)

§16

1. W sprawach dotyczacych przyznawania ¢wiadczen dla Wéjta Gminy Szczutowo na jego
wniosek rozstrzyga Sekretarz Gminy Szczutowo.

V. Ochrona danych osobowych

§17

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Szczutowo, ul. Lipowa 5A, 09-227
Szczutowo, e—maiI:sekretariat@szczutowo.pl

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, oscby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oéwiadczenia.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnoéci na podstawie o$wiadczer; i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Dokumenty potwierdzajace sq okazywane wytacznie do wgladu.

Dane, osobowe o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.



10.

11.

12.

13.

14,

Odbiorcg danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Pracodawce/ Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami
prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiert ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg od Pracodawcy/
Administratora pisemne upowaznienie do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w
tym dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo ich
poprawienia, ograniczenia przetwarzania, prawo sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do
innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
osobowych — ustalié z 10D.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do
uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna z
odmowa wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczeri oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjnej.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonega w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFS$S. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych
oraz usunigcia danych sporzadza sie stosowne protokoty.
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W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2022 r., poz. 923 z pdin. zm.).

Tre$¢ Regulaminu zostata zamieszczona na stronie internetowej www.szczutowo.nowybip.pl. w
dniu 20.03.2023r.

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania zarzagdzenia Wdjta Gminy w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy w Szczutowie i
ma zastosowanie do wnioskéw (oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu) o przyznanie
$wiadczen wptywajacych po tej dacie.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
(Imie i nazwisko) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Szczutowo

(Adres)

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego w .........cccceunenn. FOku

Prosze o przyznanie $wiadczenia SOCJAINEEO ..ourevirrececeir e saessesassesaesessassssassssaresansreses wymienionego w § 12
Regulaminu

KrOTKIQ LIz NYIRTYEE SYRUIGICHTS uuiusninsnssnnssivesivesiossosssessnsis s sus s 585155 45 0040 5955005349445 40 oA BHR T GGUA Oov SO OE SRS G RS RSTROHS

................................................................................................................................................................................................

Osdwiadczam, ze miesieczny dochéd na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym w 20....... I
wyniost (wg deklaracji PIT poz. dochéd i innych *):

L S B s tenmsnssers - PPACOWNIK (HOCHE FOCTNN PITE) .. enusomssmmsnssamsasessasssensemassommssssssmseassmunsnsusasssonsi2l
2. s s WSPOIMatzonek (dochdd roczny PIT*) ... sssesssssssssesssssssassssess 28
LT e (L1 py e 1= Lot 1« To | e AT -, |
L (L v ToTw o ) T NN, .

B, mimnmmiminsissssisss s s s (INDYBOCHGE) i s 2

Ogoétem: (dochdd roczny gospodarstwa domowego) zt

Moje gospodarstwo domowe (rodzina) liczy............c.......... 050b/y, a w sktad gospodarstwa domowego poza mng
wchodzg takze:

(WspOtMatZoNnek - IMIQ) ......ccuueurumresesiveniseneereseessssesssseennennennn.OFAZ dzieci: (imiona)

Dochdd roczny gospodarstwa dOMOWEEO W.........eeuveereeveeeeres Bl eovrreemesssemesssessssseesssseessesenessseenn. 2t 2 12 miesiecy =

..................................................... zt miesiecznie.

Dochdd miesigczny gospodarstwa dOMOWEEO W.........ccuveees Foiveeereseseeseesesseessesesssesessesssssees ZH oo, iloé¢ osob

5 covessesi e SR S zt na jedng osobe w gospodarstwie domowym pracownika miesiecznie.

Dochéd miesigczny gospodarstwa domowego pracownika na jedna osobe W.........ccueuee.. . WYNIGst:

.............................. zh.

SO B iiimiimianisissiasesnsssssossusnsrasentessssssnssins S T — S seiR R R zt.




Prawdziwos¢ powyiszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, sSwiadomy odpowiedzialnosci przewidzianej na
podstawie art. 286 Kodeksu Karnego (Dz. u. z 2022 roku poz. 1138 ze zm.)**

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L. 206. 119. 1) niniejszym informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana/Paristwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Szczutowo, ul. Lipowa 5a, 09-227 Szczutowo, e-mail:

sekretariat@szczutowo.pl, tel. 24 276 71 67.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Wiéniewska, e-mail: iod @szczutowo.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 zgodnie z treécig ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w celu
komunikacji i otrzymywania informacji o dziatalnosci Urzedu Gminy w Szczutowie.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo sprzeciwu,
zaigdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego Prezesa Ochrony Danych Osobowych.

5. Dane udostgpnione przez Panig/Pana beda podlegaty udostepnieniu innym odbiorcom tzn. instytucjom upowaznionym z mocy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuiszy, niz jest to niezbedne w celu realizacji prawnych dziatan.

c

SLEFOWE, Anla wussmsmmmssinnmisnarsasl

(wtasnoreczny podpis sktadajgcego)

PRZYIMUJACY WNIOSEK

S2CZULOWO, ANIA cuveeivieeerie s resessessensessssssssnese T

(pieczatka imienna i podpis)

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a w WYSOKOSCi .t vttt cee s ees ersassns s sn s e enssssnnans

data i podpis pracodawcy

Pouczenie i wyjasnienia dodatkowe:

Pracownik oswiadcza, e zapoznaf sig z tresciq Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Szczutowie

* W dochodach naleiy wykazaé obowiqzkowo takie inne przychody i dochody ni wykazane w PIT. rocznych, wg. odpowiednich zapiséw Regulaminu, w
tym z posiadania i prowadzenia gospodarstw rolnych wg. obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w

gospodarstwie, alimenty, zasitki, zryczattowane diety z petnionych funkcji spofecznych, dochody z dziatalnosci gospodarczej lub odpowiednio koszty jak u
pracownika w innych przypadkach.

** Kodeks kamy (Dz. u. z 2022 roku poz. 1138 ze zm.) art. 286 par. 1. Kto. w celu osiqgniecia korzysci majqtkowej, doprowadza innq osobe do
niekorzystnego rozporzqdzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w biqd albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do naleiytego
pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesigcy do lat 8.

“'V((]]I (G

mgr Andrzej, owski



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych

obowiqzujgcego w Urzedzie Gminy Szczutowo

------------

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o
stanie zdrowia uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczeri socjalnych, ktére bede przetwarzat
w imieniu Urzedu Gminy Szczutowo, ul. Lipowa 5 A, 09-227 Szczutowo w celu przyznania, ustalenia
wysokosci $wiadczeri z ZFSS oraz dochodzenia praw lub roszczer od uprawnionych do Zaktadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

...................................

NOit

mgr Andrzfff TWardowski



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujgcego w Urzedzie Gminy Szczutowo

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Ja nite] podpPISany/a. . ismusisiissssmisisssnnsissimeesicssss - cztonek Komisji Socjalnej Urzedu
Gminy Szczutowo o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich
informacji zawartych w sktadanych przez pracownikéw Urzedu Gminy w Szczutowie wnioskach o

przyznanie pomocy z ZF$S i dokumentach potwierdzajgcych przedstawione dane, z ktérymi zapoznam

sie w trakcie wykonywania powierzonej mi funkcji cztonka Komisji Socjalnej.

SZCZUTOWO; BRI ..o vicvicisiainiwmssivsiinis

................................................

(podpis cztonka Komisji Socjalnej)

Wit Gr

mgr Andrzej dowski



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiqzujgcego w Urzedzie Gminy Szczutowo

UPOWAZNIENIE NR.......

Administratorem danych osobowych — Wéjt Gminy Szczutowo, ul. Lipowa 5 A 09-227 Szczutowo,

upowaznia:

do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Wéjt Gminy Szczutowo,

ul. Lipowa 5A 09-227 Szczutowo.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych do
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w celu przyznawania, ustalenia wysokosci z ZFS$S oraz

dochodzenia praw i roszczer od uprawnionych do ZFSS.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku umownego wigzacego

upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajacej)

Woit| [fminy

mgr Andrz ardowski



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigqzujqgcego w Urzedzie Gminy Szczutowo

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzedem Gminy w Szczutowie z siedzibg przy
ul. Lipowej 5A, 09-227 Szczutowo w zwigzku z przejéciem na emeryture/rente/nie podjetam(em)
zatrudnienia u innego pracodawcy, Urzad Gminy Szczutowo jest moim ostatnim zaktadem pracy przed
uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty.

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Wit ( p

ngr Andrzej T8fdowski



