UCHWALA NR XLIII/273/2022
RADY GMINY SZCZUTOWO

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX1/152/2020 z dnia 14 sierpnia 2020 roku w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
prowadzonych przez Gming Szczutowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Z 2021r. poz. 1762 ze zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz.416 ze zm.), po uzgodnieniu zmiany Regulaminu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Szczutowo ze zwiazkiem
zawodowym tj. Oddziat Powiatowy ZNP w Sierpcu, Rada Gminy Szczutowo uchwala co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XXI/152/2020 Rady Gminy Szczutowo z dnia 14 sierpnia 2020r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Szczutowo (Dz. Urz. Woj. Mazow. 2020.8660) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Paragraf 6 otrzymuje brzmienie:

,» Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono w szkotach: 1/ stanowiska
kierownicze, 2/ sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) mentora,
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d)do dnia 31 sierpnia 2027r. opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez
okres sprawowania tej funkcji.”;

2) Paragraf 8 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,wWysoko$¢ dodatku dla opiekuna stazu wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego za osobg¢ odbywajaca
staz powierzong temu nauczycielowi”.;

3) w § 8 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

5. Wysoko$¢ dodatku za sprawowanie funkcji mentora wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego za osobe
odbywajaca staz powierzong temu nauczycielowi.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i obowiazuje od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Kopcinski
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr XLIII/273/2022 Rady Gminy Szczutowo
z dnia 21 pazdziernika 2022r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX1/152/2020 z dnia 14 sierpnia 2020 roku w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Szczutowo.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9 ca ust. 11 — 13
ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416, z p6zn. zm.),
w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 1798) w okresie
do dnia 31 sierpnia 2027r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022r. weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022r.. Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu
wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze nauczyciele, ktorzy beda peili funkcje mentora sg uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrze$nia 2022r.
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