Zarzadzenie Nt Or.120.51.2021
Wojta Gminy Szczutowo
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczutowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2020 r. poz. 713 z poZ1i. zm.) W zwigzku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 1, poz. 1282), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Szczutowie wedtug ponizszych zasad:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 5.500 zk,
2) dodatek za wieloletnig praceg nie wiecej niz 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek funkcyjny w wysokosci do 1.000 zt.

2. W uzasadnionych przypadkach z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, Kierownikowi Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej moze byc
przyznany dodatek specjalny na czas nieokreslony. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzehia w kwocie nie przekraczajacej facznie 50 % wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§2

Traci moc zarzadzenie Nr Or.120.6.2021 Wojta Gminy Szczutowo z dnia 11 lutego 2021 roku w
sprawie okreslenia zasad wynagradzania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Szczutowie.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. Wit G
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