UCHWALA NR XX1/152/2020
RADY GMINY SZCZUTOWO

z dnia 14 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Szczutowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2019r. poz.506 zp6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6z. zm.).

§1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szczutowo, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty
§2. Traci moc Uchwata Nr VIII/34/2015 Rady Gminy Szczutowo z dnia 19 czerwca 2015 roku

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming¢ Szczutowo.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczutowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i obowiazuje od 1 wrzesnia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady

Zbigniew Kopcinski
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Zalacznik

do Uchwaly nr XX1/152/2020
Rady Gminy Szczutowo

z dnia 14 sierpnia 2020r.

Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Szczutowo

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) Wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegolowe warunki przyznawania tych
dodatkow: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego w
tym sprawowania funkcji wychowawcy klasy/ nauczyciela opiekujacego sie
oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu oraz za warunki pracy.

2) Szczegbdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3) Wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod.

§ 2

Jesli w regulaminie jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szczutowo,

2) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach szkoly — rozumie sie przez to rowniez nauczycieli oddzialow
przedszkolnych, Swietlicy, bibliotekarzy i innych pracownikéw pedagogicznych oraz
specjalistow: pedagogdw, psychologow, logopedéw,doradcéw zawodowych zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Szczutowo,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu — rozumie sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
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Rozdzial 2
Skladniki wynagrodzenia

§ 3
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym
pracownik byl lub jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczeSnie w kilku szkotach w
wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkot zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 4.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek motywacyjny
§ 4

Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) posiadang aktualng ocene pracy,
2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych tj.:
a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym
poszanowanie dziedzictwa narodowego i wlasnego panstwa,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z ich rodzicami,
c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
3) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegoblnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych.
4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnoSci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnosci:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym —
terminowe wykonywanie zadan, wilasciwa realizacja budzetu,
b) ksztaltowanie wilasciwej polityki kadrowej,
c) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,
d) dostosowywanie wewnatrz szkolnego prawa do aktualnych przepiséw prawa,
e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie
sprawowania funkcji,
f) umiejetnoSci organizacyjne,
g) wspélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,
h) przestrzeganie przepisow prawnych,
i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwoSci wobec wspétpracownikow i
uczniéw,
6) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

§ 5

1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ( z
wylaczeniem dodatkow motywacyjnych dla dyrektoréw szkoét ) wynosi od 3 % do 6% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo, w formie pisemnej z uzasadnieniem na
czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania w ramach
posiadanych srodkow ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Szczutowo.
5. Dyrektorowi szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, ktorego wysokosc¢ nie
moze przekroczy¢ 25% jego wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 6

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1/ stanowiska kierownicze,

2/ sprawowanie funkcji:

a/ opiekuna stazu,

b/ wychowawcy klasy,

¢/ nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.

§7

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Szczutowo,
uwzgledniajac w szczegdlnoscei :
1) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
2) liczbe oddzialéw w danym roku szkolnym,
3) prawidtowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc,
4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
5) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
6) dbatos¢ o stan administrowanych budynkéw i pozostalego mienia,
7) wspolprace z organem prowadzacym ( bezposrednim przelozonym ), m.in.
terminowe wykonywanie zadan,
8) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi: od 15 % do 35%
przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi: od 5 % do 15%
przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
przy szkole podstawowej oraz wychowawcy klasy w szkotach podstawowych wynosi 300 zt
miesigcznie

4. Wysoko$¢ dodatku dla opiekuna stazu wynosi 2% wynagrodzenia zasadniczego za osobe
odbywajaca staz powierzong temu nauczycielowi.

§9

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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§ 10
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w §
8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pdz.zm.) w wysokosci 15%
otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wo6jt Gminy Szczutowo.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorazinych zastepstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, w tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza od liczby godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin, nie wiecej jednak niz
za cztery godziny ponadwymiarowe.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dohu.
Rozdzial 4
Nagrody z specjalnego funduszu nagréd

§ 12

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno —wychowawcze i opiekuncze w
wysokosci co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu ich
wynagrodzen.

§ 13

1. 80 % funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody dyrektora.
2. 20 % funduszu nagrod przeznacza sie¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy
szkolty moze zwiekszy¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody Woijta.

§ 14

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie
pod uwage:

osigganie dobrych wynikdw w pracy nauczycielskiej zaréwno z

uczniami szczego6lnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych

mozliwos$ciach,

- aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci
szkolnej,

- aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehiajacej oferty zajec i
imprez dla uczniow i Srodowiska lokalnego,

- zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

- zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniow wymagajacych
szczegllnej pomocy ze strony szkoty,

- aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Przy przyznawaniu dyrektorom szk6t nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, bierze
sie pod uwage:

- ksztalttowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,
- dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy
szkoly, wilasciwy dobdr programoéw nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
- prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,
- racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie Srodkéw pozabudzetowych,
- solidng i terminowag wspoiprace z organem prowadzacym,
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- prace na rzecz os$wiaty na terenie gminy.

§ 15
Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelnienia kryteriow okreslonych
w § 15 i nie moze przekroczy¢ w przypadku:
1) nagrody dyrektora - jednokrotnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
2) nagrody Wojta - jednokrotnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 16
Whnioski o nagrode Wojta dla nauczycieli mogg sktadac:
1) Dyrektor szkoty
2) Nauczycielskie organizacje zwigzkowe
3) Organizacje rodzicow.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 17
Wysoko$¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:
- nagrod jubileuszowych,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- Swiadczenia urlopowego,
- odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
- odpraw z tytulu przejScia na emeryture lub rente,
- odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych,
- srodkow na doksztalcanie i doskonalenia nauczycieli
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wilasciwe przepisy prawne.

§ 18

Regulamin wchodzi w zycie po uptlywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia 2020
roku.
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