Zarzadzenie Nr 120.6.2020
Wojta Gminy Szczutowo
z dnia 4 marca 2020 r.

w sprawic ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Szczutowo.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 1352 z p6zn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
Szczutowo, w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazujg pracownikow Urzedu Gminy w Szczutowie oraz pracownikéw jednostek
organizacyjnych, ktore prowadza z Urzgdem wspblna dziatalnos¢ socjalna do zapoznania si¢

7 trescia Regulaminu, o ktorym mowa w §1.
§3

Do sktadu Komisji Socjalnej powolujg nizej wymienione osoby:

1. Pani Agnieszka Murawska,
2. Pani Marta Schodowska,
3. Pani Katarzyna Lemanska.

34

Traci moc zarzadzenie Nr 120.5.2013 Wojta Gminy Szczutowo Z dnia 27 lutego 2013 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Szczutowo

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 120.6.2020
Wéjta Gminy 5zczutowo
z dnia 4 marca 2020 r.

Regulamin 7aktadowego Funduszu éwiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Szczutowo
Postanowienia ogolne.

81

Regulamin Zaktadu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Szczutowo zwany dalej

,Regulaminem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1)

4)
5)

6)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadcezen socjalnych ( Dz.U. z 20191
poz. 1352 ze zm.) zwanej dalej ustawg,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
¢wiadczen socjalnych ( Dz, U. Nr 43, poz. 349 ).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz dyrektywy 95/46/WE.

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych osobowych

Ustawy z dnia 21 lutego 2019r. O zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz dyrektywy 95/46/WE.

Innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowiazujacych w sakresie organizowania
dziatalnoéci finansowanej z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa 0.

1)
2)

3)

4)

Funduszu — rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz ¢wiadczen Socjalnych.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Szczutowo, zwany dalej Urzedem
reprezentowanym przez Woijta Gminy Szczutowo ( dotyczy rowniez pracownikow gminnych
jednostek organizacyjnych, ktore prowadzg z Urzedem wspolng dziatalnosé socjalna).
Pracownikach — rozumie sie przez to pracownikow Urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, ktore prowadzg z Urzedem wspoing dziatalnos¢ socjalna, pozostajacych w
stosunku pracy.

RODO - nalezy przez 1O rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
dyrektywy 95/46/WE.



S—

§3
Regulamin okresla:

1) Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.
2) Zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§4

Fundusz tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w § 4 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5
% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

b2

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byc zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust.1, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§5
Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) Darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych.
2) Odsetki od srodkéw Funduszu.
3) Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§7

Rownowartos¢ odpiséw i zwiekszen, o ktdrych mowa w § 4-5 na dany rok kalendarzowy Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, Zze w
terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75 % wartosci odpisow, o
ktérych mowa w § 4.

§8

Pracodawca do korica m-ca lutego roku kalendarzowego ustala roczny plan dochodow i wydatkow

Funduszu.
§9

1. Ze $wiadczen socjalnych Funduszu na mocy przepiséw ustawy i Regulaminu korzystac moga
nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:



- umowy o prace
- powotania
- wyboru
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
éwiadczeniach rehabilitacyjnych i innych okreslonych we wtasciwych przepisach prawa
2. Cztonkamirodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczen sg tylko pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej dzieci wspotmatzonkow w wieku do 24 lat
3. Przyznawanie $wiadczenr oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
4. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach, majacym trudng sytuacje rodzinng lub
zyciowa,

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) osobom wychowujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki,
leczenia,

4) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

§10

Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie,
nie majg prawa roszczen do jakiejkolwiek wyptaty.

§11

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

o

Przyznanie osobom uprawnionym swiadczenia socjalnego ( ujetego w regulaminie ) w ramach
$rodkéw przewidzianych w rocznym planie rzeczowo-finansowym ZFSS nalezy do decyzji Wéjta
Gminy po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

3. Komisje Socjalna powotuje sig sposréd pracownikéw Urzedu Gminy w Szczutowie na okres 4 lat.
Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich
informacji zawartych w sktadanych przez pracownikéw Urzedu Gminy w Szczutowie wnioskach
o przyznanie pomocy z ZFSS i dokumentach potwierdzajgcych przedstawione dane, w tym celu
sktadajg o$wiadczenie o tresci okreslonej w zataczniku Nr 4 do Regulaminu.

II. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§12

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie ( dofinansowanie ) dziatalnosci socjalnej organizowane;
na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) weczasy pod grusza,
2) pomoc finansowa,
3) pomoc rzeczowg,



4) dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych jako imprezy rekreacyjno

- sportowe,

5) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa.

ITI.

!\)

Ogélne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§13

Podstawg przyznania sSwiadczen  socjalnych  finansowanych z  Funduszu  jest
wniosek/o$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu wg wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Swiadczenie moze by¢ przyznane réwniez z inicjatywy
Pracodawcy.

Whnioski o przyznanie swiadczen iich ewidencje prowadzi pracownik Urzedu Gminy wyznaczony
sposrod osob wchodzgcych w sktad Komisji Socjalne;.

§14

Podstawe do przyznania s$wiadczen socjalnych stanowi miesigczny dochod gospodarstwa
domowego ( 0séb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu ) przypadajgcy na cztonka rodziny,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

Wysokosé¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu bedzie
ustalana kazdorazowo przez Pracodawce po konsultacji z Komisjg Socjalna, z uwzglednieniem
stanu $rodkéw pozostajacych na koncie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, ktorymi
Pracodawca dysponuje w okreslonym czasie, z zastosowaniem kryteriow okreslonych w ponizszej
tabeli, zawierajacej procentowe wartosci $wiadczen uzaleznione od dochodu na osobg w rodzinie
osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach np. zdarzen
losowych, kwota $wiadczenia moze by¢ przyznana z pominigciem kryteriow dochodowych
okreslonych w tabeli.

Dochéd miesieczny gospodarstwa % swiadczenia
domowego przypadajacy na cztonka
rodziny
do 2.300,00 zt 100 %
powyzej 2.300,00 zt do 3.300,00 zt 90 %
powyzej 3.300,00 zt 80 %

~

s

Dochodem gospodarstwa domowego w rozumieniu Regulaminu sa:

a) dochdd cztonkéw rodziny uzyskany w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ztozenie
oéwiadczenia, ustalony w oparciu o roczng deklaracje PIT (pozycja dochad),

b) dochéd z dziatalnosci gospodarczej podlegajacej opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne oraz poniesione koszty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

¢) dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego — w przypadku ustalania dochodu z
gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogfaszanego corocznie w drodze obwieszczenia



IV.

1.

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1256, z pdin. zm.).

d) inne dochody niepodlegajagce opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i Zrédto ich
uzyskania np. alimenty, zasitki rodzinne, zryczattowane diety z petnionych funkcji
spotecznych itd.

e) swiadczenia 500 plus nie wlicza sie do dochodu gospodarstwa domowego w
rozumieniu niniejszego Regulaminu.

f) do korzystania ze swiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu wlicza sie dzieci do 24
lat bedgce na utrzymaniu pracownika).

Pracownik ma obowigzek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe osSwiadczenie pod odpowiedzialnoscig
karna.
Osoba, ktdra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub sfatszowata dokument albo wykorzystata

srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat,
liczac od daty ustalenia, ze osoba zfozyta nieprawdziwe oswiadczenie, a ponadto jest
zobowigzana do zwrotu swiadczenia wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania Swiadczenia.

Wopisany w oswiadczeniu dochdd z deklaracji PIT moze zosta¢ zweryfikowany przez pracodawce
poprzez przedtozenie przez pracownika do wgladu kopii skfadanego do urzedu skarbowego
rocznego zeznania podatkowego (PIT) osoby uprawnionej i cztonkéw rodziny wchodzacych w
sktad gospodarstwa domowego lub innych dokumentéw dotyczacych dochodow. W przypadku
odmowy okazania zeznania podatkowego (PIT) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
dochdd, pracownik otrzyma swiadczenie socjalne w wysokosci 50% swiadczenia maksymalnego.
Pracownik, ktory nie ma zamiaru przedfozenia na wezwanie pracodawcy rocznego rozliczenia
podatkowego PIT, moze na etapie sktadania wniosku ztozy¢ odwiadczenie o rezygnacji z
deklaracji dochodéw wg wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik ktéremu nie przyznano $wiadczenia lub doptaty z Funduszu moze, jezeli naruszone
zostaty postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie okreslonego wniosku lub podania o przyznanie swiadczenia lub doptaty z
Funduszu. Zainteresowany ma prawo odwotac sie do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji Komisji Socjalnej. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w terminie 14 dni.

Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych
§15

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy
pod gruszg), bedzie nastepowato w przypadku, gdy taka forma pomocy zostanie zainicjowana
przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu lub z inicjatywy Pracodawcy zaakceptowane;j
przez te osoby.

Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje raz na rok kalendarzowy pod warunkiem
korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujgcego okres urlopu wypoczynkowego,
trwajgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Wysokosé¢ dofinansowania do wypoczynku jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w tabeli
wysokosci swiadczen, o ktérej mowa w § 14 ust. 2.



1)

2)
3)
4)
5)

§16

Pomoc rzeczowa, zapomoga w formie rzeczowej lub finansowej moze zostac przyznana w
przypadku:

indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub smierci
pracownika oraz uprawnionego czfonka rodziny,

okresowo wystepujgcych trudnosci zyciowych czy materialnych,

leczenia szpitalnego, rekonwalescencji: pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny,

innych szczegdlnych zdarzen,

pomoc finansowa ze wzgledu na wzmozone wydatki w okresie letnim lub zimowym

Warunkiem uzyskania $wiadczern wymienionych w ust. 1 pkt 5) jest ztozenie
wniosku/oswiadczenia o dochodach cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§17

Dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych jako imprezy rekreacyjno -

sportowe, bedzie nastepowato w przypadku, gdy zorganizowanie wycieczek nastgpi z inicjatywy osob

uprawnionych do korzystania z Funduszu lub z inicjatywy Pracodawcy, zaakceptowanej przez te osoby.

§18

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej bedzie realizowane w formie doptat do cen biletow

wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe, w ktérych osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

zadeklaruja udziat z wtasnej inicjatywy lub z inicjatywy Pracodawcy zaakceptowanej przez te osoby.

V.

1.

o

Ochrona danych osobowych
§19

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia RODO
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sg
wytacznie w celu przyznania ulgowych ustug i swiadczen oraz doptat z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:
- ustawie ZFSS,
- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz dyrektywy
95/46/WE (RODO)
- ustawie z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych osobowych.
Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS s3
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. B rozporzadzenia RODO.



¥I.

L.

o

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci nastepuje w formie oéwiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w oéwiadczeniach w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenia moze odbywac sie w szczegélnosci
na podstawie dokumentéw (deklaracja PIT), zaswiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty
potwierdzajace sg okazywane wyfacznie do wgladu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE, moga
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce zgodnie z zatacznikiem Nr 5 do Regulaminu.

Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy i na te okolicznoéé
sktadajg oswiadczenie o tredci okreslonej w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

Pracodawca przetwarza dane osobowe 0sdb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczer. Dane bedg przechowywane 5
lat od korica roku, w ktérym przyznano ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZF$S
(kontrole ZUS).

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o
podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Postanowienie koncowe
§20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 z pdzn. zm.).

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw na zebraniu w dniu 2 marca 2020 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia Wodjta Gminy w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy w Szczutowie |
ma zastosowanie do wnioskow (0osob uprawnionych do korzystania z Funduszu) o przyznanie
swiadczent wptywajgcych po tej dacie.




................................................................... Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

(Imie i nazwisko) Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Urzedzie Gminy Szczutowo

(Adres)
Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego w .......ccceeevenns roku
Prosze o przyznanie swiadczenia SOCRINEEO ..o s misimni s o insgassons wymienionego w § 12
Regulaminu
kG ElcienazasadNIENIE Sy EUDEYIEL s st smmercstmnsnr e aus s St e i S LR T S T s

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym w 20....... 1.
wyniost (wg deklaracji PIT poz. dochod i innych *):

I e T e pracawnik {dochad Poczny PILEY s s iiia i e zt
b N O S« wspoimationek (dochod forzny PIT* s i st s zt
N N e (inny dochad) wamismnmmis R A a5 zt
T T e T {fnydachod) s R T S B SR S T zt
B B P T R o B T B o R P s (Tnny BEERGA) v nmunuminssr s TR ke zt
Ogétem: (dochéd roczny gospodarstwa domowego) |

Moje gospodarstwo domowe (rodzina) liczy..........ccccceenene. 056b/y, @ w sktad gospodarstwa domowego poza mna

wchodzg takze:

(wspotmatzonek - iMie) ..o cieeerieee e, 07@Z dzieci: (imiona)

K e e e e et I s ssnesmmesmrmnsn i s Tt e . :
3 ,ur R L T o Uy s Tt :
Dochdd roczny gospodarstwa dOmMOWEEO Wi, Fim e e zt 1 12 miesiecy =
..................................................... zt miesiecznie.

Dochdd miesieczny gospodarstwa domMOWEE0 W Pl W i loSEosab

= oo ZE DA jRdNg 0SObe w gospodarstwie domowym pracownika miesigcznie.

Dochdd miesieczny gospodarstwa domowego pracownika na jedng 0sobe W..........ccceeeens 1. WYNiOSst:

S O TITE: oot s o e s S T s Y e P T e AR e vt v samne D D



Prawdziwosé¢ powyiszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci przewidzianej na
podstawie art. 286 Kodeksu Karnego (Dz. u. z 2019 roku poz. 1950 ze zm.)**

Spetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L. 206. 119. 1) niniejszym informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana/Panstwa danych osobowych jest Wojt Gminy Szczutowo, ul. Lipowa 5a, 09-227 Szczutowo, e-mail:
sekretariat@szczutowo.pl, tel. 24 276 71 67.
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Wisniewska, e-mail: iod@szczutowo.pl
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 zgodnie z treécig ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w celu
komunikacji i otrzymywania informacji o dziatalnosci Urzedu Gminy w Szczutowie.
4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci da nych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarza nia, a takze prawo sprzeciwu,
zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego Prezesa Ochrony Danych Osobowych.
5. Dane udostepnione przez Panig/Pana bedg podlegaty udostepnieniu innym odbiorcom tzn. instytucjom upowaznionym z mocy prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
7. Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
8. Dane oschowe beda przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne w celu realizacji prawnych dziatan.

Srczutowo, dnia coissimrsssiimissiseds

(wtasnoreczny podpis sktadajacego)

PRZYIMUJACY WNIOSEK

STEZUEOWE; ORI . iersriensonses

(pieczatka imienna i podpis)

DECYZJA PRACODAWCY O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a W WYSOKOSCI..urimrrerisst s e

data i podpis pracodawcy

Pouczenie i wyjasnienia dodatkowe:
Pracownik oswiadcza, ze zapoznat sie z tresciq Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Szczutowie

* W dochodach nalezy wykazac obowigzkowo takze inne przychody i dochody niz wykazane w PIT. rocznych, wg. odpowiednich zapiséw Regulaminu, w
tym z posiadania i prowadzenia gospodarstw rolnych wg. obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w gospodarstwie,
alimenty, zasitki, zryczaftowane diety z petnionych funkcji spotecznych, dochody z dziatalnosci gospodarezej lub odpowiednio koszty jak u pracownika w
innych przypadkach.

** Kodeks kamy (Dz. u. z 2019 roku poz. 1950 ze zm.) art. 286 par. 1. Kto. w celu osiqgniecia korzyéci majqtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzqdzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomocq wprowadzenia jej w btqd albo wyzyskania biedu lub niezdolnosci do naleiytego pojmowania
przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcego w Urzedzie Gminy Szczutowo

{ imie i nazwisko)

{adres)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o
stanie zdrowia uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych, ktére bede przetwarzat
w imieniu Urzedu Gminy Szczutowo, ul. Lipowa 5 A, 09-227 Szczutowo w celu przyznania, ustalenia
wysokoéci $wiadczer z ZFSS oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do Zaktadowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych.

(data i podpis)

i
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Szczutowo

REZYGNACJA Z DEKLARACJI DOCHODOW *

Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oéwiadczenia o wysokosci dochodéw, udokumentowania go

poprzez okazanie pracodawcy zeznania podatkowego PIT lub innych dokumentéw potwierdzajacych

dochéd. Prosze o przyznanie $wiadczenia w wysokosci 50% swiadczenia maksymalnego.

* Whnioskodawca moze nie sktadac¢ oswiadczenia o dochodach. W takim przypadku bedzie przyznana

kwota w wysokosci 50% wysokosci Swiadczenia maksymalnego.

( podpis wnioskodawcy)

wm?/fmnm
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcego w Urzedzie Gminy Szczutowo

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

3 036 POUDEBI s s R B - cztonek Komisji Socjalnej Urzedu
Gminy Szczutowo oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w scistej tajemnicy wszelkich
informacji zawartych w sktadanych przez pracownikéw Urzedu Gminy w Szczutowie wnioskach o
przyznanie pomocy z ZFSS i dokumentach potwierdzajacych przedstawione dane, z ktérymi zapoznam

sie w trakcie wykonywania powierzonej mi funkcji cztonka Komisji Socjalnej.

BHCAUTOWE, BB cnmmrmmnsmmommrnmiodn, s e

(podpis cztonka Komisji Socjalnej)




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu éwiadczen Socjalnych
obowigzujgcego w Urzedzie Gminy Szczutowo

UPOWAZNIENIE NR.......

Administrator danych osobowych — Wajt Gminy Szczutowo, ul. Lipowa 5 A, 09-227 Szczutowo,

upowaznia:

L (WU
StANOWISKO T cosrremsssssemssemsmmses e
do przetwarzania danych osobowych, ktorych administratorem jest Wojt Gminy Szczutowo,

ul. Lipowa 5A 09-227 Szczutowo.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnion\/ch do
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w celu przvznawania, ustalenia wysokosci Z ZFSS oraz

dochodzenia praw i roszczen od uprawnion\/ch do ZFSS.

Upowainienie traci waznost z chwila jego cofniecia lub ustania stosunku umownego wigzacego

upowaznionego Z administratorem danych.

(datai podpis osoby upowainiajacej)
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