Zatgcznik Nr. 1
do Zarzadzenia nr 2.2019
Z dnia 08 paZdziernika 2019 r.

Szczutowo 08 .10.2019 .

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczutowie
ogtasza nabo6r na wolne stanowiska pracy:
pracownik socjalny — 2 osoby,

w tym: 1 pracownik wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

w ramach Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna na lata 2014 — 2020 w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nr: POWR.02.05.00-
00-0286/18,tytut projektu: ,, Efektywna pomoc spoteczna w gmiinie Szczutowo”

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Szczutowie

ul. Lipowa 9, 09-227 Szczutowo

I. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
obywatelstwo polskie;

1. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

2. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

4. kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodne z art. 116, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t.j.Dz.U.2018 poz.700), spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

(%)

a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych:

a. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;



b. do dnia 31 grudnia 2013r. ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
politologia, polityka spoteczna,

c. odbyty staz w zawodzie pracownika socjalnego lub staz w pomocy spotecznej.

6. umiejetno$é zastosowania i interpretaciji przepisow prawa z zakresu ustaw:
e 0 pomocy spotecznej;

kodeksu postepowania administracyjnego;

o ochronie zdrowia psychicznego;

o przeciwdziataniu przemocy,

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacjg zadan pomocy
spoteczne;.
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7. posiada umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej,
8. posiada umiejetnos¢ dostosowania zachowan do konkretnej sytuacji w celu
sprostania wymaganiom w zmieniajacym sie otoczeniu w stopniu dobrym,

Il. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku

pracownika socjalnego:

1. biegta obstuga komputera i programéw komputerowych,
2. doswiadczenie w realizacji projektow,

wysoka kultura osobista

prawo jazdy kat. B,

rzetelnos¢ i obowigzkowosc;

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegoélnosci z klientem
trudnym;

kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnosg;

asertywnosg;

odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosé nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
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lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

2o

10.

11.

12;

13,

rozpoznanie | ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej przy
wspotudziale terenowych przedstawicieli spotecznych (tj. radnych, sottysow)
oraz instytucji samorzadowych,

rozeznanie potrzeb srodowiska i organizacja ich zaspokajania:
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
organizowanie ustug osobom niepetnosprawnym i starszym,

wprowadzanie i aktualizowanie wywiadow $rodowiskowych do systemu
POMOST, wydawanie decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad
$rodowiskowy oraz ustawe o pomocy spotecznej, przygotowywanie list wyptat,
podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie, w szczegolnosci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacjg
procedury Niebieskich Kart,

wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym
w szczegolnosci wspoétpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,
organizowanie ustug opiekunczych dla podopiecznych GOPS, wspétpraca z
opiekunkami swiadczgcymi ustugi; prowadzenie ewidencji i rozliczen ustug
opiekunczych,

realizacja programéw ostonowych uchwalanych przez Rade Gminy w
Szczutowie, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, decyzji, rozliczanie,
przygotowywanie list wypfat, wspoétpraca =z pracownikami socjalnymi
uczestniczacymi w realizacji programow i asystentem rodziny,

opracowanie wnioskow dotyczgcych probleméw socjalnych $rodowiska lub
grup $rodowiskowych,

sporzgdzanie pism urzedowych, sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej
wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi instytucjami i
organizacjami spotecznymi w zakresie organizowania pomocy,

wspoétdziatanie z placowkami stuzby zdrowia, organami Policji i Sgdem ze
szczegolnym uwzglednieniem kuratoréw sgdowych,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie stanom
powodujacym koniecznos$¢ udzielania pomocy spofecznej,

przygotowywanie i opracowywanie projektow socjalnych w zakresie
wspierajacym dziatalno$¢ w sferze pomocy spotecznej,

prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostepnych
narzedzi.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 2 etaty

Rodzaj umowy:

1;

umowa o prace na zastepstwo,



2. umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia ( na czas realizacji
projektu, pt; , Efektywna pomoc spoteczna w gminie Szczutowo” ).

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczutowie i obejmuje:

- prace biurowa w siedzibie Osrodka oraz w srodowisku zamieszkania klienta
osrodka,

- praca wymaga czestego przemieszczania sie w terenie niezaleznie od
warunkdéw atmosferycznych

Przewidywany termin zwarcia umowy: 01.11.2019r.

V.Informacja czy wysokos¢ wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w GOPS w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wynosi co najmniej 6%, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szczutowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow na stanowisko,
ktorego ogtoszenie dotyczy:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej , z zataczong klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji ( Ustawa o Ochronie Danych Osobowych, t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz 922 z pozn. zm.) y
Przyjmuje do wiadomoséci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260);

1. list motywacyjny;

2. kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz
posiadany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy);

3. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

4. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;



5. pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia;

6. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata z niepetnosprawnoscia;

7. Kwestionariusz osobowy do celéw rekrutaciji;

8. dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone
klauzulg o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922)" i wtasnorecznym podpisem.

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publikowany
Dz. U. UE L Nr 119, s. 1.

Fakultatywne — opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy

VII. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczutowie, 09-227 Szczutowo, ul. Lipowa 9 lub
pocztg na adres Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szczutowie 09- 227
Szczutowo, w nieprzekraczalnym terminie do 23 pazdziernika 2019 r. do godziny
14:00 Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego”. Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po uptywie
wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw osoby spetniajace wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang telefonicznie poinformowane o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie moze zakonczyc sie
bez wytonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczutowie ul. Lipowa 9, 09 — 227 Szczutowo.



2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: rodo.zakrzewski@o2.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska pracownik
socjalny.

4. Podanie danych osobowych do spetnienia w/w celu jest dobrowolne i zarazem
konieczne, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia procesu rekrutacji w celu wylonienia kandydata na aplikowane
stanowisko.

5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umaéw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opierajg wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych.



