Zarzadzenie Nr Or.120.16.2018
Wajta Gminy Szczutowo
z dnia 25 maja 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy w Szczutowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Urzedzie Gminy w Szczutowie, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 124/09 Wojta Gminy Szczutowo z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w Urzedzie Gminy w Szczutowie, zmienione zarzadzeniami Nr 187/10 z dnia 27 lipca 2010 r., Nr Or.
120.24.2011 z dnia 5 grudnia 2011 r. i Nr Or.120.13.2015 z dnia 27 kwietnia 2015 r. i Nr Or. 120.16.2017
z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
i obowigzuje od 1 czerwca 2018 r.




Zatacznik Nr do Zarzadzenia Nr 120.16 2018
Wojta Gminy Szczutowo z dnia 25 maja 2018 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy w Szczutowie

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych u pracodawcy na podstawie umowy o praceg.

§ 2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Szczutowie

2) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta lub osobg, ktorg Wojt upowaznit do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace.

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.902 z p6zn. zm.)

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§3

1. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg - zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

2. Szczegélowe zasady podnoszenia poziomu wyksztalcenia, oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
a takze prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika okresla Regulamin pracy Urzgdu Gminy
w Szczutowie.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§4

1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang, stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas gdy przepisy Prawa pracy tak stanowig.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Pracownik nie moze zrzec sie wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobg.

4. Pracodawca obowigzany jest raz w miesigcu przedstawi¢ pracownikowi pisemng informacj¢ dotyczaca
wysokosci i sktadnikow wynagrodzenia oraz dokonanych potrgcen.

5. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg wraz ze $wiadczeniami wynikajacymi ze stosunku pracy stanowig
dobra osobiste pracownika i objete sg tajemnicg stuzbowa.



§5

1. Pracownikowi, stosownie do posiadanych kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego na
zajmowanym stanowisku, przystuguje wynagrodzenie miesieczne, dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, nagrody jubileuszowe oraz inne nagrody przewidziane
w niniejszym regulaminie, a takze jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rentg z tytulu niezdolnosci do pracy.

2. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie
gminy na dany rok.

§6

1. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow sklada si¢ z sumy nastepujgcych sktadnikow:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace (wystuga lat),
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku specjalnego.
2. Dodatki sg skladnikami wynagrodzenia pracownikéw, ktérzy spelniajga wymagania formalne
1 prawne.
3. Wynagrodzenie pracownikéw za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.
4. Minimalne i maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okre$la zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem i za wykonywanie zadan na
stanowiskach okreslonych w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Stawke dodatku funkcyjnego ustala si¢ jako iloczyn wspolczynnika % dodatku funkcyjnego
przyznanego przez pracodawce i minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg wedlug 1 kategorii
zaszeregowania okreslonego w zatgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu

3. Wysoko$é¢ % dodatku funkcyjnego dla stanowisk okre$lonych w zalaczniku Nr 1 do niniejszego okresla

indywidualnie pracodawca.

4. W przypadku wykonywania zastepstwa za osobe, ktorej przyshuguje dodatek funkcyjny, pracodawca
moze ten fakt uwzglednié¢ w wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego tej osoby.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

"DODATEK SPECJALNY
§8

1. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, a takze stanowiskach pomocniczych i obshugi,
z tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. Wysokosé

przyznanego dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

Wysoko$¢ oraz okres czasu, na ktory przyznany jest dodatek specjalny ustala kierownik Urzedu.

4. Dodatek nie przystuguje z tytulu zastgpstwa za pracownika przebywajacego na urlopie
wypoczynkowym badz na zwolnieniu lekarskim za czas, za ktoéry platnikiem jest pracodawca. Po
uplywie tego okresu pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

W



PREMIE
§ 9

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
i obstugi okreslonych w ust. 2, zatrudnionych u pracodawcy, tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikow.
2. Do pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sig:
1) konserwatora oczyszczalni Sciekow,
2) konserwatora sieci wodociggowo-kanalizacyjnej
3) konserwatorow urzadzenn wodociggowo-kanalizacyjnych
4) konserwatora drog
5) robotnika gospodarczego,
6) sprzataczke,
7) opiekunéw dzieci i miodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty)
3. Srodki funduszu premiowego przeznacza si¢ na premie dla pracownikéw stanowisk pomocniczych
i obstugi, zwane dalej premig uznaniowa.
4. 7a podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
5. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.
6. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
7. Przy ustalaniu wysokosci premii uznaniowej poza ogélng oceng pracy brane sg pod uwage:
1) zakres wykonywanej pracy w tym stopiefi odpowiedzialnosci i trudnosci wykonywanych zadan;
2) wydajnos¢, terminowe i doktadne wykonywanie prac zgodnie ze szczegétowym zakresem
czynnosci;
3) przestrzeganie dyscypliny, porzadku i przepiséw bhp i p.poz;
4) dbalos¢ o powierzony sprzet i mienie;
5) przejawianie inicjatywy w pracy.
8. Premia nie przystuguje pracownikowi, ktéry dopuscit sig cigzkich naruszen obowiazkéw pracowniczych,
o ktérych mowa w Regulaminie pracy Urzgdu Gminy w Szczutowie.
9. Pracownikowi moze by¢ obnizona premia w przypadku:
1) spozniania sie do pracy, opuszczanie badz pozostawianie miejsca pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego
2) nieusprawiedliwionych sp6znien,
3) niesumiennego, niestarannego lub nieterminowego wykonywania badz uchylania si¢ od
wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
4) niestosownego zachowania w stosunku do zwierzchnikow, podwladnych, wspétpracownikéw oraz
petentéw i 0s6b trzecich zaréwno w pracy jak i poza nia,
5) nieoszczednego zuzycia materialow,
10. Premia jest wyplacana w okresach miesiecznych z dotu, Igcznie z wynagrodzeniem za pracg, w dniu

jego wyplaty.

NAGRODY INDYWIDUALNE
§ 10

1. Tworzy si¢ fundusz nagréd indywidualnych. Srodkami postawionymi do dyspozycji w ramach
funduszu sg srodki finansowe:
1) w wysokosci 3% rocznego funduszu wynagrodzen osobowych;
2) pochodzace z oszczednosci na funduszu wynagrodzen osobowych.
2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony przez pracodawcg¢ w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
3. W ramach postawionych do dyspozycji $rodkéw funduszu, pracodawca przyznaje nagrody
indywidualne.
4. Nagrody majg charakter uznaniowy.
5. Pracodawca przyznajac nagrody i okreslajac ich wysokos¢, bierze pod uwage w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
2) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;



3) uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
i wspotpracownikami.

4) wykonywanie dodatkowych prac wykraczajacych poza zakres obowigzkow pracownika;
6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi ktory:

1) nie przestrzega porzadku i dyscypliny pracy,

2) opuscit bez usprawiedliwienia cho¢by jeden dzien;

3) zostat ukarany karg porzagdkowg;

4) otrzymatl negatywng oceng okresowa.
7. Nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szczutowie wyplacane sg:

1) w miesiacu maju, przed przypadajacym na dzien 27 maja Dniem Pracownika Samorzadowego,

lub

2) w innych terminach okreslonych przez pracodawcg.
8. O przyznaniu nagrody, pracownik zawiadamiany jest na pismie.

WYNAGRODZENIE ZA NADGODZINY
§ 11

1. Pracownikowi nie przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych lub
prace w dniach wolnych od pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca wyplaca wylacznie
w sytuacji gdy pracownik, z waznych przyczyn pracodawcy, nie wykorzysta w okresie rozliczeniowym
przystugujacego prawa do czasu wolnego za nadgodziny. Wynagrodzenie wyplaca sie¢ zgodnie z art.
151" Kodeksu pracy.

3. Za pracg w godzinach nadliczbowych uwaza sig¢, z wyjatkami dotyczacymi podrézy stuzbowych,
o ktorych mowa w Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Szczutowie, pracg wykonywang poza czasem
pracy poszczegélnych grup pracownikow okreslonych w wyzej wymienionym Regulaminie pracy,
w szczegdlnosci:

1) po zakonczeniu godzin pracy - do pory nocnej oraz po zakonczeniu pory nocnej — do godziny
rozpoczecia pracy;

2) w porze nocnej - miedzy godzing 22,00 a 6,00 dnia nastgpnego;

3) w dniach wolnych od pracy - wykonywang w godzinach migdzy godzing 6,00 w tym dniu a godz.
6.00 w dniu nastepnym, poza regulaminowymi dniami pracy.

4. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych wykonywanie pracy z tytutu:

1) odpracowania czasu zwolnienia pracownika dla zalatwienia waznej sprawy osobistej;

2) spo6znien do pracy.

5. Sposob dokumentowania oraz rozliczania przepracowanego czasu pracy w godzinach nadliczbowych

oraz w dni wolne od pracy okresla regulamin pracy Urzgdu Gminy w Szczutowie.

WYNAGRODZENIA ZA CZAS USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 12

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ustalonego w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy, za czas zwolnienia od pracy na czas:

1) udziatu w pracach komisji pojednawczych jako cztonek tej Komisji badz jako strona lub $wiadek,

2) obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych w przepisach
o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych;

3) oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi przez krwiodawce oraz na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy;

4) $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub
jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - 2 dni,

5) §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opiekg - 1 dzien.

2. Pracownicy z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zachowujg prawo
do wynagrodzenia, ktére oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, za czas



zwolnienia od pracy na czas wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy oraz
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, do 21 dni roboczych, nie czgséciej jednak niz raz
w roku.
3. W pelnej wysokoéci wynagrodzenia za prace, za czas zwolnienia od pracy na czas:
1) udzialu w pracach zwigzkow, stowarzyszen, komisji itp., jezeli pracownik zostal delegowany do
tych prac przez pracodawce.
2) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich;
3) szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikom. z mocg obowigzujaca od 1 czerwca 2018 r.




Zatacznik Nr 1 do Regulamin wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w Urzedzie Gminy w Szczutowie

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania
wskazujace minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne.

przewozu do i ze szkoly)

Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne (1)
zaszeregowania
wskazujace
; minimalny i Dodatek
Lp. |Stanowisko p i
P maksymalny Funkeyjny |WYksztalcenie oraz staz pracy (w latach)
poziom umiejgtnosei zawodowe
wynagrodzenia
zasadniczego )
Stanowiska urzednicze
4 lata na stanowisku
urzgdniczym w tym co
1. |Sekretarz gminy XVII- XXII d0 200 % Wyzsze (2) najmnicj 2 na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2. |Kierownik urz¢du stanu cywilnego XVI-XXI do 180 % Wedlug odrgbnych przepiséw
3. |Zastgpca kierownika urzg¢du stanu cywilnego, XIHI-XVIII do 100 % Wyzsze (2) i
4. |Kierownik referatu XII-XVIII do 150 % Wyzsze (2) 4
Wyzsze (2) 3
5. |Inspektor XII-XVII -- Steditie 5) 5
Podinspektor
6. |Specialista X-XVI i g; -
Informatyk
7. |Specjalista ds. BHP XI-XVI --- Wedlug odrgbnych przepiséw
Administrator bezpieczefistwa informacji ;
8. (inspektor oaliety daye) XII-XVII - Wedlug odrgbnych przepisow
9. |Pelnomocnik ochrony informacji niejawnych XII - XVII Do 100 % Wedlug odrgbnych przepisow
Samodzielny referent )
10. |Referent IX-X1II - Srednie (3) 2
Kasjer
11. |Mlodszy referent VIII-XI -—- Srednie (3) -
12. |Archiwista IX - XII Srednie (3) 2
13. |Radca prawny XHI-XVII do 150 % Wedlug odrgbnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
14, [Konserwator VIIL- XI Zasadnicze (4)
15. |Kancelista VII - IX Srednie (3) 2
16. |Mlodszy kancelista VII - IX Srednie (3)
17. [Pomoc administracyjna 1I-v -—- Srednie (3) -
18. |Kierowca samochodu osobowego VII-X - Wedlug odrgbnych przepisow
17. |Robotnik gospodarczy V-Vl - Podstawowe (5) -
18. |Sprzgtaczka I - VI - Podstawowe (5) -
19. Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie -1V . Podstawowe {5) -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktore
sg okre$lone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3) Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w Urzedzie Gminy w Szczutowie.

Tabela
minimalnych i maksymalnych
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w Urzedzie Gminy w Szczutowie

o Kategc;;iar | Minimalna kwota Maksymalna kwota |
zaszeregowania w ztotych w zlotych
1 1700 | 1.900
I 17200 | 2.000 1
o 1740 2100
v 1.760 2250
i v 1780 2.300
I vi | 180 | 2350
vo | 1.820 2400
v | 1840 | 2450
IX 1860 | 2.500
X 1880 | 2700
X1 1.900 2.800
X1 1.920 | 3.100
CoXm | 1.940 3.300
O XIV | 1.960 3.550
XV | 1980 4.000
XVI 2.000 4.400
o oxvon 2.100 4.800
XV 2200 | 5200
XX | 2400 | 5.600
XX 2600 | 6000
XXI 2.800 6.400
XXl 13.000 6.800




