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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie partnerskim pn.
»Zainwestuj w siebie!”

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: RPMA.09.01.00-14-7453/16-00
zawarte] w dniu 26.05.2017 roku pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktorego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych a Beneficjentem — Gming Miasto Sierpc przy ul. Piastowska 11A, 09-200

Sierpc w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: [X Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu

1.3 Numer naboru/konkursu: RPMA.09.01.00-IP.01-14-028/16

Projekt “Zainwestuj w siebie!” wsplfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach RPO WM 2014-2020
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Projekt - projekt partnerski pn. ,,Zainwestuj w siebie!”, wspolfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Osi Priorytetowej XI WLACZENIE SPOLECZNE Osi
Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem Dzialanie 9.1
Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu  w  ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Beneficjent projektu partnerskiego — Gmina Miasto Sierpc

Realizator projektu partnerskiego/Partner ~wiodacy/Lider - realizatorem  projektu
partnerskiego jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sierpeu
Partnerzy projektu:

Partner A — Gmina Sierpc,

Partner B — Gmina Gozdowo,

Partner C — Gmina Mochowo,

Partner D — Gmina Szczutowo,

Partner E — Gmina Rosciszewo,

Partner F — Gmina Zawidz.

Umowa partnerska — umowa na rzecz realizacji projektu konkursowego pn.: Zainwestuj
w siebie!” zawarta w dniu 26.04.2017 roku.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spetniajgca kryterium grupy docelowej,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktérej udzielono wsparcia w ramach projektu.
Otoczenie — osoba lub rodzina nalezaca do krggu oséb z najblizszej otoczenia, wspolnie
zamieszkujacych i gospodarujacych si¢, do ktorej skierowano niezbedne wsparcie dla
skutecznej odbudowy lub podtrzymania umiejgtnosci do samodzielnego uczestniczenia
w zyciu spoteczno-zawodowym UP.

Grupa docelowa — 188 osob (133 K i 55 M) oraz 20 dzieci (10 Dz i 10 Ch) zagrozonych
ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym min. 10% osob z niepetnosprawnoscia
korzystajacych z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, zamieszkujgcych na terenie powiatu sierpeckiego wojewodztwo mazowieckie.
PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

ON — osoba z niepelnosprawnoscia, posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie
ZUS o czesciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375).

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la warunki naboru i pézniejszego uczestnictwa w Projekcie
partnerskim pn.: ,.Zainwestuj w siebie”.
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. Projekt partnerski realizowany jest w okresie od dnia 01.07.2017 r. do dnia 30.06.2019 1. na

podstawie umowy partnerskiej.
Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

. Biura projektu znajduja si¢ odpowiednio w siedzibach realizatora i kazdego z partnerow

projektu i czynne sg w godzinach urzgdowania.

. Lider oraz partnerzy obejmuja swoimi dzialaniami mieszkancow i mieszkanki Gminy i

Miasta Sierpe, Gminy Sierpe, Gminy Gozdowo, Gminy Mochowo, Gminy Szczytowo,
Gminy Ro$ciszewo oraz Gminy Zawidz.

§2
Cel projektu

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie w okresie 01.07.2017 r. — 30.06.2019 r. szansy na
zatrudnienie 188 0s0b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spofecznym, w tym min.
10% oséb z niepelnosprawnoscia zamieszkujacych na terenie powiatu sierpeckiego
wojewodztwo mazowieckie, korzystajacych ze wsparcia OPS na terenie powiatu
sierpeckiego.

§3
Uczestnicy projektu

. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sa osoby z ustalonym III profilem pomocy

Powiatowego Urzedu Pracy (I i Il ed.), osoby bierne zawodowo (I i I ed.), osoby z rodzin
wieloproblemowych (I ed.), osoby wielokrotnie wykluczone (Il ed.).
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sg:
a) Osoby/rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
b) Osoby/rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa,
¢) Osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy Powiatowego Urzedu Pracy.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang podzieleni na cztery podgrupy ze wzgledu na
zdiagnozowane deficyty:

a. osoby bezrobotne z ustalonym III profilem pomocy PUP,

b. osoby bierne zawodowo,

c. osoby zrodzin wieloproblemowych,

d. osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia.

§4

Proces rekrutacji

Za rekrutacje do projektu odpowiada Partner wiodacy i wszyscy Partnerzy w zakresie
prowadzonych przez siebie zadan, na zasadach okreslonych w umowie partnerskiej.
Czestotliwo$¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gléwna prowadzona jest 2 razy w okresie trwania projektu;
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dopuszcza si¢ mozliwosé prowadzenia rekrutacji uzupelniajacej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu osob z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie lub wezesniejszego zakonczenia udziatu w projekcie;
rekrutacja uzupetniajaca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

. Pracownicy socjalni/ personel projektu bgda odpowiedzialni za przeprowadzenie procesu

rekrutacji nawiazujac bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

. Pracownicy socjalni/ personel projektu, beda propagowac mozliwoé¢é uczestnictwa w
programie podczas codziennie wykonywanej pracy.

. Dokumentacja zgloszeniowa dostgpna bedzie w siedzibach i na stronach internetowych
Partnera wiodacego i Partneréw realizujacych projekt z chwilg rozpoczgcia procesu
rekrutacji.

. Przebieg procesu rekrutacji:

a)

b)

c)

d)

osoba zainteresowana zobowigzana jest do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej
osobiécie, za posrednictwem innych osob lub drogg pocztowa, telefonicznie
odpowiednio w siedzibie Partnera wiodgcego lub Partnerow A-F, z uwzglednieniem § 1
ust.4, 5.
e dokumentacj¢ zgloszeniowg stanowi Formularz rekrutacyjny — zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Ankieta zawiera dane osobowe.
pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym w trakcie wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu
zamieszkania potencjalnego uczestnika projektu. Wywiad $rodowiskowy zawiera
informacje na temat danych osobowych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej,
mieszkaniowej. Ponadto zrodlem weryfikacji danych zawartych w ankiecie ze stanem
faktycznym beda dokumenty dofaczone do wywiadu, np.: za§wiadczenia, o$wiadczenia,
orzeczenia, postanowienia, wyroki sadowe oraz dokumenty potwierdzajace stan
zdrowia.
po przeprowadzonym wywiadzie $rodowiskowym pracownik socjalny dokonuje
weryfikacji potencjalnego uczestnika projektu pod wzgledem spetniania kryterium grupy
docelowej i zaliczenia lub nie, do 0s6b lub rodzin preferowanych do objgcia wsparciem,
okreélonej podgrupy uczestnikow, a takze dostgpnoscei naboru.
po spetnieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej i dostepnosci naboru, potencjalny
uczestnik moze zostaé przyjety do projektu. Po ziozeniu petnej dokumentacji
rekrutacyjnej w tym:
e oéwiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia (dot. 0s6b biernych zawodowo)
stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
s os$wiadczenie o niepelosprawnosei (dot. oséb niepetnosprawnych) stanowigce
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
e aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. 0s6b niepetnosprawnych),
e o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigce zatgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
e o$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
stanowigce zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu,
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o oéwiadczenie dot. wsparcia tozsamego stanowigce zalgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,

e zobowigzanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu projektu stanowiace zatacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

e) W przypadku osiggnigcia identycznej liczby punkoéw przez wiecej 0sob o miejscu na
liscie rankingowej decydowa¢ bedzie opinia pracownika socjalnego dotyczaca poziomu
uzaleznienia od pomocy spotecznej.

f) potencjalny uczestnik, ktéry spetnil kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na
wyczerpanie si¢ limitu miejsc nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste
rezerwowa;

g) lista rezerwowa bedzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbe zgloszen
do projektu, lista rezerwowa bedzie zawieraé minimum po 2 osoby od Lidera i kazdego
z Partneréw

h) z listy rezerwowej, W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do projektu osoby
preferowane do objecia wsparciem, bez wzgledu na datg zloZzenia dokumentacji
zgtoszeniowej;

i) za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje sig dzien w ktorym UP podpisat
deklaracjg uczestnictwa stanowiacg zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu

j) dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana
odpowiednio w archiwum Partnera wiodacego i Partnerow.

§5

Instrumenty wsparcia

. Kazdy UP projektu partnerskiego, wedlug indywidualnych potrzeb zostanie objety

ustugami aktywnej integracji.

Celem ushug aktywnej integracji jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i
pelnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja
spoleczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy (reintegracja zawodowa) lub

¢) zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spolecznego.

Do ushug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:

a) spolecznym, ktorych celem jest przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnodci spolecznej realizowanym poprzez
m.in. organizacjg i finansowanie:

e zajeé umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e poradnictwa’,

e wsparcia indywidualnego oraz grupowego W zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych 1 umiejgtnosci spolecznych,
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e treningdw kompetencji i umiejetnosei spotecznych umozliwiajacych powrét do
zycia spolecznego,

e ustug wspierajacych animacje lokalng, w tym kosztéw zatrudnienia animatora
lokalnego, lidera klubu, streetworkera.

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenic w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy realizowanym poprzez m.in. organizacjg
i sfinansowanie:

e aktywizacji zawodowej osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z wykorzystaniem m.in. doradcy zawodowego, trenera pracy,
coacha, asystenta osoby niepetnosprawnej,

. poradnictwa“,

e wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zawodowych umozliwiajacych powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

e stazy,

e praktyk zawodowych,

e uczestnictwa w zajeciach CIS, KIS lub reintegracji zawodowej u pracodawcy.

¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy realizowanym poprzez m.in. skierowanie i sfinansowanie:

e zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupelieniem wyksztalcenia lub zaje¢ w ramach
ksztalcenia ustawicznego, majacych na celu uzyskanie zawodu lub
przygotowania zawodowego,

e zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji, umiejgtnosci zawodowych
(np. kursy i szkolenia zawodowe),

e ustug wspierajgcych aktywizacj¢ edukacyjng (np. brokera edukacyjnego);

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczefistwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy realizowanym m.in. poprzez skierowanie i sfinansowanie:

o programu korekcyjno-edukacyjnego dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie,

e finansowanie kosztow badan lekarskich zwigzanych z podjgciem zatrudnienia.

4. Ushlugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogg stanowi¢ pierwszego

elementu wsparcia.

5. Uslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym sa wdrazane wylgcznie przez

1.

wyspecjalizowane podmioty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§6

Zasady uczestnictwa

Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji przechodzi
indywidualng diagnoze potrzeb, ktéra bedzie przeprowadzona przez psychologa/doradce
zawodowego.
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. W celu zdiagnozowania obszaréw problemowych wymagajacych udzielenia wsparcia

w ramach projektu UP, przy udziale pracownika socjalnego odpowiednio Lidera oraz
poszczegolnych — Partneréw — wypelnia ~ Kwestionariusz  do  oceny efektywnosci
spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym - zatgeznik nr 9 do niniejszego
regulaminu.
Sposob zastosowania kwestionariusza wymienionego w pkt 2. oraz glowne zalozenia
metodologiczne przeprowadzenia badania zostaly zawarte w dokumencie Opis pomiaru
efektywnoéci spolecznozatrudnieniowej w wymiarze spolecznym - zalgcznik nr 10 do
niniejszego regulaminu
Ocena efektywnosci  spoleczno-zatrudnieniowej w  wymiarze spolecznym dokonana
w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie (I etap) pozwoli na wylonienie obszarow
problemowych, ktoére wymagaja zastosowania dzialan interwencyjnych w pierwszej
kolejnodci, poniewaz charakteryzujg si¢ one wysokim poziomem niesamodzielnosci UP
w wymiarze spolecznym.
Dzialania interwencyjne dotyczace wybranych obszaréw bedg opieraly si¢ na indywidualnie
dobranych ustugach aktywnej integracji.
W oparciu o ustugi aktywnej integracji powstanie indywidualna $ciezka reintegracji
w projekcie, ktora bedzie uwzgledniata diagnoze sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb UP.
Sciezka reintegracyjna bedzie wyznaczata cel rozwoju, ktory UP bedzie cheial/a zrealizowaé
przy wykorzystaniu ustug aktywnej integracji.
W celu skutecznego wsparcia UP ustugi aktywnej integracji moga zosta¢ skierowane do
najblizszego otoczenia, czyli 0sob wspélnie zamieszkujacych i gospodarujgcych sie.
Ocena skutecznosci udzielonego wsparcia w ramach dzialan projektowych zostanie
dokonana na podstawie wynikéw poréwnawczych, po zastosowaniu Kwestionariusza do
oceny efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym, wymienionego
w pkt. 2, po zakonczonym udziale w projekcie (II etap).
Poréwnanie wynikéw badania z I etapu z wynikami badania II etapu oraz opierajac si¢ na
dokumentach pozwalajacych oceni¢ osiagnigeie efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej
w wymiarze spolecznym, postuzy do oceny skutecznosci dziatan projektowych wzgledem
uczestnika.
Efektywnosé spoleczno-zatrudnieniowa jest mierzona w okresie do 3 miesigcy po
zakonczonym udziale w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych osiggniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, w tym
potwierdzajacych podjgcie pracy do 3 miesigey po zakonczonym udziale w projekcie.
Uczestnicy projektu zobowiazani sg do ztozenia o$wiadczen dotyczacych ich sytuacji na
rynku pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie dwukrotnie w siedzibie Lidera lub
odpowiednich Partneréw (o$wiadczenie stanowi zatgeznik nr 11 do niniejszego regulaminu):
¢ do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,
e do 3 miesi¢cy od zakoniczenia udziatu w projekcie.
. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje po:
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a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach
$ciezki reintegracyjnej. Za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien
udzielenia ostatniej formy wsparcia (uwzgledniajacego réwniez pracg socjalng na rzecz
UP);

b) podjeciu zatrudnienia wezeéniej niz uprzednio bylo to zaplanowane w Sciezce
reintegracyjnej. Za dat¢ zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien podjecia
zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt. 15.

15. Podjecie pracy w przypadku OzN, nie skutkuje zakoficzeniem udziatu w projekcie, jesli
utrzymanie zatrudnienia wymaga ciaglosci kierowania wsparcia.

§7

Prawa i obowigzki uczestnika

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)
©)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowigzkéw
sprawozdawczych;
korzystania z wybranych form wsparcia w ramach Sciezki reintegracyjnej;
niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych
mogacych mie¢ wplyw na realizacje Sciezki reintegracyjnej, np. podjecie pracy;
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagnigcie wskaznika efektywnosci
spolecznozatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy:

e do 4 tygodni po zakonczonym udziale w projekcie,

e do 3 miesigca po zakonczonym udziale w projekcie;
udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez Partnera
wiodgcego, Partneroéw jak i zleconych przez Instytucje Zarzadzajgca;
poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie
i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;
przestrzegania zasad niniejszego regulamin;
przestrzegania regulaminéw innych podmiotéw, ktére realizujg formy wsparcia;
wypelnienia innych zaleceni Partnera wiodacego lub Partnerow w zakresie
realizowanych przez nich zadan projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a)
b)
)

d)

€)

udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

zglaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

korzystania z materiatow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia;

poczestunku w  trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli  bedzie
przewidziany dla danej formy wsparcia;

otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje;
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§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia
waznych okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udzial w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢
powod rezygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia
okolicznosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie
z listy uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
b) naruszenia regulaminéw innych podmiotow realizujacych formy wsparcia;
¢) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Kontrakcie socjalnym.

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzj¢ o wykluczeniu z uczestnictwa w projekeie (skresleniu z listy uczestnikow),
podejmuje odpowiednio Partner wiodgcy, Partnerzy w zakresie realizowanego zadania.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2017 roku z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca
2017 roku i obowigzuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin dostepny jest w biurach projektu i na stronach internetowych, odpowiednio
Partnera wiodgcego i Partnerdw.

3. Realizatorzy projektu partnerskiego pn.: ,,Zainwestuj w siebie!” zastrzegaja sobie prawo
wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4, W kwestiach nie unormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzjg podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwolanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora projektu
partnerskiego.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zalacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie o niepelnosprawnosci

Zalgcznik nr 4. Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zalgeznik nr 5. O$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zalacznik nr 6. Oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego

O O
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Zakgeznik nr 7. Zobowigzanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu projektu

Zalacznik nr 8. Deklaracja uczestnictwa

Zalgeznik nr 9. Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spolecznym

Zalgeznik nr 10. Opis pomiaru efektywnodci spotecznozatrudnieniowej w wymiarze spolecznym
Zalgeznik nr 11. Oswiadczenie dotyczace sytuacji uczestnika po zakoficzeniu udzialu w projekcie

' Uslugi poradnictwa specjalistycznego stanowi¢ bgda jeden z eclementéw szerszego, kompleksowego wsparcia
zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikéw projektow w ramach aktywnej integracji.
n
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