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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota nosi nazwe Medyczna Szkota Policealna w Otwocku.

Siedziba Szkoty miesci sie w Otwocku przy ulicy Michata Elwiro Andriollego 90.
Szkota ksztatci w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym.

W szkole ksztatcg sie osoby zwane dalej ,,stuchaczami”.

Organem prowadzgcym szkote jest Samorzagd Wojewddztwa Mazowieckiego

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w Otwocku przy ulicy Michata Elwiro
Andriollego 90;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku przy ulicy
Michata Elwiro Andriollego 90 w Otwocku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Medycznej Szkoty Policealnej w
Otwocku przy ulicy Michata Elwiro Andriollego 90 w Otwocku;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r.
z p6z.zm)

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku;

Stuchaczach - nalezy przez to rozumiec osoby uczgce sie w Medycznej Szkole Policealnej w Otwocku;
Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczycieli Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku;
Samorzad stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Medycznej Szkoty Policealnej w
Otwocku;

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

10) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego;
11) MEN - nalezy przez to rozumiec¢ Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty Policealnej w Otwocku

§3

Szkota stawia sobie nastepujace cele i zadania:

1)

umozliwia stuchaczom nabywanie wiedzy i osigganie umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego,
realizuje cele poprzez zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, w
warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej ucznidw,
zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

ksztattuje umiejetnosci zawodowe umozliwiajacych kontynuacje ksztatcenia zawodowego na wyzszym
poziomie,

wdraza stuchaczy do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej oraz uczestnictwa w
kulturze poprzez ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole i korzystania z réznych zrédet wiedzy,
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6) ksztattuje umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania systemu
wartos$ci moralnych poprzez rozwijanie umiejetnosci spotecznych stuchaczy i wpajanie szacunku do
pracy,

7) realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania stuchaczy,

8) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
umozliwiajgcych zdanie egzaminu z kwalifikacji w zawodzie,

9) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng,

10) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

11) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

12) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne,

13) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc,

14) przygotowuje uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

15) doskonali kompetencje kluczowe nabyte w procesie ksztatcenia w celu wykorzystania ich w zyciu

zawodowym,
16) podejmuje dziatania, ktére wspomagajg rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegllnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji

i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobieganie
przedwczesnemu konczeniu nauki,

17) elastycznie reaguje na potrzeby rynku pracy, rozbudza otwartos¢ na uczenie sie
przez cate zycie oraz mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa absolwentéw,

18) dopasowuje corocznie oferte edukacyjng do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy zgodnie ze
Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego.

§4

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
d) umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
e) zdobywanie dodatkowych umiejetnosci poprzez organizowanie dla stuchaczy kurséw/ szkolen w
zakresie danego zawodu;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt paristwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,
d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych.
3) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym stuchaczem, a w szczegélnosci:
a) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
b) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
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4) zapewnia opieke nad stuchaczami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy, tj:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
pierwszej pomocy,

c) zazgoda stuchaczy moze ich ubezpiecza¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke stuchaczom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

f) zapewnia opieke podczas zajec poza teren szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek
szkolnych.

5) uwzglednia w procesie nauczania zmiany zachodzgce w otoczeniu gospodarczo — spotecznym, na ktére
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i
spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow,

6) podejmuje dziatania promujgce zdrowie, w tym zdrowie psychiczne, profilaktyke, interwencje
kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy
poprzez:

a) rozmowy z psychologiem i innymi specjalistami,

b) udziat stuchaczy w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat stuchaczy w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej stuchaczy  ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych,

e) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

§5
W Szkole stuchaczom w miare rozpoznania potrzeb udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Rozdziat 3

Organy Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku

§6
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy.
2. Rada pedagogiczna oraz Samorzad stuchaczy dziatajg na podstawie wtasnych regulaminow.
3. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:
1) autonomiczne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji,
2) w sprawach konfliktowych pomiedzy organami szkoty decyzje podejmuje i rozstrzyga Dyrektor, jezeli nie
jest on strong w konflikcie,
3) w przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzyga maz zaufania powotywany przez Rade
Pedagogiczna,
4) organy sg zobowigzane do wspdtdziatania, wzajemnego przekazywania informacji poprzez: ksiege
zarzadzenn, ogtoszenia w pokoju nauczycielskim, w e — dzienniku oraz komunikaty
na Radzie Pedagogicznej.
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§7
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny lub zgodnie z art.62 ustawy wyznacza nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze do sprawowania nadzoru pedagogicznego;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

7) wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne;

8) moze delegowad swoje uprawnienia na innych pracownikéw Szkoty;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie przyjmowania

studentéw do Szkoty na praktyki pedagogiczne;
10) tworzy warunki do rozwijania samorzgdnosci stuchaczy;
11) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych;
12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
13) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkét wehodzacych w sktad Szkoty;
14) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
15) wykonuje zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;
16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;
17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;
18) ustala zestaw podrecznikdw na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespotach nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikdw nie bedacych

nauczycielami.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Szkoty;

4. Moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Stuchaczy;

5. W wykonaniu swych dziatan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem
Stuchaczy;

6. Odpowiada przed organem prowadzacym Szkote, w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz mieniem;

2) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw oraz
stuchaczy;

3) przestrzeganie przepisow dotyczgcych organizacji Szkoty;

Gromadzi i przetwarza dane oswiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowej.
Zapoznaje pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

9. Organizuje prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy;

N

% N
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. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolef w tym

zakresie;

. Utatwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom;
. Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzi akta osobowe

pracownikow;

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci Szkota, po

zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy.
. Kieruje Osrodkiem Egzaminacyjnym do przeprowadzania praktycznych egzaminéw zawodowych w szkole i

odpowiedzialnos¢ za ich witasciwg organizacje i przebieg.

. Jest Przewodniczgcym Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego do przeprowadzania pisemnych egzaminéw

zawodowych w szkole i odpowiedzialnosc¢ za ich wtasciwg organizacje i przebieg.

§8

Kompetencje i zadania Rady Pedagogiczne;j

1. Organem uchwatodawczym i opiniodawczym Szkoty jest rada pedagogiczna.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej — Dyrektor;

2) wszyscy nauczyciele pracujgcy w Szkole;

3) pracownicy zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

4) w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele samorzadu
stuchaczy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3. Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobligowane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady, ktére moga naruszac dobra osobiste stuchacza lub nauczycieli i innych
pracownikdéw Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatyw Dyrektora, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Petnigcy nadzor pedagogiczny przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym ustalonych przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkotg, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

tel: 22 779 50 89, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.pl e www.medyk-otwock.pl malo\vsle’

ul. Michata Elwiro Andriollego 90, 05-400 Otwock sercePokl St 6 7

34



}

Medyczna

M ED H Szkota
K

0O T W 0 C Policealna
w Otwocku

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;
6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczgce podrecznikdw;
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku lub jego
zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej,

§9

Zadania i uprawnienia Samorzadu stuchaczy:

aukwnN R

No

10.

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy stuchacze.

Samorzad wybiera sposrdd siebie rade stuchaczy, ktdra jest jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy.

Rada Stuchaczy jest jednoczesnie Radg Wolontariatu Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy w

gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Stuchaczy moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw stuchaczy, takich,

jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu stuchaczy.

Rada Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, gromadzi fundusze z dobrowolnych

sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

Rada Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd Stuchaczy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

) zapoznawanie Stuchaczy y z ideg wolontariatu;

) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

) umozliwianie Stuchaczom podejmowania dziatann pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

H W N
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6) pomoc kolegom i kolezankom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie stuchaczom i uwrazliwienie ich na obraz wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w
nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca
dzieci, pandemie itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

. Opiekunem Rady Wolontariatu jest opiekun Rady Stuchaczy i/lub nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji

wolontariatu i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele i stuchacze.
. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.
Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy i przygotowuje swoich cztonkéw
do konkretnych dziatan.
Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
§10

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

i planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszenn w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi Szkoty z kadra kierowniczg;
4) apele szkolne;

5) poczte elektroniczna.

6) informacje przekazywane przy uzyciu platformy edukacyjnej

7) informacje przekazywane przy uzyciu dziennika lekcyjnego

. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Dyrektor szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty, chyba, ze zaistnieje potrzeba odwotania
sie do organow spoza szkoty.

. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy szkoty zgtaszajg problem do Dyrektora

Szkoty, o ile nie jest strona w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach
zainteresowane strony.

6. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie z wnioskiem o

rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczgcych zakresu

swoich kompetencji.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§11
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) Asystentka stomatologiczna
2) Higienistka stomatologiczna
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3) Asystent osoby niepetnosprawne;j
4) Opiekunka dziecieca
5) Opiekun medyczny
6) Opiekunka osdb starszych
7) Opiekunka srodowiskowa
8) Technik bhp
9) Technik ustug kosmetycznych
10) Technik elektroniki i informatyki medycznej
11) Technik elektroradiolog
12) Technik farmaceutyczny
13) Technik masazysta
14) Technik sterylizacji medycznej
15) Terapeuta zajeciowy
16) Opiekun w domu pomocy spotecznej
17) Podolog
18) Technik administracji
19) Technik archiwista
20) Technik hotelarstwa
21) Technik ustug pocztowych i finansowych
z zastrzezeniem ustepu 2
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze utworzyé w szkole
inne kierunki ksztatcenia w formie szkolnej jak i w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§12

1. Realizacja poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobér, tygodniowy wymiar, tresci nauczania
i sposéb realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach normujg podstawy programowe
ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

2. Dyrektor Szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wprowadzic
do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat stuchaczy
w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§13

1. Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow: zimowego i letniego.

2. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja sie przez 7 dni w tygodniu.

3. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

4. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Kazdy oddziat pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje sie pod opieka jednego nauczyciela,
zwanego Wychowawca.
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Liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdow ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna zaje¢ ogdlnoksztatcgcych i zajec praktycznych trwa 45 minut, a na praktyce zawodowej 55
minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuiszym jednak
niz 60 minut.

§15

1. Podstawowym systemem pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
1) przedmioty teoretyczne:
a) wyktady,
b) wyktady z ¢wiczeniami praktycznymi;
2) przedmioty praktyczne:
a) zajecia w pracowniach zawodu,
b) zajecia realizowane u pracodawcow;
3) praktyki zawodowe.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
stuchaczy w formach
a) zajec dydaktycznych i specjalistycznych organizowanych dla stuchaczy wymagajgcych wsparcia lub
pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 16
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Szkota zapewnienia stuchaczom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
§17

1. Szczegdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Teams i Platformy its Learning,
c¢) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢gpnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
d) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
e) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajg¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) materiaty edukacyjne umieszczone na szkolnej platformie edukacyjnej

c¢) droga mailowg (adresy stuzbowe),
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa stluchaczy w zajeciach:
a) shuchacze otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) stuchaczom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,
¢) stuchacz zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu wiasnego loginu ,
d) stuchaczom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) stuchacze maja obowigzek korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet;
f) stuchacze mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podregcznikéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,
b) nauczycielom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostgpowe innym osobom,
¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych
zrédet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;

§18

1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia stuchaczy w poszczegdlnych dniach tygodnia realizowanych zajg¢;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

§19

1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ ze stuchaczami z zastosowaniem platform

1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w § 17 pkt 1

2.W celu zr6znicowania form pracy zajecia ze stuchaczami sg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a stuchacze wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

3. Udostepnianie materialow realizowane jest za posrednictwem platformy edukacyjnej, poczty
elektronicznej, e-dziennika.

4.Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa stuchaczy w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle
z grupg obecng w szkole z wykorzystaniem platformy edukacyjne;.

5. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego materialy
nalezy udostgpni¢ na platformie edukacyjnej.

§ 20

1. Sposob potwierdzania uczestnictwa stuchaczy w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci
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stuchacza oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat stuchacza w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

2) potwierdzeniem obecnosci stuchacza na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) stuchacz ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczonym mikrofonem i kamera;

4) brak informacji zwrotnych od stluchacza w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zaje¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez stuchacza nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w

uwagach w dzienniku elektronicznym. Stuchacz ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) stuchacz nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu

7) sluchacz ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

8) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala ze stuchaczami sposob ich
przesytania;

9 ) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng stuchacz ma obowigzek o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel informuje shuchacza o mozliwo$ci wystania swoich
prac ze szkolnej pracowni komputerowe;j

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzglgdu na swoje

ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie

tych zadan w alternatywny sposob;

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje stuchaczom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli stuchacz odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen
byt nieobecny na zajeciach;

11) stuchacz ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku 1 platformie edukacyjne;j
co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia nauki

12)stuchacz ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zajgciach.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§21
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote,
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
3. Zajecia praktyczne sg organizowane dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
4. Praktyki zawodowe powalajg stuchaczom zastosowac i pogtebi¢ zdobytg wiedze oraz sprawdzic
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
5. Podmiot przyjmujacy stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia $rodki dydaktyczne
oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzenie
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

N
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6. Praktyki stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii letnich. W
przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas
zaje¢ dydaktycznych.

7. Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla stuchaczy ustala, po konsultacji z przedstawicielami
zaktaddw pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

9. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote s3: pracownie

zajec praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcéw.

10. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach szkoleniowych odbywa sie

na odstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

11. Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkotg (zawierana przez Dyrektora
Szkoty z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu) - powinna precyzowac:

1) Nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania.

2) Nazwe i adres szkoty kierujacej stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

3) Zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

4) Liste stuchaczy, z podziatem na grupy.

5) Nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu.

6) Forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa).
7) Terminy rozpoczecia i zakonczenia.

8) Prawa i obowigzki stron.

9) Ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

12. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekraczac - 8 godzin.

13. Stuchacze s materialnie odpowiedzialni za dokonane przez nich zniszczenia w majgtku szkoty lub , z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

14. Szkofa przygotowuje stuchaczy do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Warszawie, w powotanych Osrodkach
Egzaminacyjnych.

PRAWA | OBOWIAZKI STRON ZAWIERAJACYCH UMOWE
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

§22

SZKOtA

1. Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

2. Akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundw praktyk.

3. Przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych przez organ
prowadzacy Srodkéw finansowych.

4. Wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

5. Zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Wyznacza nauczycieli, instruktoréw i opiekundw praktyk zatrudnionych w szkole.

PRACODAWCA

1. Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem, odziez,
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obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodptatne positki profilaktyczne i napoje,
pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne.

2. Wyznacza instruktoréw i opiekundéw praktyk w sytuacji, kiedy szkota nie wyznaczyta nauczyciela.
3. Zapoznaje stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp.

4. Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspétpracuje ze szkota.

5. Sporzadza dokumentacje powypadkowsa.

6. Powiadamia szkote o naruszeniu przez stuchaczy regulaminu pracy.

§23
1. Osoby prowadzgace praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych i/lub w placéwkach) — posiadajgcy kwalifikacje zgodne z

rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;
2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcéw), dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza ze stuchaczami stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli, posiadajgcy kwalifikacje
zgodne z okreslonymi rozporzgdzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;
3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
dla ktérych praca ze stuchaczami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana
w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla nauczycieli (wg § 10, ust.
4 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu).

2. Szkota akceptuje instruktora przez m.in. ocene jego kwalifikacji.

PRAKTYKI ZAWODOWE — USTALENIA ORGANIZACYJNE
§24

1. Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkote u pracodawcéw.
2. Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia szkoty jest Kierownik szkolenia praktycznego,
ktory kontroluje przebieg praktyki na terenie zaktadu pracy.
3.Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow i prowadzone
pod kierunkiem opiekundéw praktyk.
4. W czasie praktyki stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w ktdrym
zapisuje wykonywane codziennie czynnosci, zgodnie z podstawg programowa danego zawodu.
3. Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposdb wykonywania czynnosci i polecen;

3) sposdb prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielnos¢ i pracowitos¢;

5) zainteresowanie wykonywang pracg;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnosc¢ pracy w zespole.
4. Ocene koncowg z odbyte]j praktyki zawodowe] wystawia kierownik szkolenia praktycznego w
porozumieniu z wychowawca klasy, biorgc pod uwage ocene opiekuna praktyk, sposéb
prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

ZAJECIA PRAKTYCZNE — USTALENIA ORGANIZACYINE
§25
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. W czasie zajeé praktycznych stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych, w ktérym
zapisuje wykonywane czynnosci.
Ocene z zajeé praktycznych ustala sie raz w semestrze, w ktérym odbywajg sie zajecia.
Ocene wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.
4. W przypadku, gdy stuchacz nie ma mozliwosci kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej
formie, natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy.
5.W przypadku przerwania zajeé praktycznych w celu przygotowania zawodowego i podjecia ich w tym samym
zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sie stuchaczowi
do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod warunkiem, ze przerwa nie
bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie a ponadto:
1) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, stuchacz ma
obowigzek niezwtocznie powiadomié wychowawce klasy i kierownika szkolenia praktycznego;
2) dtuzszy od dwdch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu moze
skutkowa¢ — w przypadku stwierdzenia winy stuchacza i wyczerpania ze strony szkoty mozliwosci
pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu -  skresleniem z listy stuchaczy,
zgodnie ze Statutem Szkoty;
6. Jezeli w czasie odbywania zajeé praktycznych i praktyki zawodowej absencja stuchacza:
przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zajeé:
1) w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego;
2) w przypadku absencji nieprzekraczajgcej potowy przewidzianego czasu odbywania praktyki zawodowej
— w zaleznosci od czasookresu — zajecia mogg by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie;
3) zaliczenie, o ktdrym mowa w ppkt 2) jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej
lub z przyczyn losowych;
7. W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona w terminie
umozliwiajgcym promocje na semestr programowo wyzszy, o formach i terminie zaliczenia tych
zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek (z uzasadnieniem) stuchacza lub kierownika
szkolenia praktycznego.

w N

§26

Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajgcych z prawidtowosci realizacji procesu nauczania.

§27

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) pracownie do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) sale gimnastyczng,
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) szatnie,

2. Do realizacji celéw statutowych zorganizowane sg specjalistyczne pracownie.

3. Pracownie wyposazone sg zgodnie z wymaganiami opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia w
danym zawodzie.

4. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztatlcenia zawodowego organizowane s3
w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowigzujgcych dla danego zawodu.

5. Liczba stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkéw organizacyjnych w pracowni oraz
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

6. W pracowniach obowigzuje stuchaczy regulamin pracowni.
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§ 28

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej,
2) rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wifasnych zasobdéw osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu drogi zawodowej,
3) doradztwo w zakresie przygotowania do odnalezienia sie na rynku pracy i pomoc w planowaniu kariery
edukacyjno—zawodowe;.
2.Szkota wspodtpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztattowania kariery zawodowej.
3.Doradztwo zawodowe moze mie¢ forme:
a) indywidualnych rozméw ze stuchaczami,
b) szkolen,
c) prelekg;ji,
d) spotkan.

§29

1. W Szkole doradztwo zawodowe jest udzielane w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom oraz nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§30
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Szkota moze prowadzi¢ odptfatne kursy, szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych w nauczanych
zawodach.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy
4. Zasady gospodarowania Srodkami finansowymi podlegajg organom zespotu w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych i opiniodawczych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31
1. W Szkole zatrudnienisg nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.
2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sg zobowigzani w
szczegoblnosci:

1) sporzadzanie rozktadéw materiatéw do nauczanych przedmiotéw i jego aktualizacji zgodnie z
obowigzujgca podstawa programowa

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow i innych zajeé, realizowad
je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami wspotczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

3) ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos$é poznawczg, krytycyzm,
otwartosc¢ i elastycznos$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i
poglagddw na wspdtczesny swiat i zycie;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie z
prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu spotecznego;
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6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybdr celéw i drég zyciowych, wskazywac na spoteczng
uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny
pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac¢ obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych;

15) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) podnosic i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci w tym pedagogiczne i psychologiczne;

17) wzbogacad warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotdéw nauczycielskich,
przedmiotowych, zadaniowych;

20) rzetelnie przygotowywac stuchaczy do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkédw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie —Kodeks Karny.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci porzagdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu Pracy.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj stuchacza, proces jego ucznia sie oraz  przygotowania

do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz  miedzy

innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) organizacja uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, uroczystosci wreczenia swiadectw, dyploméw itp.),

5) udziat w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno—krajoznawczych, wyjazdéw
rekreacyjnych oraz spotkan integracyjnych,

6) wspétpraca z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych,

7) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w zespole,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy,
protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.),

9) systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej,

10) wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i osobistych;

11) dbanie o kultywowanie tradycji szkoty,

W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w § 27 pkt 2 , nauczyciel jest obowigzany do

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla stuchaczy

§32
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) zespot przedmiotowy;
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2) zespdt pedagogiczno — psychologiczny.
3) inne w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z pracy szkoty

Zespot przedmiotowy:

1) organizuje wspodtprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programdw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) czuwa nad wtasciwg korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;

3) wspdtorganizuje  wewnatrzszkolne  doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

4) opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania;

5) dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

6) realizuje uchwaty podjete na zebraniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod i organizacji pracy
dydaktyczno—wychowawczej.

Zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy szkoty, organizacje i procedury diagnozowania;

2) wspdtpracuje z zespotem przedmiotowym i wychowawczym;

3) opracowuje wnioski z badania jakosci pracy szkoly oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej na potrzeby ewaluacji zewnetrznej;

4) wnioski opracowane przez zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej sg brane pod uwage
przy wprowadzaniu zmian.

Zespot pedagogiczno — psychologiczny:

1) w przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, udziela
pomocy w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczami;

2) wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

§33

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania stuchaczy, ktére stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdcié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomié Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia stuchaczy.

§34

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiadajg: nauczyciel dyzurny, nauczyciele, ktdrzy w danym

czasie majg zajecia i pracownicy obstugi.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Szkoty odpowiadaja:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

) nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowsg;

) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren Szkoty lecz w
obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomaocji, co najmniej jeden opiekun na
30 stuchaczy;

5) na wycieczce z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji

w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 stuchaczy;

B W N
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6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 stuchaczy, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ wymagane uprawnienia.

Wychowawcy pierwszych rocznikdw maja obowigzek w pierwszych dniach zajeé zaznajomic - stuchaczy ze

Statutem Szkoty, pomieszczeniami Szkoty oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny.

§ 35

W szkole w zaleznosci od stanu organizacyjnego i zadan mogg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektora, gdy w zespole jest co najmniej 12 oddziatow’

2) kierownika szkolenia praktycznego’

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkdéw kadry kierowniczej okresla na pismie dyrektor szkoty.

4. Do zakresu dziatan i odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) Pelnienie obowigzkéw Dyrektora w czasie jego nicobecnosci w szkole,

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

4) Ocena pracy nauczycieli,

5) Przygotowywanie i realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

6) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,

7) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji,

9) Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania

10) Planowanie i organizacja doskonalenie zawodowego nauczycieli,

11) Przygotowywanie i wdrazanie zmian edukacyjnych,

12) Nadzorowanie zespotow przedmiotowych,

13) Tworzenie, modernizowanie i nadzorowanie realizacji programow naucznia,

14) Wspottworzenie arkusza organizacji szkoty,

15) Nadzor nad sporzadzaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowe;,

16) Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

17) Kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz realizacji jej zadan,

18) Nadzér i kontrola nad godzinami ponadwymiarowymi, godzinami dodatkowymi godzinami
zastepstw nauczycieli. Sporzadzanie miesigcznego zestawienia wykazu przeprowadzonych
przez nauczycieli godzin,

19) Dbanie o wtasciwg organizacj¢ imprez szkolnych,

20) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

21) Inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty zwigzane z zajmowanym stanowiskiem lub
charakterem wykonywanej pracy,

5. Do zakresu dziatan i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu,
2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu praktyk zawodowych i prowadzenie niezbednej

dokumentaciji,
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3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacja praktyk zawodowych,

4) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkdéw pracy ucznidw i stuchaczy
odbywajgcych praktyki zawodowe,

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

6) podejmowanie dziatan wynikajgcych z przepisdw prawa dotyczgcych organizacji praktyk zawodowych,

7) wspdtpraca z instytucjami i firmami zewnetrznymi w celu ciggtego podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

§36
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) gtéwny ksiegowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) referent (ds. kadr),
4) starszy ksiegowy,
5) samodzielny referent ( RODO),
6) administrator sieci komputerowe;j.
)

7) Samodzielny referent

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator,
2) robotnik do pracy lekkiej,
3) dozorca,
4) kierowca,
3.W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
zespotu.
5. Do obowigzkdéw gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci; 2)
prowadzenie gospodarki finansowej zespotu zgodnie zobowigzujgcymi przepisami o finansach
publicznych,
3) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
bedacych w dyspozycji zespotu,
4) kierowanie pracg podlegtych pracownikdw w zakresie ksiegowosci zespotu.
6. Do zadan pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajace z odrebnych przepisdw,
3) sporzadzenie wymaganych prawem sprawozdan,
4) wyptacanie wynagrodzen,
5) zabezpieczanie drukéw Scistego zarachowania,
6) zapewnienie drukéw i materiatdéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do prowadzenia zespotu,
7) dokonywanie zakupdw wyposazenia materialnego zespotu zgodnie z decyzjami dyrektora zespotu,
8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych i
organizowanie inwentaryzacji,
9) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen zespotu i urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku zespotu,
10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy,
11) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego i systemow informatycznych,
12) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan stuchaczy i informowanie o nich dyrektora szkoty i

—_ — — — — ~—

nauczycieli,
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13) przestrzeganie statutu zespotu i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty.

7. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
2) czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i catoscig sprzetu w zespole, informowanie o zaistniatych
usterkach technicznych kierownika gospodarczego,
3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku zespotu i jego obejsciu,
4) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,
5) systematyczne usuwanie usterek sprzetu nalezgcego do zespotu oraz wykonywanie drobnych
remontdéw biezgcych,
6) utrzymywanie czystosci i porzgdku pomieszczen oraz obejécia szkoty,
7) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

8. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 i ust. 7 okresla regulamin organizacyjny szkoty i regulamin
pracy obowigzujgcy w szkole .

9. Szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1
i ust. 2 okreslaja réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy i dotgczone do akt
osobowych.

Biblioteka szkolna
§ 37
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan opiekunczo — wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych stuchaczy, nauczycieli, wychowawcoéw,
pracownikéw administracji i obstugi;
3. Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
1) umozliwia prowadzenie pracy twérczej;
2) rozwija kompetencje czytelnicze stuchaczy;
3) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

3. Z biblioteki mogg korzystac stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora zespotu w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat stuchaczom i nauczycielom
dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
6. Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej.
7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty niepiSmienne
(materiaty audiowizualne).
8. Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty .
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy stuchacz, nauczyciel i inni pracownicy szkoty,
2) biblioteka udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca,
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko,
4) za zniszczong lub zagubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samg lub o
zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem,
5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami,
6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw bibliotek publicznych znajdujgcych
sie w okolicy szkoty.
10.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1)udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
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2)gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

3)prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dzienna statystyka odwiedzin i wypozyczeni , akcesja
czasopism, ksiegi inwentarzowe itp.),

4)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
5)systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom zespotu
w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej
literatury,

6)wdrazanie do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

7)rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

8)ksztatcenie stuchaczy jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem indywidualnym oraz
zajec grupowych,

9)wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie,

10)prowadzenie réznych form informacji naukowej i bibliograficznej,

11)wyrabianie wrazliwosci kulturowej i spotecznej,

12)informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotek w okolicy szkoty,
13)wspdtpraca z nauczycielami, samorzgdem stuchaczy w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

14)opieka nad stuchaczami przebywajgcymi w bibliotece,

15)nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami,

16) i aktualizacja strony internetowej szkoty.

Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne ocenianie
§38

1. Proces nauczania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania:
1) obejmuje zbidr Scisle ze sobg powigzanych zasad, procedur i regut postepowania oraz skale ocen.
2) stuchacz klasyfikowany i promowany jest po kazdym semestrze.
3) rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, okreslone corocznie w zarzadzeniu o organizacji roku szkolnego.
4) Cele oceniania:
a) monitorowanie pracy ucznia,
b) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,
c) przekazywanie stuchaczom informacji jak powinni sie uczy¢.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia
uzupetnienie brakéw na zajeciach fakultatywnych.
3. Oceny sg jawne dla stuchacza
4. Nauczyciel na wniosek stuchacza uzasadnia ustalong ocene.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych lub poprawkowych,
4) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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5)

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania w danym zawodzie,

2) formutowaniu oceny.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zadan edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)

AU WN
—_—_—= = —

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

§39

1. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Celujacy ( cel. 6 ) -otrzymuje stuchacz, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego zawodu
lub przedmiotéw ogdlnych,

Bardzo dobry ( bdb. 5) - otrzymuje stuchacz ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu dla danego zawodu lub ogdlnych, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Dobry ( db. 4) - otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym
na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania dla
danego zawodu lub ogdlnych, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

Dostateczny ( dst. 3 ) - otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie przedmiotu z danego zawodu lub ogdlnych, rozwigzuje
typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

Dopuszczajacy ( dop. 2 ) - otrzymuje stuchacz, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci w zakresie nauczania danego zawodu lub przedmiotéw ogélnych, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy. Podczas dalszej nauki rozwigzuje,
czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Niedostateczny ( ndst 1) - otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu dla danego
zawodu lub ogdlnych, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac zadania o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuje nadziei na
ich usuniecie.

§ 40.

Warunki i tryb uzyskiwania przewidywanych stopni i uzyskiwania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych:

1)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania dla zawodu oraz programu nauczania przedmiotdéw ogdlnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

tel.: 22 779 50 59, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.p! ® www.medyk-otwock.pl OazOWSze.
ul. Michata Elwiro Andriollego 90, 05-400 Otwock sercePoskl- g 23

z 34



0O T W 0 C Policealna
w Otwocku

Medyczna
) 'MEDYK Szkota
‘ K

2) Co najmniej miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ( lub
tydzien z praktyki zawodowej) poszczegdlni nauczyciele informuja stuchaczy o przewidywanych
stopniach z zaje¢ edukacyjnych w trybie:

a) nauczyciel przedmiotowy powiadamia ucznia o proponowanym stopniu i ukazuje mozliwosci
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Mozliwosci poprawienia oceny przewidywanej
znajdujg sie w Przedmiotowym Systemie Oceniania kazdego nauczyciela i na poczatku kazdego
roku szkolnego podawane sg do wiadomosci stuchacza,

b) wychowawca oddziatu powiadamia stuchaczy, ustnie z wpisem w dzienniku lekcyjnym o
grozgcych ocenach niedostatecznych.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez stuchacza
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematyczna obecnos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w zajeciach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.

4) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

a. W sktad komisji wchodzg:

- Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe z prac w

komisji),

- dwdch nauczycieli z danej szkoty prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesnie;j.

a) zpracy komisji sporzgdza sie protokdét zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania, pytania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene oraz prace ucznia,
b) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen,
c) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§41.

1. Formy sprawdzania osiggniec i postepow stuchaczy sg systematyczne w ciggu roku szkolnego i
przeprowadzane za pomoca hastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:
1) odpowiedzi ustne z zakresu trzech ostatnich lekcji lub tematéw,
2) kartkowka - niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nie przekraczajgca 15 minut, obejmuje trzy
ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych,
3) sprawdzian/test - w zaleznosci od edukacji obejmuje partie materiatu lub dziat, czas trwania ustala
nauczyciel, informujgc o tym uczniéw, musi by¢ zapowiedziany z | tygodniowym wyprzedzeniem,

4) praktyczne wykonanie,

5) praca domowa,

6) projektow edukacyjnych

7) pracaiprezentacje w grupach,

8) praca indywidualna,

9) zadan do wykonania przy uzyciu platformy edukacyjnej

1. dodatkowe osiggniecia pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady itp.
2. Nauczyciele majg prawo okreslenia innych form uzyskania oceny w Przedmiotowym Systemie Oceniania,
wynikajgce] ze specyfiki przedmiotu (praca twdrcza, konserwatoria itp.).
3. Ocene z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyki. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ — nie ma mozliwosci zaliczen poprawkowych czy klasyfikacyjnych. Ocena
nauczyciela jest ostateczna.
4. Minimalna ilos¢ ocen biezgcych wynosi 2 oceny w semestrze z poszczegdlnych przedmiotow nauczania
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§ 42.

1. Dopuszczalna liczba pisemnych i ustnych form oceniania wyglada nastepujaco:.
1) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie stuchaczy, a ponadto;.
a) w_ciggu dnia: | forma pisemna, zapowiedziana i wpisana do elektronicznego dziennika w
zaktadce sprawdziany nie obejmujgca kartkowek,
b) w ciggu tygodnia: maksimum do trzech wczesniej zapowiedzianych form pisemnych, wpisanych
do elektronicznego dziennika w zaktadce sprawdziany,
c) wciggu semestru: ilos¢ uzgodniona przez nauczyciela, podana do wiadomosci stuchaczy na
poczatku semestru,
d) na kazdych zajeciach sprawdzane s3 prace domowe ( szkota dzienna) ,
2) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu kolokwium, sprawdzianu, termin nalezy ponownie
uzgodnic¢ z oddziatem, (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
3) Na prosbe stuchaczy nauczyciel moze zmienié¢ termin pracy pisemnej, jednakze konsekwencje w postaci
zwiekszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nastepnych ponoszg stuchacze.
4) Sprawdziany, kolokwium, zadania praktyczne, testy prébne zawodowe, testy i prace semestralne
oceniane sg wg nastepujacego przelicznika uzyskanych punktdéw, przy czym punkty muszg by¢ wyrazone
stopniem wg zasady:

Lp, % UDZIAL PUNKTOW STOPNIE
1. |0 -49% Niedostateczny
2. | 50- 60% Dopuszczajacy
3. | 61-72% Dostateczny
4. | 73-84% Dobry
5. | 85-95% ) . » Bardzo dobry
6. | 96-100% biegta znajomosé .
Celujacy

1. Kartkéwki, odpowiedzi ustne oceniane sg kazdorazowo wg kryteriéw opracowanych przez nauczycieli w
Przedmiotowym Systemie Oceniania i podawane na biezgco stuchaczom przed zajeciami.

2. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oddac pisemna prace kontrolng w terminiel4 dni od dnia jej
przeprowadzenia.

3. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do korica danego roku szkolnego prace przekazywane w
formie elektronicznej sg przechowywane w portfolio kazdego stuchacza .

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na zajeciach. Stuchacze
majg prawo do wgladu prac pisemnych w szkole, w obecnosci nauczyciela.

5. Na wniosek stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia ja.

6. Stuchacz ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej (biezgcej) na zasadach ustalonych przez
nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

7. Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusdw przy cyfrowej ocenie biezgcej z wyjatkiem plusa przy
ocenie celujgcej i minusa przy ocenie niedostateczne;.

8. Stopnie klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

9. W szkole nie ocenia sie zachowania stuchacza.

§43.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukoriczenia szkoty dajacej wyksztatcenie Srednie, z ktdrego wynika, ze zrealizowat on
te zajecia. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”, a takze rodzaj swiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i date jego wydania.
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§44.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, lub zwalnia z realizacji zaje¢ na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

§45.
Stuchacz konczy Medyczng Szkote Policealna jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie w
semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 46
Uczen otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku

§ 47.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Stuchacze, ktérzy w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskali ocene niedostateczng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, mogg zdawac egzamin poprawkowy.

2. Stuchacz, ktory chce przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego powinien w tej sprawie wnie$¢ do
dyrektora szkoty stosowne podanie.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w po zakoczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym — nie pdzniej
niz do konca lutego i w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W wyjatkowych przypadkach (zwolnienie lekarskie, zdarzenie losowe), jezeli stuchacz, z przyczyn
usprawiedliwionych nie mégt przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystgpié¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia
(semestr letni ) lub odpowiednio korica marca (semestr zimowy).

6. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, a z wychowania fizycznego i zajeé
praktycznej nauki zawodu ma forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skfadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji,

8. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktory jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia
zawierajacy:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego wraz z uzyskang ocena.

5) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych  odpowiedziach
stuchacza.

9. Stuchacz, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i moze powtarzac¢ semestr.

§48

EGZAMIN KLASYFIKACYINY

1. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych teoretycznych przeprowadzany jest w formie pisemnej i
ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego lub zajeé praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu Stuchaczem i nauczycielem.
Egzamin klasyfikacyjny powinien sie odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie; nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla stuchacz sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zajeé edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 49.
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodowe, zwany dalej "egzaminem zawodowym", jest forma
oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji,
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach okres$lonej
w odrebnych przepisach.

Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktyczne;.

Czesc¢ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu sktadajgcego sie z 40 zadan
zamknietych, zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa.
Czesc¢ pisemna moze by¢ zdawana z wykorzystaniem wydrukowanych papierowych arkuszy
egzaminacyjnych lub przy komputerze.

Stuchacz, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklaracje dotyczaca
przystgpienia do egzaminu zawodowego dyrektorowi szkoty.

Czes¢ praktyczna trwa nie krdcej niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut i jest przeprowadzana w
formie testu praktycznego, polegajgcego na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego
zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Czas trwania czesci praktycznej
egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreslony jest w informatorze dla zawodu.
Dodatkowo na zapoznanie sie z trescig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
oraz z wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktdrych nie wlicza sie do czasu
trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego.
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6.

10.
11.

12.

13.

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) 1z czesci pisemnej co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

2) z czesci praktycznej co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie, otrzymuje Swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, wydane przez komisje okregows.
Osoba, ktdra posiada $wiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia otrzymuje dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe.
Na wniosek absolwenta do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dotacza sie Europass —
Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe, ktéry stanowi uzupetnienie
informacji zawartych w dyplomie i ma za zadanie utatwic ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim
przez pracodawcow i instytucje zagraniczne.
Dyplomy i suplementy do dyploméw wydajg okregowe komisje egzaminacyjne.
Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie otrzymuje informacje o
wynikach.
Stuchacz, ktéry nie przystgpit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci egzaminu, przerwat
egzamin zawodowy albo nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktow z
danej czesci tego egzaminu, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci
tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania.
Wszelkich informacji dotyczgcych egzaminu zawodowego dostarcza strona www.oke.waw.pl, w
zaktadce: egzamin zawodowy.

§ 50
TRYB WNIOSKOWANIA

1.Sytuacje, w ktérych stuchacze mogg wnioskowac do dyrektora szkoty o:

1)

w N

U1 b
—_— = —

6)

zwolnienie ucznia z podstaw przedsiebiorczosci, na podstawie Swiadectwa szkoty ponadgimnazjalne;j
lub ponadpodstawowej,

zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza,

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny,

wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego,

whnioski o nagrody dla ucznidw,

odwotania od decyzji wychowawcow, nauczycieli.

2.Pisemny wniosek, kierowany do dyrektora szkoty, powinien zawierac:

3.

1)
2)
3)
4)
5)

imie i nazwisko wnioskodawcy,

okreslenie, czego i kogo dotyczy,

uzasadnienie,

zatgczniki, jezeli sg wymagane (np. poradni specjalistycznej, orzeczenie, opinii lekarza, Swiadectwa),
date i podpis wnioskodawcy.

Whioski winny by¢ napisane komputerowo i moze by¢ ztozony w formie elektronicznej.
4. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.
5. Dyrektor wyraza pisemny stosunek do wniosku w terminie 7 dni roboczych.

1.
2)

§51.
Programy i podreczniki

Program nauczania dla zawodu jest dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

Stanowi zbidr celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w
zawodach, w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkota: efektow
ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach

tel:: 22 779 50 59, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.p! ® www.medyk-otwock.pl OazOWSze.
ul. Michata Elwiro Andriollego 90, 05-400 Otwock sercePoskl- 1o 28

z 34


http://www.oke.waw.pl/

Medyczna

Szkot
} M EWDOYCHK Policzeacl,n:
w Otwocku

obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéw
ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.

3) Zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw
lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, ktére powinny byc¢ osiggniete przez ucznia w procesie
ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiggnied.

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdétowionych efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow.

c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkdéw realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

4) Uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

5) Jest poprawnym pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6) Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu, Dyrektor szkoty zasiega opinii zespotu
nauczycieli wtasciwych dla zawodu i specjalistow z zakresu danego zawodu a nastepnie wydaje
stosowne zarzadzenie o dopuszczeniu programu do uzytku.

2. Podrecznik przeznaczony do ksztatcenia w zawodzie zawiera usystematyzowang prezentacje tresci

nauczania w zakresie zawodu opisanych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach w

formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla tego zawodu.

Podrecznik przeznaczony do ksztatcenia w zawodzie umozliwia nabycie umiejetnosci zawodowych.

4. Nauczyciel zawodu, na poczagtku kazdego roku szkolnego podaje stuchaczom wszystkie podreczniki,
ksigzki, niezbedne do nauczania danego przedmiotu.

w

§ 52.

W  zakresie  nieuregulowanym w  niniejszym  rozdziale stosuje sie  przepisy  wynikajgce
z Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki stuchaczy

§53

1. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej, bgdz innej pomocy doraznej, w miare przyznanych szkole srodkow
finansowych,

5) swobody wyrazania myslii przekonan, dotyczacych zycia spotecznosci szkoty, a takze Swiatopoglagdowych
i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osdb,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
7) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postepéw w nauce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, po uzyskaniu zgody osoby
odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie,

12) wptywu na organizacje zycia spotecznosci szkolnej poprzez dziatalnosé¢ samorzadu,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem zespotu,

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu stuchaczy, we wskazanych czesciach
zebrania Rady Pedagogicznej,

15) uzyskiwania urlopu zdrowotnego z powodu cigzy lub dtugotrwatej choroby, na podstawie zaswiadczen
lekarskich,

16) uzyskiwanie nagréd i wyrdznien.

2. Stuchacz ma obowigzek zapoznania sie z trescig statutu i przestrzegania postanowien w nim zawartych oraz
regulaminach zespotu, a w szczegélnosci:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowanych w szkole,

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne),

3) dostarczenia do 30 wrzesnia brakujgcych wymaganych dokumentéw do sekretariatu zespotu,

4) optacania grupowego ubezpieczenia, na poczatku kazdego roku szkolnego, ktore jest bezwzglednym
warunkiem dopuszczenia do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

5) wrtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych stuchaczy,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury,

6) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,

7) dbatosci o czystosé mowy ojczyste;j,

8) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych,

9) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

10) zachowania postawy moralnej, godnej stuchacza oraz obywatela Rzeczpospolitej Polskiej,

11) scistego przestrzegania przepisow, zarzagdzen i wewnetrznych regulaminéw organizacyjno -
porzadkowych, wydanych przez zespdt, regulujgcych sprawy dotyczace porzadku i trybu ksztatcenia
okreslonych w postanowieniach statutu i innych szczegétowych przepisach,

12) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec zespotu przed otrzymaniem swiadectwa ukonczenia szkoty
lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki,

13) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych tj:

a) kobiety — biata bluzka i ciemna spddnica, ciemna sukienka lub garsonka,
b) mezczyzni — ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula,
c) w uroczystosciach zawodowych — w mundurkach zawodowych;

14) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkolnego,

15) stuchacz winny szkody zobowigzany jest do usuniecia szkody w terminie ustalonym z Dyrektorem
Szkoty lub pokrycia kosztéw usuniecia szkody,

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub dokument potwierdzajgcy
wizyte lekarskg lub inne pisemne zaswiadczenie o charakterze urzedowym,

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych powinny by¢
zgtoszone telefonicznie lub drogg elektroniczna, np. poprzez dziennik elektroniczny do Dyrektora Szkoty
lub wychowawcy oddziatu w dn iu rozpoczynajgcym nieobecnosé i muszg byé usprawiedliwione nie
pdzniej niz w ciggu tygodnia po zakoriczeniu nieobecnosci,

3) wychowawcy majg prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci bez zaswiadczenia;

4) w wyjgtkowych sytuacjach wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwiania
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,

5) nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych stuchacz zobowigzany jest
odpracowacd,
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6) stuchacz, ktdrego nieobecnosci uniemozliwiajg zrealizowanie programu nauczania, przy braku
mozliwoéci odpracowania zaje¢, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
lub nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia Szkoty,

7) stuchacz, ktéry na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ma nieobecno$¢ powyzej 50% jest
nieklasyfikowany,

8) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
Dyrektor Szkoty na wniosek stuchacza,

9) zasady opieki nad ciezarng reguluje ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. 1993 nr 17 poz. 78 ze zm.):

a) szkota udziela stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukoriczenia przez nig
edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opdznien w zaliczaniu przedmiotéw,

b) jezeli cigza, pordéd lub potdég powoduje niemozliwos¢ zaliczenia przedmiotéw waznych
dla ciggtosci nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza dodatkowy termin, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

10) nie  stosuje  sie  dodatkowych  termindw  sprawdzianéw = wiedzy i umiejetnosci
przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na danych zajeciach edukacyjnych,

11) w przypadku ditugotrwatego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajgcego uzyskanie promocji
na semestr programowo wyzszy, stuchacz ma prawo do ponownego podjecia nauki
w nastepnym roku szkolnym na tym samym semestrze.

Zasady korzystania w szkole z telefonéw komédrkowych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komédrkowych (aparaty
powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane),

2) nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe wytacznie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej;,

3) zaginiecie lub kradziez nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty,

4) Dyrektor Szkoty zgtasza fakt kradziezy/ zaginiecia organom policji,

5) naruszenie przez stuchacza zasad uzywania telefonéw komdrkowych na terenie Szkoty skutkuje
upomnieniem.

§54

Stuchacz, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Stuchacz, ktéry zdat egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie.

Absolwent, ktdry zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie otrzymuje dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie.

§55
W Szkole stosowane sg nagrody i kary wobec stuchaczy.
Nagroda lub kara moze byé przyznana/ udzielona na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu stuchaczy.
Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wzorowga postawe, prace spoteczng oraz
wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagréd:
1) ustne uznanie wyrazone przez Wychowawce w obecnosci innych stuchaczy;
) ustna pochwata wyrazona przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
) oficjalne wreczenie wyrdznienia na piSmie lub wreczenie nagrody rzeczowej;
) oficjalne wyrdznienie na piSmie za wyjatkowg, aktywng postawe spoteczng i dziatania na rzecz
Srodowiska szkolnego oraz lokalnego.
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej otrzymania
do Dyrektora Szkoty w formie wniosku wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor Szkoty powotuje zespdt poszerzony o Wychowawce, ktéry przyznaje nagrode.

B W N
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7. Powotany zespoét analizuje przypadek i podejmuje decyzje informujac pisemnie stuchacza w terminie 7 dni
od daty wptyniecia wniosku.
8. Decyzja zespotu jest ostateczna.

§ 56
1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty,

a w szczegolnosci za zachowania niezgodne z:

1) ogdlnie przyjetymi zasadami wspdtzycia spotecznego,

2) zasadami etycznymi i moralnymi,

3) zasadami bezpieczeristwa wtasnego i innych,

4) zasadami dbatosci o dobre imie szkoty,

5) zakazem korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen informatycznych w trakcie zajec
edukacyjnych.

2. W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie —kara ta dotyczy naruszenia norm bez duzej szkodliwosci czynu,

2) nagana — kara nagany stosowana jest w stosunku do stuchacza jezeli czyn, ktérego sie dopuscit nosi
znamiona duzej szkodliwosci; nagany udziela i wpisuje do dokumentacji stuchacza— Dyrektor Szkoty,

3) skreslenie z listy stuchaczy — decyzje o skresleniu z listy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu stuchaczy. Przyczyng skreslenia stuchacza moze
by¢:

a) ponad 50% opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

b) naganny stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

c) uzywanie narkotykéw, alkoholu, innych uzywek oraz wybryki chuliganskie,

d) w przypadku powtarzania semestru — brak postepéw w nauce na powtarzanym semestrze,

e) razace naruszenie godnosci kolegow i pracownikdéw Szkoty,

f) dopuszczenie sie wykroczen przepisow kodeksu karnego lub uzyskanie sgdowego prawomocnego
wyroku skazujgcego,

g) niepodjecie nauki na poczatku roku szkolnego Ilub semestru oraz przerwanie nauki
w trakcie roku szkolnego bez powiadomienia Dyrektora Szkoty o przyczynie nieobecnosci.

4) decyzje o skresleniu podejmuje sie zgodnie przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 57

1. Stuchacz ma prawo do odwotania sie w ciggu 3 dni od wymierzonej kary upomnienia lub nagany
za posrednictwem Samorzadu stuchaczy do Dyrektora Szkoty

2. Dyrektor powotuje Zespot ds. odwotan.

3. Powofany Zespét analizuje przypadek i podejmuje decyzje informujgc pisemnie stuchacza
w terminie 7 dni od daty wptyniecia odwotania.

4. Decyzja Zespotu jest ostateczna.

§58

1. Wszczecie procedury zmierzajgce do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje z urzedu przez Dyrektora
Szkoty lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony do Dyrektora Szkoty przez:
1) kierownika szkolenia praktycznego,
2) wychowawce oddziatu.

2. Nie pdzniej niz 14 dni od ztozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate, na podstawie ktérej Dyrektor wydaje decyzje
o skresleniu stuchacza, po zasiegnieciu opinii Samorzadu stuchaczy.

4. Uchwate podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosdw przy zachowaniu kworum.

5. 0Od podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania sie do organu nadzorujacego szkote za
posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.
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Decyzja wchodzi w zycie po uptywie terminu przystugujacego na odwotanie sie od niej.

N

przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§59

Whiesienie  odwotania  wstrzymuje  wykonanie  decyzji do czasu jego rozpatrzenia

1. Jesli stuchacz stwierdzi, ze zostaly naruszone prawa stuchacza, ma prawo ztozy¢ skarge

do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni roboczych.

Skarge mozna ztozy¢ przez wychowawce oddziatu oraz inne organy statutowe Szkoty.

Skarga moze mie¢ forme pisemng lub ustna.

Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw stuchacza.

ik wnN

odpowiedz uczniowi.

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych i przekazuje pisemna

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi lub naruszenia praw stuchacza przez Dyrektora Szkoty, stuchacz moze

odwotac sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem / za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Rozdziat 8
Postanowienia korncowe
§ 60

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) podtuznejz napisem Medyczna Szkota Policealna w Otwocku, ul. Andriollego 90, 05-400 Otwock, tel. 22.

779 50 89.
2) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: Medyczna Szkota Policealna
w Otwocku.

2. Medyczna Szkota Policealna w Otwocku uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami

znajdujacymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.

§ 61

Stuchacze otrzymujg legitymacje szkolne, Swiadectwa, dyplomy, indeksy wedtug wzoru ustalonego i

regulowanego odrebnymi przepisami.
§62
Medyczna Szkota Policealna prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§63

1. Do niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ propozycje zmian na mocy uchwaty zwykig

wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu

2. Statut Szkoty dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece i sekretariacie oraz zamieszczony na stronie

internetowej Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku i BIP.

3. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu

Statutu.
4. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony w przypadku wprowadzenia zmian do Statutu.
Tekst ujednolicony wprowadza sie Zarzgdzeniem Dyrektora.

g

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece i sekretariacie Szkoty oraz zamieszczony

na stronie internetowej Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku i BIP.
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§64
Szkota moze posiadac witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Szkofta jest jednostka budzetowa.
Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe na dziatalnos¢ statutowgq zgodnie z odrebnymi przepisami..
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

° Elektronicznie

) podpisany przez Karol
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