Zalacznik Nrl

do

ZARZADZENIE NR 10 zdnia 15 maja 2020 r.
Dyrektora

Zespolu Medycznych Szkot Policealnych w Otwocku
w sprawie Zasad rekrutacji w roku szkolnym
2020/2021 oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej

ZASADY REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2020/2021
w Zespole Medycznych Szkot Policealnych w Otwocku

§1.

Szkota oglasza rekrutacje na semestr I roku szkolnego 2020/2021 absolwentow szkot
srednich, - liceum, liceum zawodowe, technikum / nie wymagamy matury / do ksztatcenia w
zawodach:

Forma dzienna

e Technik masazysta

e Technik ustug kosmetycznych

* Technik elektronik i informatyk medyczny
e Technik farmaceutyczny

» Technik elektroradiolog

Forma stacjonarna

* Higienistka stomatologiczna

e Terapeuta zajeciowy

* Terapeuta zajeciowy

e Asystentka stomatologiczna

e Technik ustug kosmetycznych
e Technik sterylizacji

Forma zaoczna

e Technik bhp
e Technik ustug kosmetycznych
e Opiekun medyczny
* Opiekunka dziecigca
§ 2.
1. Rekrutacja bedzie odbywac si¢ na podstawie ztozonej dokumentac;ji:
- whniosek rekrutacyjny (do pobrania na stronie internetowej oraz w sekretariacie
szkoty)
- S$wiadectwo ukonczenia szkoty §redniej
- 2 fotografie
- zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy (po pobraniu skierowania w
sekretariacie szkoty)
2. W czasie trwania epidemii dopuszcza si¢ skladanie dokumentéw (podanie, zyciorys,
swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej) drogg elektroniczng w postaci skanow (zdjec)
wyslanych na adres sekretariat@medyk-otwock.pl



mailto:sekretariat@medyk-otwock.pl

§3

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjna.
§4

Komisja Rekrutacyjna po uptywie terminu sktadania dokumentéw przeprowadza analize
teczek wszystkich kandydatow.

§5

Rekrutacja uzupetniajaca bedzie dokonywana w przypadku pozostajacych miejsc
wolnych po zakonczeniu rekrutacji podstawowej.

§6

Do rekrutacji brane sg pod uwage tylko kompletne teczki z dokumentami.

§7

O przyjeciu kandydata decydowacé bedzie kolejnos¢ ztozenia obowiazujacej dokumentacji
do wyczerpania limitu miejsc.

§8
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, niz liczba wolnych
miejsc w szkole na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane o pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata
niepetnosprawno$¢ kandydata ( jezeli nie koliduje to z nauczanym zawodem)
niepetnosprawnos¢ dziecka lub innej osoby bliskiej, ktora zostaje pod opieka
kandydata

e samotne wychowywanie dziecka kandydata

Kryteria powyzsze maja jednakowa wartos¢: 1pkt

Oswiadczenie sklada kandydat pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan (druk o$wiadczenia na stronie internetowej szkoty).

§9
W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.

§10
Harmonogram rekrutacji podstawowej:

Nabor wrzesniowy 01.06.2020r. - 03.07. 2020 .

Nabor lutowy 26.10.2020r. - 13.11. 2020 .



Harmonogram rekrutacji uzupehiajace;j:

Nabor wrzesniowy  3.08.2020 r. - 06.08.2020 r.

Nabor lutowy

14.12.2020 1. — 17.12.2020 .
§ 11

Komisja Rekrutacyjna wywiesza listy kandydatéw przyjetych na semestr pierwszy na
tablicy ogloszen w siedzibie szkoty w dniu

| termin rekrutacji

Il termin rekrutacji

Nabor wrzesniowy

22.07.2020 r

06.08.2020 r

Nabor lutowy

02.12.2020 r.

08.01.2021 r.

Elektronicznie
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