REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w ZESPOLE MEDYCZNYCH SZKOL POLICEALNYCH W OTWOCKU

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.2019.1040 t.j ze
Zmianami. .);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (Dz.U.2019.1282
ty. %

3) ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
(Dz.U.2019.1564 )

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.)

ustala sig »Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
w ZESPOLE MEDYCZNYCH SZKOL POLICEALNYCH W OTWOCKU zwany dalej
Regulaminem.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,

4) pracodawca — rozumie si¢ przez to jednostk¢ w imieniu ktorej czynnosci z zakresu
prawa pracy wykonuje dyrektor lub osoba upowazniona,

5) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placéwce na stanowiskach
urzgdniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

6) organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwiazkowe
obejmujace swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyjne dzialajace w zakresie
o$wiaty,

7) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
o minimalnym wynagrodzeniu,

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w 1 kategorii zaszeregowania, okreSlone w czgéci B zalgcznika nr 1
do rozporzadzenia.

§ 2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwiazanych z praca.
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§3

1. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia, w tym:

1

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za pracg wykonywang w porze nocne;j,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i swigta,

oraz

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne §wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

2) odprawa pienig¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

3) odprawa po$miertna.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogolne

§4

Pracownikow1 przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach” stanowigcy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o , Tabele minimalnego
i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiacq
zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
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Dodatek funkcyjny

§6
Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o , Tabele stawek dodatku funkcyjnego™
stanowiacg Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
Glowny ksiggowy, Kierownik Gospodarczy, Sekretarz Szkoty
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub petnienia obowiazkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn.
zm.).

Dodatek za wieloletnia prace

§ 7

Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na je¢j
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace po
5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta za kazdy dalszy rok az do osiggniecia 20%
miesig¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkéw wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z
ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Dodatek specjalny

§ 8

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub zlozonosci.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.
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Dodatek specjalny przysluguje na czas oznaczony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie
dhuzszy niz 12 miesiecy ( rok kalendarzowy).

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Premia

§9

W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
20 % planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

Pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przyznac
pracownikowi premig w wysokos$ci do 100 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Okreslenia propozycji wysokosci premii dla pracownikéw dokonuje bezposredni
przetozony, a w czasie nieobecnosci osoba pelnigca obowigzki- upowazniona.

Premig¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm.)

Nagroda
§10

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrodg przyznaje si¢ pracownikowi za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy,
rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielno$¢, sumiennosc.
2) inicjatywg w podejmowaniu dzialan polepszajacych organizacj¢ pracy szkoty,
zlozono$¢ realizowanych zadan,
3) aktywny udzial w pracach na rzecz placowki.
4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pozn. zm.).
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10.

11,

Nagroda Jubileuszowa

§11

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej

podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy— 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy— 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy— 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy— 400 % wynagrodzenia miesigcznego

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu  do niej
prawa.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w

Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy

Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa nie podlega osktadkowaniu ZUS w zwiazku z tym nie wlicza
si¢ jej podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych
§12
Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
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pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prac¢ w tych godzinach.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przysluguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy
Zasady ustalania 1 wyplaty dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Dodatek za prac¢ wykonywang w porze nocnej
§ 13

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

. Dodatek za prac¢ wykonywana w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.

Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i $wigta

§14

Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w niedziele 1 $wigta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151 '' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za pracg w S$wigto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w $wigto.

Zasady ustalania 1 wyplaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, reguluja przepisy
prawa pracy.

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i $wigta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11
2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS,
ustalane] na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§ 15
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Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreSlonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z pézn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z
pozn. zm.).

) Rozdzial 3
Swiadczenia zwiazane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazKku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

§16

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisoéw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§17

Pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).
przystuguje odprawa pieni¢zna.

Odprawa posmiertna
§18
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
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po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy po$miertnej okre$laja przepisy prawa pracy.

Koszty delegacji stuzbowych

§19

Za czas podrozy shuzbowej w kraju i poza granicami przyshiguje pracownikowi dieta
1 inne nalezno$ci wedtug zasad okre$lonych przepisami rozporzadzen:

1.

Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U z 2013 r. poz. 167)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§19

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

2. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dolu do dnia 28 kazdego miesigca,
a jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba Ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

4. Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze
niz jeden miesiac wyplaca si¢ z dolu wterminach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz
w porze nocnej wyplaca si¢ lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec
miesigca, a dodatki za przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za praceg objete sa tajemnicg shuzbowa.

§ 20

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ 2z treScig niniejszego
Regulaminu.
§ 21
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Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

§22
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy 1 organizacjom
zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej 1 uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§24
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczasowe
Regulaminy.

§ 25

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Otwock, 05 lutego 2020

Organizacje zwiazkowe: - Pracodawca:

SRS MRy Gy Ch 840t Yuticcamyn w Oiwodku

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ul. Andriollego 60
0Oddzial Powiatowy w Otwocku 05-400 Otwock
ul. Wawerska 8 tel /fax 27 T70.E().RO

05-400 Otwock
tel. 22-779-23-35
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Zatacznik nr 1
Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom

zaszeregowania wynhagrodzenia wynagrodzenia

zasadniczego zasadniczego
w ztotych w ziotych
| 1700,00 3200,00
I 1720,00 3360,00
[l 1740,00 3520,00
IV 1760,00 3680,00
Vv 1780,00 3840,00
Vi 1800,00 4000,00
Vi 1820,00 4160,00
VIl 1840,00 4320,00
IX 1860,00 4480,00
X 1880,00 4640,00
Xl 1900,00 4800,00
Xl 1920,00 4960,00
X 1940,00 5120,00
XIV 1960,00 5280,00
XV 1980,00 5440,00
XVi 2000,00 5600,00
XVII 2100,00 5800,00
XVIII 2200,00 6000,00
XIX 2400,00 6300,00
XX 2600,00 6600,00
XXI 2800,00 6900,00
XXII 3000,00 7200,00

Otwock, 05 lutego 2020
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Zatacznik Nr 2
Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk wg kategorii zaszeregowania pracownikow
administracji i obstugi Zespotu Medycznych Szkét Policealnych

w Otwocku

Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny
zaszeregowania poziom poziom
wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w ziotych w ziotych

i Starszy dozorca 1740 3520
\V Robotnik do pracy lekkiej 1760 3680
VvV Konserwator 1780 3840
\Y Elektryk 1780 3840
VI Starszy referent 1820 4160
VI Starszy ksiegowy 1820 4160
IX Inspektor BHP 1860 4800
IX Kierowca sam. osob -towar. 1860 4800
Xl Sekretarz szkoty 1920 4960
Xl Kierownik gospodarczy 1940 5120
XVI Gtéwny ksiegowy 2000 5600

Otwock, 05 lutego 2020




Zatacznik Nr 3
Regulaminu wynagradzania

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

l.p. | Nazwa stanowiska Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego
1. | Gtoéwny ksiegowy 1500
2. | Kierownik gospodarczy 1300
3. | Sekretarz szkoty 1200

Otwock, 05 lutego 2020



TABELA

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne"

Lp. Kategoria
Stanowisko zaszeregow | Wyksztalcenie Liczba
ania oraz lat pracy
umiejetnosci
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze
1. gtéwny ksiegowy XVI - XIX wg odrebnych przepisow
stanowiska urzednicze
12 inspektor ds. bhp IX = XII wg odrebnych przepiséw
samodzielny referent wyzsze? 2
2 _ VIE=XIII
starszy ksiggowy $rednie® 4
3. referent V- X $rednie® .
stanowiska pomocnicze i obstugi
1 specjalista ds. BHP IX - XIV wg odrebnych przepiséw
2. sekretarka V- X $rednie® -
Srednie zawodowe
3. starszy: kucharz, VI — XII zasadnlcz% 3
konserwator zawodowe
podstawowe”’
Srednie zawodowe
zasadniczg)
kucharz, konserwator IV - IX ‘zawodowe” .
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie




zasadnicze
5 robotnik gospodarczy = Vill zawodowe®
7 (magazynowy)
podstawowe™
kierownik gospodarczy, wyzsze?
6. X = XVII
$rednie”
7 sekretarz szkoty Xl = XIV srednie®
8. robotnik do pracy lekkiej IV -1X podstawowe®
9. kierowca samochodu vax | odrgbnych przepisow
osobowego

1) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6
ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z

2016 r. poz. 902 pdzn. zm.),

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) érednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci,

wykonywanie zadan na stanowisku.

Otwock, 05 lutego 2020

zasadnicze zawodowe umozliwiajgce
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