
         DO 2300 OD 2301   DO 2700 OD 2701  DO 3200       POWYŻEJ  3201

1*
Trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej  

powodującej czasowe , istotne obniżenie poziomu życia.
1000 900 800 700

2
Dofinansowanie do różnych form wypoczynku 

pracownika, emeryta, rencisty
1300 1200 1100 1000

3

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 

pracownika od 3 do 18 roku życia lub 26 lat gdy pobierają 

naukę w szkołach wyższych i nie osiągają stałego 

dochodu

1000 900 800 700

4* Świadczenia pieniężne i rzeczowe 600 550 500 450

1*        W wyjątkowo trudnej sytuacji pracownika, emeryta, rencisty może być przyznane świadczenia wyższe niż to wynikające z kryterium dochodowego.

4*       Wysokość świadczenia może ulec zmianie w zależności od wysokości posiadanych środków finansowych  pracodawcy.

Załącznik nr 6

Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych 

w MSP im. Hanny Chrzanowskiej w Otwocku

MAKSYMALNE KWOTY BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK 2024

LP BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA Z TYTUŁU :

WYSOKOŚĆ POMOCY FINANSOWEJ BEZZWROTNEJ PRZY DOCHODZIE BRUTTO                                                     

NA 1 -CZŁONKA RODZINY



 


