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Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2023.1102 § 1)
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2022.530 t.j.)
3. Regulamin wynagradzania Medycznej Szkoty Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej w
Otwocku

§1
W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow
tworzy sie fundusz nagréod w wysokosci 1% naliczony od funduszu wynagrodzen
pracownikéw administracji i obstugi.
§2
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty w ramach posiadanych srodkdw.
§3
Nagrody z funduszu przyznawane sg za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowe;.
§4
Pracownik otrzymuje nagrode w szczegdélnosci za:
1) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych,
2) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty,
3) wykonywanie czynnosci przekraczajgcych obowigzkowy zakres czynnosci
pracownika,
4) pomoc w organizacji imprez i uroczystosci organizowanych przez szkote,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy.
§5
1. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
pracownik jest zawiadamiany na pismie.
2. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych.
3. Nagroda wyptacana jest w terminie do 31 pazdziernika danego roku.

§6
W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikdéw
objetych niniejszym regulaminem tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw administracji i obstugi.

§7
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Premie przyznaje Dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow.

§8

1. W ramach posiadanych srodkéw moze by¢ wyptacana premia w
wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Okreslenia propozycji wysokosci premii dla pracownika dokonuje
bezposredni przetozony.

3. Premia moze by¢ wyptacana w dowolnym okresie tgcznie z
wynagrodzeniem .Termin wypfaty wynagrodzenia okresla Regulamin
Wynagradzania.

§9
Premia przystuguje pracownikowi za:
1) prawidtowe, terminowe i jakosciowo wykonywanie zadan ustalonych
zakresem czynnosci,
2) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
3) rzetelne przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz.,
4) przejawianie inicjatywy w pracy,
5) wiasciwg postawe wobec wspdtpracownikow, przetozonych i interesantéw.

Otwock, dnia 30 grudnia 2023

( podpis dyrektora )
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