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1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2023 r., poz. 998);

2) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz.U.2023.984 tj.;

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE 22016 r. L 119, s. 1).

Niniejszy Regulamin okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej ,Regulaminem", Medycznej Szkoty Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej z siedzibg
w Otwocku, ul. Andriollego 90.

Regulamin okresla tworzenia i gromadzenia $rodkéw na Zaktadowym Funduszu Swiadczer
Socjalnych, zasady przyznawania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, wskazuje osoby uprawnione do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zasady i warunki korzystania ze
$wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Podstawe
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowig przepisy
ustaw, rozporzadzen, obwieszczenn Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, niniejszy
Regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) Szkole - oznacza Medyczna Szkote Policealng im. Hanny Chrzanowskiej w Otwocku;

3) Pracodawcy - oznacza Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej im. Hanny
Chrzanowskiej w Otwocku lub osobe upowazniong;

4) Pracowniku - oznacza wszystkich zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
przez mianowanie w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem;

6) Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajgca w Medycznej Szkole Policealnej
im. Hanny Chrzanowskiej w Otwocku.

ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§2

1. Tryb tworzenia funduszu:
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4) Kazda osoba uprawniona do korzystania z Funduszu jest zobowigzana do aktualizowania
oswiadczenia w przypadku zmiany sytuacji materialnej (dotyczy réwniez waloryzacji emerytur
i rent).

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

8)

9)

Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu;
Srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu;

Wyjatek stanowi dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna, gdzie
stosujemy zasade powszechnej dostepnosci na rownych zasadach dla wszystkich
uprawnionych w przypadku grupowych organizacji wycieczek, imprez integracyjnych oraz
kulturalno-rozrywkowych;

Przyznawanie swiadczen z Funduszu z wyjgtkiem swiadczenia urlopowego dla nauczyciela ma
charakter uznaniowy. Oznacza to, e w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych kwot okreslonych w Tabelach
dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia;
Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjgtkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktdre rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci;

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek osob uprawnionych, na
obowigzujgcych formularzach, stosownych do rodzaju swiadczenia;

Whioski stanowig integralng czes¢ Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien
(Zatgczniki); '

Decyzje o przyznaniu bgdz odmowie przyznania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje Dyrektor;

W przypadku ubiegania sie o Swiadczenie z Funduszu przez Dyrektora decyzje w sprawie
przyznania badZ odmowy przyznania Swiadczenia podejmuje Z-ca Dyrektora, albo osoba
upowazniona;

10) Dyrektor moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawidtowosci ztozonego o$wiadczenia lub

whniosku, zgdajgc przedtozenia do wglagdu odpowiednich dokumentow;

11) Z wnioskiem przyznania zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpic¢ takze z wiasnej

inicjatywy bezposredni przetozony, Dyrektor lub Komisja;

12) Emerytowani nauczyciele s zobowigzani do przedstawienia wysokosci emerytury brutto po

waloryzacji do kwietnia danego roku. Zaniechanie ztozenia oswiadczenia moze skutkowac
wstrzymaniem wyptaty swiadczen socjalnych.

3. Zasady ustalania wysokosci przychoddéw:

1)

3)

Podstawe ustalenia wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesieczny dochdd brutto z ostatnich 6 miesiecy na osobe w rodzinie uprawnionego;
Za dochdd brutto uwaza sie sume miesiecznych przychodow z 6 ostatnich miesiecy wszystkich
cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania w tym dziatalnos¢ gospodarcza,
renty i emerytury, alimenty, umowy zlecenia i o dzieto, stypendia z wyjatkiem zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego i zasitku dla bezrobotnych oraz dochody wszystkich oséb wspélnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe;

Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie sumujac miesieczne dochody brutto wszystkich
cztonkéw rodziny z ostatnich 6 miesiecy, a nastepnie dzieli sie je przez 6 i przez sume cztonkdw
rodziny uprawnionego;

Ztozenie wniosku bez oswiadczenia o dochodach przez osobe uprawniong skutkuje
przyznaniem najnizszej kwoty dofinansowania;
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5)

6)

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku;

Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do Swiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2
podejmuje Dyrektor.

4. Tryb ubiegania sie o $wiadczenie urlopowe pracownikéw i emerytow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Swiadczenia urlopowe wyptacane sg raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych;

Pracownik moze ubiegaé sie o $wiadczenie urlopowe, jezeli ztozy oswiadczenie o dochodach ,
ktorego wzdr stanowi Zafgcznik nr 1 do Regulaminu;

swiadczenia dla pracownikdw niepedagogicznych bedg wyptacane zgodnie z planem
urlopowym po potwierdzeniu urlopu przez dziat kadr (zaakceptowanego Wniosku
urlopowego);

Wyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego;

Swiadczenie urlopowe dla emerytdéw i rencistéw bedzie wyptacane nie pézniej niz do 31
sierpnia danego roku;

Swiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spofeczne pracownika;
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest w Tabeli
dofinansowania i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny
uprawnionego;

Z odpisu na Fundusz, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o Funduszu, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym;

Prawo do niewykorzystanego $wiadczenia urlopowego w danym roku nie przechodzi na
kolejny rok (nie kumuluje sie) a wygasa z korncem roku kalendarzowego.

5. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy:

1)
2)
a)
b)

c)

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy moze byC przyznane
jednokrotnie w roku kalendarzowym, do 50% kosztdw nie wiecej niz 1200 zf;

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

dzieci i mfodziez w wieku do 18 lat (liczy sie data urodzenia),

mtodziez z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 26 roku
Zycia,

o dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy wymienionych pkt. 2 pkt. a) i b)
uprawniony moze ubiegac sie, po ztozeniu wniosku i dowodu zaptaty za wypoczynek.

6. Dziatalnos¢ kulturalno-oéwiatowa oraz sportowo-rekreacyjna:

1)

2)

W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] przewiduje sie doptaty do zbiorowo (dowolna
ilos¢ osob) zakupionych biletéw lub karnetow umozliwiajgcych uczestnictwo i korzystanie z
roznych form tych dziedzin;

W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje sie doptaty do zbiorowo (dowolna
ilos¢ osob) zakupionych biletow lub karnetéw na imprezy sportowe np.: mecze, zawody;
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] oraz rekreacyjno-sportowej dotyczy
zarowno wyjazddéw grup zorganizowanych (dowolna ilos¢ osob) na imprezy kulturalno-
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4)

5)

rozrywkowe, wycieczki krajoznawczo-turystyczne w kraju jak i za granicg, jak i imprez
wewnetrznych na terenie szkoty;

Uprawniony wypetniajgc Zatacznik nr 1 do Regulaminu wstepnie zgtasza swoje uczestnictwo
w dziatalnosci kulturalno-oswiatowo oraz sportowo-reakcyjnej;

Podczas realizacji wyzej wymienionej dziatalnosci organizator zobowigzany jest do
poinformowania pracownikéw o zamiarze realizacji zadania i dokonuje potwierdzenia
w formie ustnej i pisemnej uczestnictwa uprawnionych.

7. Pomoc materialna:

1)

Pomoc materialna jest udzielana w formie finansowej obejmujacej zapomogi losowe,
zdrowotne i Swiadczenia $wigteczne. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla
uprawnionych, o jakich mowa w § 10 ust.1 pkt. 1, 2 i moze by¢ przyznawana w formie:
zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi np.: pozar, zalanie,
wtamanie, kradziez, kleski zywiotowe (huragan, wypadek komunikacyjny, powodzie,
wytadowania atmosferyczne, gradobicie i inne niewymienione zdarzenia losowe) lub
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, zgonem pracownika lub
cztonka rodziny: meza, zony, dziecka, matki, ojca, tesciowej, tescia, siostry, brata (jezeli
rodzenstwo byto na utrzymaniu pracownika). Zapomoge przyznaje sie zwigzku z chwilowymi
trudnosciami finansowymi osoby i jej rodziny na skutek poniesienia jednorazowo wiekszych
wydatkow zwigzanych z utrzymaniem domu lub tez zaistnienia nieprzewidzianych wydatkow,
a takze statej, zlej sytuacji materialnej i zyciowej niewynikajacej z wtasnej winy,

zapomogi zdrowotnej - dla uprawnionych z dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajgcymi
rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego, nagtego pogorszenia stanu zdrowia.

O zapomoge moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

zfozy wniosek o zapomoge, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

przedstawi do wgladu Komisji lub Dyrektorowi stosowng dokumentacjg uzasadniajacy
potrzebe przyznania $wiadczenia (np.: za$wiadczenie lekarskie od lekarza o przewlekte]
chorobie, inne dokumenty potwierdzajagce stan zdrowia, wskazujace na koniecznoéé
przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu sanatoryjnemu, miesieczne wydatki
jako uzasadnienie zfej sytuacji materialnej i rodzinnej, akt zgonu pracownika lub cztonka
rodziny),

w celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja
oraz Dyrektor mogg zgdac dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci,
maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest w Tabeli wysokosci $wiadczen
socjalnych,

$wiadczenia $wigteczne sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym. Mogg by¢ przyznawane w zaleznosci od posiadanych $rodkéw w okresie
listopad - grudzien.

8. Zasady i warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na dziatania majgce na celu poprawe sytuacji
mieszkaniowe] pracownikow;

2) Osoba ubiegajaca sig o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada Wniosek (Zatacznik nr 5 do
Regulaminu) wraz z oswiadczeniem, ze uzyskang poiyczke przeznaczy zgodnie z jej
przeznaczeniem;

3) O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele
mieszkaniowe, ktéra uzalezniona jest od wysokosci posiadanych przez Fundusz $rodkéw, liczby
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ztozonych wnioskéw, kolejnosci ztozonych wnioskow, czestosci wystgpieri oraz sytuacji
pracownika;

4) Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych
dokumentéw, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajacej;

5) Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow szkoty;

6) Poreczyciel moze poreczyé pozyczke nie wiecej niz dwom pracownikom;

7) Pozyczke moze uzyskac kazdy zatrudniony pracownik i emeryt;

8) Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi: 24 miesigce (2 lata);

9) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku
rocznym;

10) Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.
Raty sg comiesieczne;

11) W wyjgtkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po
zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty pozyczki
ubiegac sie o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy:

a) zmiana termindw spfaty i innych zapiséw moze byc¢ dokonana wytacznie w formie aneksu do
umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli,

b) decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindw spfaty a takze w przedmiocie umorzenia
niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji podejmuje Dyrektor.

12) Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

13) Pozyczkobiorca jest zobowigzany do sptaty w catosci zadtuzenia na konto Funduszu Szkoty;

14) W przypadku smierci osoby korzystajacej z pozyczki mieszkaniowej, sptata zostaje umorzona;

15) Szczegdtowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowie;

16) Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w wysokosci do 10 000 zt;

17) W przypadku zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli;

18) Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez Dyrektora;

19) W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem na podstawie Art. 52 Kodeksu Pracy
niesptacona czesc pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej wptacie;

20) W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz w pkt. 19 na wniosek
pracownika po podpisaniu aneksu do umowy sptata kredytu mozliwa jest na dotychczasowych
zasadach.

KOMISJA SOCJALNA

§5

1. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, moze powotac Dyrektor.

Komisja petni funkcje doradcza.

3. W sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel nauczycieli, jeden przedstawiciel pracownikow
administracyjno-obstugowych i pracownik kadr/ptac, przedstawiciel organizacji zwigzkowej.

4. Dyrektor sposrod cztonkéw Komisji wyznacza Przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokreslony.

6. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila ztozenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji, w szczegdInych sytuacjach dopuszczalne jest

i

ok
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2)
3)

5)

6)

7)

zastosowanie zastepstwa w czasie, gdy cztonek Komisji przebywa na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym.

Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z Ustawy
o ochronie danych osobowych.

Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sig zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny
oraz wiasciwej gospodarnosci $rodkami.

Zadania Komisji:

Opracowanie rocznego planu finansowego Funduszu do dnia 31 marca i przekazanie go
Dyrektorowi Szkoty w celu przedstawienia pracownikom szkoty;

Zgtaszanie nowych rozwigzar opartych na potrzebach pracownikéw;

Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez Przewodniczacego lub na wniosek
kazdego z cztonkdw Komisji;

Rekomendowanie i aktualizowanie Dyrektorowi progéw przychodowych i maksymalnych
wysokosci swiadczen;

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia Komisji w tym protokotéw
ze spotkan;

Zajmowanie sie wstepng kwalifikacja wnioskéw, przedstawianie i rekomendowanie
w zakresie przyznania badz nieprzyznania $wiadczenia (w przypadku cztonka Komisji bedacego
wnioskodawcy, podlega wytgczeniu z prac Komisji na czas rozpatrzenia jego wniosku) i
przedtozenie zebranych wnioskéw do akceptacji Dyrektora;

Opracowywanie i aktualizowanie wzoréw formularzy obowigzujacych przy ubieganiu sie
o $wiadczenia z Funduszu, stanowigce Zataczniki do Regulaminu;

OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych, opisanych
kopertach (imig, nazwisko, z zaznaczeniem Fundusz Socjalny).
Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych moga by¢ sktadane:

1) Indywidualnie przez kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu;

2) Droga pocztowg;

3) Elektronicznie na adres: kadry@medyk-otwock.pl.
Powyzsze dokumenty przedktada sie do sekretariatu szkoty bez ich uprzedniego otwierania.
Ustala sie nastepujgce zasady obiegu wnioskow o $wiadczenia socjalne:

1) Dokumenty mogg by¢ sktadane w sekretariacie;

2) Sekretariat przekazuje nieotwarte koperty Komisji lub Dyrektorowi.
Whioski spetniajgce wymogi formalne beda podlegaé rozpatrywaniu przez Komisje lub
Dyrektora.
Komisja przedstawia protokoét wraz z dokumentacjg Dyrektorowi celem zatwierdzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

1. Postanowienia koncowe i przejsciowe:

tel: 22 779 50 89, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.p! ¢ www. medyk-otwock.pl 0010wsze.

ul. Michata Elwiro Andriollego 90, 05-400 Otwock
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1) W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

2) Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie
internetowe;j.

3) Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z Zatgcznikami zostata uzgodniona z zaktadowa organizacjg
zwigzkowa.

4) Emeryci, renciéci i inne osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, a nie bedgce
pracownikami szkoty, sg zobowigzane do sktadania wraz z wnioskami klauzuli informacyjne;j
RODO.

2. Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu:

W zwigzku z trescig art. 9 ust. 1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Medyczna Szkofa Policealna
im. Hanny Chrzanowskiej w Otwocku z siedzibg przy ul. Andriollego 90, 05-400 Otwock;

2) Inspektorem ochrony danych jest Anna Lech;

3) Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane w celu realizacji
zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng;

4) Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych;

5) Dane osobowe o0sob uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa;

6) Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe
0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie;

7) Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODQ,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu.

2. Spis Zatacznikdw stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu:

Zatacznik nr 1. oéwiadczenie o dochodach dla osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS

Zatacznik nr 2. Informacja emeryta/rencisty o wysokosci pobieranego Swiadczenia
emerytalnego/rentowego na dzier 31 grudnia

Zatacznik nr 3. wniosek pracownika o udzielenie zapomogi lub $wiadczen z ZFSS .

tel.: 22 779 50 89, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.p! ® www.medyk-otwock.pl Mazowsze,
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Zatacznik nr 4. wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci - kolonie, obozy
Zatgcznik nr 5. Umowa pozyczki dla pracownika szkoty - wzor
Zatgcznik nr 6. Maksymalne kwoty bezzwrotnej pomocy finansowej z ZFSS
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