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Informacja o zasadach BHP w trakcie pracy zdalnej

Zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej

1. Stanowisko pracy zdalnej wykonywanej w domu powinno odpowiada¢ wymogom
dotyczacym wyposazenia | organizacji stanowiska pracy okreslonym W rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148,
poz. 973).

2. Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementdéw wyposazenia
stanowiska pracy, wtym zroznicowana wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego
I klawiatury. Szeroko$¢ i glgbokos¢ stotu zapewnia: wystarczajagca powierzchni¢ do
tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci
zwigzanych zrodzajem pracy, ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglo$ci nie
mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu, ustawienie
elementow wyposazenia W odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiggu jego
konczyn gornych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycji.

3. Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna zapewnia¢: naturalne potozenie konczyn
gornych przy obsludze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego mig¢dzy
ramieniem i przedramieniem; odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie
20°+50° wdot (liczac od linii poziomej na wysoko$ci oczu pracownika do linii
poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym goérna krawedz ekranu
monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu pracownika; odpowiednig przestrzen
do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

4. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy posiada: dostateczng stabilno$¢, przez
wyposazenie go W podstawe co najmniej pieciopodporowa z kotkami jezdnymi; wymiary
oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciata i swobode ruchow; regulacje
wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podlogi; regulacje wysokosci
oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i30° do tyhu;
wyprofilowanie ptyty siedziska ioparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych; mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej
0 360°; podtokietniki.

5. Oswietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej, a szczegdlnie:

a) poziom nat¢zenia o$wietlenia powinien spelnia¢ wymagania okre$lone w Polskich
Normach,

b) nalezy ograniczy¢ olSnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
polprzezroczystych $cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie
odbiciowe od ekranu monitora, w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich
opraw o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

Zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

1. Pracownik powinien posiada¢ wymagane kwalifikacje zawodowe, psychofizyczne
i zdrowotne do wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku.

2. Pracownik powinien odby¢ szkolenie z zakresu bhp, uwzgledniajace wykonywanie pracy
zdalnej.

3. Pracownik powinien zapewni¢ sobie 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.
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Wilgotno$¢ wzgledna powietrza W pomieszczeniach przeznaczonych do pracy
Z monitorami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

Podczas pracy stanowisko pracy pracownika powinno obejmowaé co najmniej 2m? wolnej
powierzchni podtogi.

Stanowisko pracy powinno by¢ utrzymywane W czystosSci i porzadku.

Instalacje i1 urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie
narazaly pracownikdw na porazenie pradem elektrycznym, przepigcia atmosferyczne,
szkodliwe oddziatywanie pol elektromagnetycznych oraz nie stanowily zagrozenia
pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

Stanowisko pracy powinno zapewnia¢ dostateczng wentylacje pomieszczenia (naturalna
lub mechaniczna); wilgotnoéé wzgledna powietrza nie powinna byé mniej sza niz 40%.
Temperatura w pomieszczeniu pracy temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

10. W miejscu pracy zdalnej powinny by¢ dostepne urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej:
Po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest:

poinformowac pracodawce W ustalony sposob 0 zakonczeniu pracy w danym dniu,
wylaczy¢ | zabezpieczy¢ przed dostgpem o0sOb nieuprawnionych sprzet stuzbowy,
w szczegdlnosci laptop stuzbowy,

uporzadkowac dokumentacj¢ stuzbowa,

wylaczy¢ spod napiecia elektrycznego wszelki sprzet elektroniczny sluzacy do pracy
zdalnej.

Zasady postepowania W sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia ludzkiego

1.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
I stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac 0 tym
niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac 0 tym niezwlocznie przetozonego.
Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ przelozonemu kazdy wypadek przy
pracy. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy
zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku
gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest W stanie uzgodni¢ tego terminu,
i cztonkow  zespotu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstgpi¢ od
dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci
I przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci.
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