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Regulamin pracy zdalnej
w Medycznej Szkole Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej
w Otwocku

§1

Pracg zdalng czesSciowag albo catkowits moga zosta¢ objete nastepujace grupy
pracownikow :

a) pracownicy wymienieni w art. 67'° § 6 i 7 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22022 r.,, poz. 1510 ze zm.), chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika,

b) nauczyciele podczas nauki zdalne;j,

c) pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych.

§2

1. Pracodawca zobowigzany jest pokryé koszty zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej,
obejmujace koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej w wysokosci odpowiadajgcej przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika wedfug ryczattu ustalanego dla danego stanowiska
w stawce dziennej przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzgodnienia wykorzystywania przez pracownika materiatéw i narzedzi pracy,
wtym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
niezapewnionych przez pracodawce, pracownikowi przystuguje ryczatt ustalony w stawce
dziennej przez dyrektora szkoty dla danego rodzaju materiatu lub narzedzia,
w szczegdlnosci z uwzglednieniem normy zuzycia materiatéw inarzedzi pracy, wtym
urzadzen technicznych, ich udokumentowanych cen rynkowych oraz ilosci materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowej tego materiatu.

3. Informacja o wysokosci ryczattu wymienionego wust.1 i2 jest udostepniana
w sekretariacie szkoty.

4. Whypftata ryczattu nastepuje raz w miesigcu w sposéb i w terminie dotyczgcym wyptaty

wynagrodzenia za prace.

§3
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1. Podczas ,wykonywania pracy zdalnej, pracodawca ipracownik porozumiewajg sie
telefonicznie, mailowo, poprzez logowanie sie do systemu udostepnionego przez
pracodawce i wykonywanie w nim czynnosci stuzbowych, poprzez komunikator Teams.

2. Sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng nastepuje w przypadku:

a) nauczyciela - poprzez dokonywanie wpiséw w dzienniku elektronicznym,

b) pracownika niepedagogicznego - mailowo lub poprzez logowanie do systemu.

&4

1. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole:
a) wykonywania pracy zdalnej,
b) bezpieczenistwa i higieny pracy,
c) przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa iochrony informacji, wtym
procedur ochrony danych osobowych.
2. Kontrole przeprowadza sie:
a) w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach
pracy pracownika,
b) w sposdb adekwatny do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju,
c) z poszanowaniem prywatnosci pracownika iinnych oséb oraz bez utrudniania
korzystania z pomieszczen domowych w sposdéb zgodny z ich przeznaczeniem.
3. Pracownik ma prawo uczestniczy¢ w kontroli oraz zgtasza¢ swoje uwagi.
4. W miare mozliwosci lub potrzeby, termin kontroli ustala sie z pracownikiem lub uprzedza
sie 0 zamiarze jej przeprowadzenia z wyprzedzeniem wynoszgacym 7 dni.
5. Dopuszcza sie mozliwos$é przeprowadzenia kontroli za pomocg $rodkdéw porozumiewania

sie na odlegtos¢, z uwzglednieniem ust. 1-4 oraz § 3 ust. 1 Regulaminu.

§5

1. W przypadku powierzenia pracownikowi wtfasnosci pracodawcy, wtym urzgdzen

technicznych, pracodawca zapewnia na swodj koszt niezbedng ich instalacje,
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inwentaryzacje, konserwacje, aktualizacje oprogramowania i serwis w swojej siedzibie lub
zdalnie w terminie uzgodnionym z Administratorem sieci komputerowej.

2. Pracownik powinien na biezgco zgtasza¢ pracodawcy zapotrzebowanie na wsparcie
techniczne atakze przestrzega¢ udostepnionej instrukcji obstugi, zasad konserwacji

i serwisu oraz braé udziat w inwentaryzacji.

§6

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 czerwca 2023 r

Elektronicznie
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