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ZALACZNIK Nr 1

do Zarzadzenia Nr 34

Dyrektora z dnia 29 grudnia 2022

w sprawie wprowadzenia w

Medycznej Szkole Policealnej w Otwocku Kodeksu Etyki

KODEKS ETYKI
Medycznej Szkoly Policealnej w Otwocku

Wprowadzenie

Postanowienia Kodeksu Etyki znajdujg zZrodio w regulacjach Europejskiego Kodeksu
Dobrej Administracji przyjetego przez Parlament Europejski 6 wrzesnia 2001 r. Majg one na
celu sprecyzowanie wartosci i standardoéw zachowan pracownikéw, zwigzanych z petnieniem
przez nich obowigzkow stuzbowych a takze ksztattowanie ich postaw poza godzinami pracy
oraz podkreslenie takich wartoéci, jak: praworzadno$é, uczciwo$é, odpowiedzialnose,

sprawiedliwosc¢, bezstronnose, lojalnose, uprzejmosc i szacunek dla innych.

Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej, uczciwej

i przyjaznej administracji szkolnej.

Kodeks ma stuzy¢ réwniez klientom Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku, zwane;j
dalej ,Szkota”, informujgc ich o standardach zachowan, jakich majg prawo oczekiwaé¢ od

pracownikéw szkoty.

Kodeks zawiera takze wykaz ,Dokumentéw powigzanych z Kodeksem Etyki" dostepnych

w Biuletynie informac;ji publicznej na stronie www.medyk-otwock.pl
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Zobowigzania pracownika

Wizerunek Szkoty budujg jego pracownicy, poprzez jako$¢ realizowanych zadan
i Swiadczonych przez szkote zadan. Pracownik realizujac zadania pamieta
o przestrzeganiu zasady praworzadnosci, zachowaniu bezstronnosci oraz trosce

o dobro wspoélnoty samorzadowej, a w szczegolnosci:

— dziata w oparciu o przepisy prawa i w jego granicach;

-~ postepowania prowadzi bezstronnie;

— wytacza sie z dziatan, ktére moga stanowic konflikt interesow;

— wykonuje swoje obowigzki sumiennie i uczciwie;

— nie uczestniczy w zadnej formie korupcji;

— nie kieruje sie emocjami przy rozpatrywaniu spraw;

— jednakowo traktuje wszystkich uczestnikéw prowadzonych spraw;

— wykonuje swoja prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci
wtasnej;

— zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim;

— dba o wizerunek Szkoty;

— strgj pracownika jest zgodny ze standardami okreslonymi w Regulaminie Pracy

Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku

Zobowigzania Szkoty

Dla realizacji wartosci przyjetych w Kodeksie Etyki, Szkota stwarza przyjaznag kulture

organizacyjng oraz zapewnia:

— warunki do podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do realizacji
wykonywanych zadan;

— ochrone i wsparcie pracownikéw Szkoty w sytuacjach niepozadanych takich jak:
mobbing, korupcja, dyskryminacja, naruszenie zasady rownouprawnienia a takze inne
sygnalizowane nieprawidtowosci w miejscu pracy;

— zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy, zgodne z przyjetymi standardami i przepisami
prawa;

— doskonalenie systemu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Szko#y{)

— egzekwowanie przestrzegania Kodeksu Etyki.
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