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REGULAMIN
DOFINANSOWANIA FORM
PODNOSZENIA KWALIFIKACII ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
W MEDYCZNEJ SZKOLE POLICEALNEJ W OTWOCKU

Na podstawie art. 1031-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510
tj).

§1

Srodki finansowe ustala co rocznie Dyrektor szkoty w planie finansowym na dany rok
budzetowy.

§2
O dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych mogg ubiegac sie pracownicy
szkoty nie bedgcy nauczycielami pragnacy podwyzszy¢ lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje.

§3

O formie i wysokosci doptat do form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
szkoty nie bedgcych nauczycielami decyduje dyrektor szkoty.

§4

1. Dofinansowanie optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzisze i osrodki
prowadzace kursy doskonalgce nie moze by¢ wyzsze w jednym semestrze niz 100 %
kosztéw poniesionych przez pracownika na dang forme doskonalenia zawodowego.

2. Wysokos¢ dofinansowania na poszczegdlne formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych jest ustalana przez dyrektora szkoty kazdorazowo po zatwierdzeniu
budzetu szkoty.

§5

Srodki finansowe przeznaczone na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
szkoty nie bedgcych nauczycielami dyrektor moze przeznaczy¢ na:
1) pokrycie kosztéw szkolen, seminaridow oraz konferencji szkoleniowych,
2) pokrycie kosztow przygotowania materiatéw szkoleniowych i informacyjnych,
3) pokrycie kosztdw organizacji warsztatéw oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajgcych z potrzeb szkoty,
4) pokrycie kosztow optat za ksztatcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i
specjalistyczne osrodki prowadzgce kursy doskonalgce,
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5) pokrycie kosztow optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz
inne formy doskonalenia zawodowego,

6) pokrycie kosztdw przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia, tym ktérzy
na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora uczestniczg w réznych
formach doskonalenia zawodowego, a w szczegdlnosci uzupetniajg lub
podnoszg kwalifikacje.

§6

Dofinansowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych bedzie przyznawane w pierwszej
kolejnosci pracownikom:

1) podejmujgcym studia, studia podyplomowe zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty,

2) podwyzszajacym kwalifikacje na kursach zawodowych, doskonalgcych

§7

W przypadku pracownikéw podejmujgcych podnoszenie kwalifikacji bez skierowania wnioski
o dofinansowanie bedg brane pod uwage tylko wtedy, gdy pozwolg na to srodki finansowe
zapisane w budzecie szkoty na ten cel.

§8

Decyzje o przyznaniu dofinansowania do form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
podejmuje Dyrektor szkoty.

§9

Udzielajgc dofinansowania Dyrektor Szkoty bedzie kierowat sie jedynie potrzebami placéwki,
a nie sytuacjg materialng pracownika szkoty.

§10

1. Dofinansowanie przekazane bedzie pracownikowi na podstawie otrzymanego
rachunku wystawionego przez instytucje ksztatcagcg dotgczonego do wniosku
( Zatacznik nr 1 do regulaminu) o dofinansowanie.

2. Pracownik szkoty zobowigzany jest ztozyé zaswiadczenie z uczelni o zaliczonym
semestrze, badz oswiadczenie na piSmie o kontynuacji studiéw. Brak podanych
informacji spowoduje wstrzymanie procedury doptaty do czesnego.

3. Dofinansowanie do innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych beda
udzielane na podstawie rachunku wystawionego przez instytucje organizujgca
doskonalenie dotgczonego do wniosku o dofinansowanie.
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§11
1. Whniosek o dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze pracownik
sktada¢ w dowolnym terminie
2. Odmowa przyznania dofinansowania do czesnego w danym roku nie pozbawia prawa
do skfadania wniosku w latach nastepnym.

§12
1. W przypadku przyznawania dofinansowania na indywidualne doksztatcanie oraz
doskonalenie brane beda pod uwage nastepujgce kryteria:
1) mozliwosci finansowe szkoty,
2) potrzeby zwigzane z rozwojem szkoty,
3) zatrudnieni co najmniej w wymiarze % etatu,

2. Z pracownikiem szkoty nie bedacym nauczycielem ktéremu przyznano
dofinansowanie zawiera sie umowe ( zafacznik nr 2 do regulaminu) okreslajaca
warunki przyznania i kryteriéw zwrotu dofinansowania.

3. W przypadku gdy pracownik szkoty nie bedacy nauczycielem ktéremu przyznano
dofinansowanie z wtasnej winy przerywa tok studiow lub tok doskonalenia,
zobowigzany jest zwrdéci¢ w catosci przyznane mu dofinansowanie.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
szkoty nie bedgcego nauczycielem , w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, nie dfuzszym niz 3 lata,
pracownik zobowigzany jest do zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na
ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia.

5. W przypadku powtarzania semestru studidw lub etapu ksztatcenia na kursie
doskonalgcym doptata nie przystuguje.

§13
Pracownik szkoty nie bedacy nauczycielem ktéry ukonczyt studia lub kurs kwalifikacyjny a
ktdremu przyznano dofinansowanie na doksztatcanie zawodowe zobowigzany jest po
ukoniczeniu danej formy ksztatcenia przepracowaé w placéwce co najmniej 2 lata, jesli
dyrektor szkoty nie zdecyduje inaczej.

Elektronicznie

Karol podpisany przez
. Karol Andrzej
Andrzej Matolepszy
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