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ZARZADZENIE NR 21/2022

Dyrektora Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku dnia 15 wrzeénia 2022r.
W sprawie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Medycznej Szkole Policealnej w Otwocku

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Whprowadza sie Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w
Medycznej Szkole Policealnej w Otwocku , ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powierza doradcy
zawodowemu

§3

Doradca zawodowy przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego do konca sierpnia roku szkolnego.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022r
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Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodoweg

Szkota policealna to miejsce, w ktérym absolwent szkoty sredniej ma szanse podnies¢ swoje
kompetencje i kwalifikacje. Atutem szkoty policealnej jest potaczenie wiedzy teoretycznej z
praktyka. Rozwijanie kompetencji zawodowych daje mozliwos¢ lepszego dostosowania sie
do zmieniajacych sie warunkdéw na rynku pracy.

Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i cele doradztwa
zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogot dziatan
majacych na celu prawidtowe przygotowanie uczniow/stuchaczy do podejmowania przez
nich korzystnych decyzji zawodowych.

Zatozenia:

o szkofa realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie,

e WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkofe,

e dziatania realizowane sg w sposob spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy
rok szkolny.

Cel doradztwa zawodowego:

e wspieranie stuchaczy w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

Akty prawne regulujgce doradztwo zawodowe

e Art. 109 ust 1 pkt 7 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U.2021.1082 t..)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz.U.2019.325 )

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)

e Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991,z 2020 r. poz. 635 oraz z 2021 r. poz. 1087 i 1562

Adresaci dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w szkole policealnej
Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do:

e stuchaczy,
e oOpiekunow semestru, nauczycieli.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem (koordynator, osoba odpowiedzialna)
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Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Program realizacji WSDZ na
dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym. Koordynacja realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje sig
doradca zawodowy.

Zadania WSDZ

e motywowanie stuchaczy do weryfikacji wtasnych zainteresowan, kompetencji,
uzdolnien,

e wspieranie stuchaczy w okresleniu zawoddw i stanowisk pracy zbieznych z
mozliwosciami i kompetencjami,

« wskazanie stuchaczom metod poszukiwania pracy i aktywizacji zawodowej,

e zapoznawanie stuchaczy z mozliwosciami doskonalenia zawodowego,

o wspieranie stuchaczy w tworzeniu indywidualnego planu dziatania w kontekscie
dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej,

» pogtebianie wiedzy na temat mozliwosci doskonalenia i przekwalifikowania,

e zachecanie stuchaczy do nieustannego doskonalenia zawodowego,

» koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji,

o realizowanie dziatah wynikajgcych z programu.

Formy i sposoby realizacji WSDZ
Przyktady dziatan kierowanych do stuchaczy:

e udzielanie konsultacji indywidualnych, porad,

o okreslanie predyspozycji stuchaczy w kontekscie realizowanego kierunku ksztatcenia,

e prowadzenie zajec¢ grupowych realizujacych tresci programowe zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobéw; swiat zawodow i rynek
pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wfasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:

- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy,

o udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

e umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki,
e przedstawianie zawartosci informatoréw o zawodach,

o wyswietlanie filmow o zawodach,

e organizowanie konkursow zawodoznawczych,

e tworzenie kot zainteresowan,

e organizowanie wizyt zawodoznawczych,
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¢ umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych,
e zapraszanie pracodawcow, przedsiebiorcow,
e umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na szkolnej stronie Facebooka.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli:

e uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

e wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

e organizowanie lekcji otwartych,

« umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego,

e motywowanie nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji w kontekscie uczenia
sie przez cate zycie.

Metody pracy
Metody w poradnictwie indywidualnym stosowane w pracy doradczej:

e konsultacje indywidualne,

e porady indywidualne,

e diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

e diagnoza stanu zdrowia w kontekscie wykonywanego zawodu (wywiad, obserwacja).

Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

e burza mdzgodw, dyskusja, pogadanki,

» metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rél,

o metody testowe (np. ankiety),

o metody audiowizualne: filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne,
e treningi umiejetnosci spotecznych,

e gry symulacyjne.

Sojusznicy i sieci wspotpracy

e poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e osrodek doskonalenia nauczycieli,

e biblioteka pedagogiczna,

e centra ksztaltcenia praktycznego (CKP),

e urzad pracy,

o cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze,
¢ pracodawcy, przedsiebiorcy,

e kuratorium oswiaty, organ prowadzacy,

e oOrganizacje pozarzadowe,

o osrodki kultury.

Korzysci i przewidywane rezultaty wynikajace z dziatarn WSDZ
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Stuchacze:

e analizujg swoje , portfolio”,

o okreslajg obszary do samorozwoju, zarowno w zyciu osobistym, jak i edukacyjno-
zawodowym,

+ definiuja system wartosci, rowniez w kontekscie pracy i etyki zawodowej,

e poznajg zasady i mechanizmy regulujace rynek pracy,

¢ wykorzystuja dostepne formy aktywizacji zawodowej, np. staze, wolontariat,

e rozwijajg umiejetnosc¢ autoprezentacji,

o analizujg mozliwosci w zakresie kwalifikacji zawodowych i kontynuowania nauki,

¢ posiadajg indywidualny plan dziatania na sciezce edukacyjno-zawodowej,

o okreslaja wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

o okreslaja korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,

¢ analizujg mozliwosci kontynuowania nauki,

¢ ustalajg obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,

o okreslajg wtasne potrzeby szkoleniowe.

Monitoring i ewaluacja

e rozmowy ze stuchaczami,
e ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. ankiety dla

pracodawcow),
» biezgce wypetnianie przez opiekunow i nauczycieli ankiety z przeprowadzonych
dziatan,
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