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Instrukcja w sprawie zasad przydzielania

pracownikom srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy roboczej
(pieczec firmowa)

Na podstawie Kodeksu Pracy (Dz.U.2022.1510t.j.) ze zm i Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650 t.j.)
ustala sie nastepujgce zasady wydawania i uzytkowania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej.

§1

1.  Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,srodkami ochrony” oraz odziez robocza, ochronna
i stuzbowa zwana dalej , 0dziezg” zapewnia Pracodawca i przydzielane sg pracownikowi do
statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez niego pracy.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony i odziezy roboczej
przewidzianych dla danego stanowiska.

3. Odziez i srodki ochrony musza spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

4. Za prawidtowe gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej i odziezg odpowiada
Pracodawca.

5.  Woydane srodki ochrony i odziez stanowig wtasnos¢ Pracodawcy i musza by¢ uzytkowane przez
pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. Zabrania sie korzystania z odziezy i
obuwia poza miejscem pracy danego pracownika.

§2

1.  Przydziatu odziezy i srodkéw ochrony dla poszczegdlnych pracownikow na podstawie ,Tabeli
przydziatu norm” oraz wszelkich rozliczen z pracownikami z tego tytutu dokonuje Pracodawca
odnotowujgc zakres przydziatu w ,Karcie indywidualnego wyposazenia pracownika w odziez
robocza i sprzet ochrony osobiste]”. Po otrzymaniu Srodkéw ochrony i odziezy kazdy pracownik
jest zobowigzany podpisac , Karte indywidualnego wyposazenia pracownika w odziez roboczg
i sprzet ochrony osobistej”, ktéra nalezy przekaza¢ Pracodawcy.

2. ,Tabela przydziatu norm” przewiduje okresy uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej
i odziezy dla pracownikow.

§3

1. Pracownicy Medycznej Szkoty Policealnej w Otwocku otrzymuja srodki ochrony oraz odziez
dostosowang do stanowiska pracy i wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy.

2. W przypadku braku zagrozen na stanowisku pracy pracownik otrzymuje odziez stfuzbowa.

3. Pracownik jest zobowigzany do odpowiedniej dbatosci w uzytkowaniu otrzymanych srodkéw
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ochrony oraz odziezy. Czasookresy uiytkowania odziezy i $rodkow ochrony okreslajg jej
minimalny okres uzytkowania.

4. Pracodawca na wniosek pracownika moze skroci¢ okres uzytkowania Srodkdw ochrony
indywidualnej i odziezy w szczegdinych, uzasadnionych przypadkach.

5.  Pracownicy, ktdrym przystuguje odziez robocza piorg odziez w Medycznej Szkole Policealnej w
Otwocku. Na pranie nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

6. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami niezaleznymi
od pracownika, powodujgcych wczesniejsze zniszczenie |lub zuzycie srodkéw ochrony lub
odziezy (przewidziane w tabeli), pracownik wystepuje z wnioskiem o wydanie nowych srodkow
ochronnych lub nowej odziezy roboczej i stuzbowej. Wniosek jest wypisywany przez
pracownika, ktéry podaje powdd zniszczenia, nastepnie przetozony potwierdza potrzebe
wydania nowej odziezy przekazujgc wniosek do Pracodawcy w celu jej zakupu.

7. W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina pracownika — celowe
zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje nowg odziez
roboczg lub srodki ochrony indywidualnej na wtasny koszt, z zastrzezeniem wymaganego
standardu Pracodawcy.

§4

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pracownik z zastrzeieniem ust. 3 jest zobowigzany
zZwrocic:

— pobrane srodki ochrony indywidualnej,
— pobrang odziez robocza.

2.  Pracownik moze przeja¢ na whasnosc srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza, wptacajac
kwote stanowigcg proporcjonalng wartosé tych srodkéw lub odziezy.

3.  Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastepujgcych przypadkach:

— zgon pracownika,
— uzytkowania odziezy i $rodkdéw ochrony indywidualnej przez okres 75 % okresu

przewidzianego w tabeli do dnia rozwigzania stosunku pracy.
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Na podstawie Regulaminu Pracy ustala sie nastepujace stanowiska pracy na ktérych przystugujg srodki
ochrony indywidualnej i odziez stuzbowa przewidywane okresy ich uzytkowania:

TABELA PRZYDZIALU NORM

Nazwa stanowiska Oznaczenie /
Zakres wyposazenia (w zaleznosci od

Czasookres S ELGET
uzytkowania wyposaienia
d.z. — do zuzycia - ilosé

zagrozen na stanowisku pracy)
R — odziez robocza
O - $rodki ochrony
S — odziez stuzbowa

| BensErwatan, Starzy | Kamizelka z Iogo (0) 18 mleS|ecy | 1
Dozorca, Kierownik R A [ S —— S N
gospodarczy, Softshell z iogo (O) 18 muesuqcy 1
Elektryk e —
Okulary ochronne (O) d.z. ﬁ i
Spodnle Jeansowe czarne (R) 12 m|e5|ecy 1
Pasek szary (O 12 miesiecy 1
Koszulka polo z Iogo (S) d.z. 5
Obuwne ochronne pofbuty klasy S1 (O) 18 mtes;ecy 1
Rekawice warsztatowe (O) . d.z. 5
”Nauczyc{enl_;rﬂaktvcznq ‘ Fartuch ochrfi_ﬁ;\;(S) 24/36 mleSlac;(zaIezy B
nauki zawodu ‘ od zuzycia) 1
. Technik masazysta/ ? - . 1 B i
; Technik | Bluza medyczna (S) 24/36 miesiecy (zalezy | |
Farmaceutyczny/ i od zuzycia) i 1
Asystent stomatologii/ - - -
Asystent osoby Spodnie do pasa medyczne (S) - 24/36 miesiecy (zalezv ;
niepetnosprawnej/ 3 od zuzycia) |
Higienistka . _— - s
kosmetyczna/ Opiekun = Obuwie ochronne model medyczny(S) 24 miesiace
medyczny/ Opiekun | : 1
osoby starszej/ . S R
Opiekun w domu | Maseczki ochronne (O) .
pomocy spotecznej/ | j d.z. 1

Podolog/ Technik | - —
elektroradiologiczny/ | Rekawice ochronne jednorazowe (O) |
Technik sterylizacji | |
medycznej/ Technik | d.z. : it
ustug kosmetycznych/ | | i
_ Technik zajeciowy |

SESECTEE R T S S S ——

Nauczyciel Koszula biata z logo (S) ; 12 miesiecy ' 2
praktycznej nauki
Technik administracji L |
Technik archiwista Koszulka polo z logo (S) 12 miesiecy ‘ 2
_ Technik BHP | . .
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Technik elektronikii - 7 - B
informatyki medycznej
Technik ustug
pocztowych i
finansowych
Administrator sieci | - o )
komputerowej, Koszula biata z logo (S) 12 miesiecy 2
Starszy ksiegowy, | . e e
Samodz|el'ny Koszulka polo z logo (S) 12 miesiecy 2
referent, Gtowny
ksiggowy, Sekretarz Obuwie ochronne 12 miesiecy 1
_szkoly ) .
Robotnik pracy
lekkiej Fartuch ochronny (R) 12 miesiecy 2
Koszulka polo z logo (S) 12 miesiecy 3
Spodnie ochronne (O) 12 miesiecy 1
Obuwie ochronne klasy S1 (R) 12 miesiecy , 1
Softshell z logo (O)/Polar z logo (O) 18 miesiecy | 1
Rekawice gospodarcze d.z. 5
Rekawice ochronne jednorazowe d.z. 2
Kamizelka ocieplana d.z. 1
' Dyrek;cor'/ ' - o
Kierownik Koszula biata z logo (S) 12 miesiecy 2
gospodarczy e | E——
Koszulka polo z logo (S) 12 miesiecy 2
Softshell z logo (S) 12 miesiecy 1
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Whniosek o wydanie
nowych érodkéw ochronnych lub nowej

odziezy roboczej, ochronnej i stuzbowej
(pieczet frmowa) w przypadku przedwczesnego* zuzycia

(miejscowosc data)

PAAN) i S s R R R R zatrudniony(a) na stanowisku pracy

.................................................................................................. zwraca sie 0 wydanie nowej odziezy,

............................................................................... z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.*

Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie nastgpito z powodu

(podpis Wnioskujgcego)

Nie/potwierdzam” okolicznosci zuzycia/zniszczenia.*

(podpis Przetozonego)
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