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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna

b

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
22018 r., poz. 1316). Dz.U.2020.1070 tj. ze zmianami

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019, poz. 263 ze zm.).
Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r. L 119,s.1)

§2
Przedmiot regulaminu

Niniejszy Regulamin okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

zwany dalej ,,Regulaminem", Medycznej Szkoty Policealnej z siedzibg w Otwocku ul.

Andriollego 90

Regulamin okreéla zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw na ZFSS, zasady

przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych na

poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, wskazuje osoby uprawnione

do korzystania z funduszu, zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych

z Funduszu.

Podstawe gospodarowania sSrodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw,

rozporzadzen, obwieszczen Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy

regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2) Szkole- oznacza Medyczng Szkote Policealng w Otwocku.

3) Pracodawcy- oznacza Medyczng Szkote Policealng w Otwocku reprezentowang
przez Dyrektora

4) Pracowniku- oznacza wszystkich zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
przez mianowanie w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

5) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

6) Komisji —oznacza to Komisje Socjalng dziatajgcg w Medycznej Szkole Policealnej w
Otwocku.

§3
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ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Dla nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela dokonuje sie corocznie odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego
roku.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust.2 Karty
Nauczyciela).

Dla pozostatych pracownikéw art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego
emeryta i renciste.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

2. Zrédta finansowania

1) Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Niezaleznie od odpiséw, o ktédrych mowa w § 3 ust.1-7, Srodki Funduszu zwieksza sie

2)

O:

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkédw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4
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Administrowanie funduszem

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku
bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu
obcigzajg pracodawce.

Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§5
Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat srodkéw

Srodki Funduszu sa przeznaczone na dziatalnoé¢ socjalng, ktéra obejmuje:

1) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 ust.1 a ustawy — Karta
Nauczyciela,)

2) dofinansowanie réznych form wypoczynku letniego dla pracownikéw szkoty i
emerytow,

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, ktéra nie ukonczyta 18 lat, a jesli
pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wiasnego
dochodu do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat.

4) Bezzwrotna pomoc finansowa:

1. zapomogilosowe
2. zapomogi na cele zdrowotne
3. zapomogi zwigzane z przejSciowo trudng sytuacjg zyciowg

5) sSwiadczenia Swigteczne pieniezne lub rzeczowe

6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i rekreacyjno-sportowej

7) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)

Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i
wydatkéw dziatalnosci socjalne;j.

Plan opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

Plan podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Dopuszcza sie mozliwosé zmian w planie i przesuniecia srodkéw funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor.

§6

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
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1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w
Regulaminie s3:

1)

2)

3)
4)

Pracownicy zatrudnieni w szkole w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace, powofania, mianowania od momentu zatrudnienia, w
tym osoby przebywajgce na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
macierzynskim, wychowawczym oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.
Emeryciirencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace w szkole w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente.

Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1i 2.

Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w punkcie 1i 2 uwaza sie:

wspotmatzonka, dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej pracownikéw oraz ich matzonkéw, o ile razem
zamieszkujg i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach
i nie osiggajg statego wiasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 lat.

§7

Zasady ustalania wysokosci Swiadczen

1. Zasady ustalania wysokosci swiadczen.

1)

2)

3)

Do 15 stycznia w kazdym roku Komisja zbiera od oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS wniosek wraz z o$wiadczenia o wysokosci dochodéw brutto zgodnie z
progami dochodowymi (zat. nr 1).

W oparciu o wnioski zgodnie z Tabelg dofinansowania Komisja opracowuje
protokdt z okresleniem wysokosci przystugujacych swiadczen urlopowych i w
zaleznosci od posiadanych $rodkéw $wiadczen pienieznych

Kazda osoba uprawnione do korzystania z Funduszu jest zobowigzana do
aktualizowania oswiadczenia w przypadku zmiany sytuacji materialnej (dotyczy
rowniez waloryzacji emerytur i rent)

§8

Zasady przyznawania $wiadczen

1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:

1)

2)
3)

4)

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,

srodkdéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

wyjatek stanowi dziatalno$é kulturalno-oswiatowa oraz sportowo—rekreacyjna,
gdzie stosujemy zasade powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach dla
wszystkich uprawnionych w przypadku grupowych organizacji wycieczek, imprez
integracyjnych oraz kulturalno-rozrywkowych.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu z wyjatkiem swiadczenia urlopowego dla
nauczycieli ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy
przyznania $Swiadczenia lub przyznania $Swiadczenia w nizszej wysokosci, od
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maksymalnych okre$lonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym
nie przystugujg z tego tytutu zadne roszczenia.

2. Wnhnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjgtkiem wnioskdw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej  kolejnosci.

3. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek oséb uprawnionych, na
obowigzujgcych formularzach, stosownych do rodzaju $wiadczenia.

4. Whnioski stanowig integralng czes¢ Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien
(zatgczniki).

5. Decyzje o przyznawani badz odmowie przyznania swiadczen socjalnych osobom
uprawnionym podejmuje Dyrektor po rekomendacji Komisji w uzasadnionych
przypadkach decyzje o wyptacie swiadczenia podejmuje sam Dyrektor.

6. W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie z Funduszu przez Dyrektora decyzje w
sprawie przyznania badZz odmowy przyznania Swiadczenie podejmuje Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

7. Dyrektor moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia lub
whniosku. Zgdajac przediozenia do wgladu odpowiednich dokumentéw.

8. Z wnioskiem przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpic takze z wtasnej
inicjatywy bezposredni przetozony, pracodawca lub Komisja socjalna.

9. Emerytowani nauczyciele sg zobowigzani do przedstawienia wysokosci emerytury
brutto po waloryzacji do korica kwietnia danego roku. Zaniechanie ztozenia
oswiadczenia moze skutkowac wstrzymaniem wypfaty Swiadczen socjalnych.

§9

Zasady ustalania wysokosci przychodow

1. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli sredni miesieczny przychdd brutto z ostatnich 6 miesiecy na osobe w rodzinie
uprawnionego.

2. Za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z 6 ostatnich miesiecy
wszystkich cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zzrédto ich uzyskania w tym:
dziatalno$¢ gospodarcza, renty i emerytury, Swiadczenia uzyskiwane z Programu
Rodzina 500+, alimenty, umowy zlecenia i o dzieto, stypendia z wyjgtkiem zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego i zasitku dla bezrobotnych oraz dochody wszystkich oséb
wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

3. Sredni miesieczny przychdéd na osobe oblicza sie sumujac miesieczne przychody brutto
wszystkich cztonkéw rodziny z ostatnich 6 miesiecy, nastepnie dzieli sie przez 6 i przez
sume cztonkdéw rodziny uprawnionego.
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§10

1. Ztozenie wniosku bez o$wiadczenia o przychodach przez osobe uprawniong skutkuje
przyznaniem najnizszej kwoty dofinasowania.

2. Ztoienie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego przychodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku

3.Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do swiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust.
2 podejmuje Dyrektor.

§11

Tryb ubiegania sie o Swiadczenia urlopowe pracownikéw i emerytow

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw
pod gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod

gruszy, jezeli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele,
Swieta, zardwno poprzedzajace jak i koriczace urlop),

3) Swiadczenia dla pracownikéw nie pedagogicznych bedg wyptacane zgodnie z planem
urlopowym po potwierdzeniu wykorzystania urlopu przez dziat kadr.

4) W przypadku nauczycieli i emerytéw Swiadczenie bedzie wyptacone nie pdézniej niz do
30 czerwca.

3. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest w
Tabeli dofinansowania i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
uprawnionego.

4. Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

§12

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy
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1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane jednokrotnie w roku
kalendarzowym wg progu dochodowego uprawnionego do $wiadczenia z funduszu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:
1) dziecii mtodziez w wieku do 18 lat (liczy sie data urodzenia),
2) miodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukoriczenia 26 roku, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.

3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mfodziezy od 3 lat do ukoriczenia 18 lat
uprawniony moze ubiegac sie po ztozenie wniosku i stosownego oswiadczenia (zatgcznik)

§13
Dziatalnos¢ kulturalno - oswiatowa oraz sportowo - rekreacyjna

1. W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej przewiduje sie doptaty do zbiorowo —
minimum 15 oséb - zakupionych biletéw lub karnetéw umozliwiajgcych uczestnictwo i
korzystanie z réoznych form tych dziedzin,

2. W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje sie doptaty do zbiorowo
minimum 15 oséb -zakupionych biletéw lub karnetéw na imprezy sportowe np. mecze,
zawody.

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz rekreacyjno-sportowej
dotyczy zaréwno wyjazdéw grup zorganizowanych (przynajmniej 10 oséb) na  imprezy
kulturalno-rozrywkowe, wycieczki krajoznawczo- turystyczne w kraju jak i za granica, jak i
imprez wewnetrznych na terenie szkoty.

4, Uprawniony wypetniajgc zatacznik nr.1 Regulaminu wstepnie zgtasza swoje
uczestnictwo w dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej oraz sportowo- rekreacyjne;.
5. Podczas realizacji w wyzej wymienionej dziatalnosci organizator dokonuje

potwierdzenia w formie ustnej, pisemnej, uczestnictwa uprawnionych.
§14

Pomoc materialna

1. Pomoc z funduszu jest udzielana w formie finansowej obejmujgcej zapomogi losowe,
zdrowotne i Swiadczenia Swigteczne,

2. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w

§ 10 ust.1 pkt. 1,2, moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi
np.: pozar, zalanie, wtamanie, kradziez, kleski zywiotowe (huragan, wypadek
komunikacyjny, powodzie, wytadowania atmosferyczne, gradobicie i inne
niewymienione zdarzenia losowe) lub w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej lub materialnej, zgonem pracownika lub cztonka rodziny — meza, zony,
dziecka, matki, ojca, tescia, tesciowej, siostry, brata (jezeli rodzenstwo byto na
utrzymaniu pracownika). Zapomoge przyznaje sie w zwigzku z chwilowymi
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trudnosciami finansowymi osoby i jej rodziny na skutek poniesienia jednorazowo
wiekszych wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem domu lub tez zaistnienia
nieprzewidzianych wydatkow, a takze statej, ztej sytuacji materialnej i zyciowej nie
wynikajacej z wtasnej winy.

2) zapomogi zdrowotnej- dla uprawnionych z dtugotrwatymi chorobami, w tym
wymagajgcymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego, nagtego pogorszenia stanu
zdrowia.

O zapomoge moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge z uzasadnieniem wg wzoru, ktéry stanowi zatgcznik
nr5,

2) Przedstawi do wgladu Komisji Socjalnej lub Dyrektorowi stosowng dokumentacje
uzasadniajgcy potrzebe przyznania Swiadczenia (np. zaswiadczenie od lekarza o
przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, wskazujgca na
konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu
sanatoryjnemu, miesiecznych wydatkéw jako uzasadnienie ztej sytuacji
materialnej, akt zgonu pracownika lub cztonka rodziny.

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji Dyrektor moze zazgda¢ do wgladu
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych zaistniate okolicznosci.

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi jest okreslona w tabeli wysokosci
Swiadczen socjalnych

Swiadczenia $wiagteczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym. Mogg by¢ przyznawane w zaleznosci od posiadanych srodkéw w okresie
listopad- grudzien.

§ 15
Zasady udzielania pozyczki mieszkaniowej

Pozyczki mieszkaniowe moga byé udzielane na dziatania majace na celu poprawe
sytuacji mieszkaniowej pracownikéw.

Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatgcznik nr 2
do Regulaminu) wraz z oSwiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z jej
przeznaczeniem.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje: wysokos¢ udzielanych pozyczek
na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci posiadanych przez Fundusz
srodkéw, liczby ztozonych wnioskéw kolejnosé ztozonych wnioskdéw, czestosé
wystgpien oraz sytuacja pracownika.

Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu
stosownych dokumentow, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajace;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikéw szkoty.

Poreczyciel moze poreczy¢ pozyczke nie wiecej niz dwdém pracownikom.

Pozyczke moze uzyskaé pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.

Maksymalny okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi: 24 miesigce (2 lata).
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe s oprocentowane w wysokosci 2%
w stosunku rocznym.

. Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej

udzielenia. Raty comiesieczne.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym

powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego

okresu spfaty pozyczki ubiegac sie o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy:

1) Zmiana termindw spfaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w
umowie poreczycieli.

2) Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindw sptaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej podejmuje Dyrektor.

Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego

zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Pozyczkobiorca jest zobowigzany do sptaty w catosci zadtuzenia na konto funduszu

Szkoty.

W przypadku $mierci osoby korzystajgcej z pozyczki mieszkaniowej, sptata zostaje

umorzona.

Szczegbtowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okre$lane w umowach

zawieranych miedzy pracodawca o pozyczkobiorcami.

Maksymalng wysokos$¢é pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie kazdorazowo w
kazdym roku budzetowym w preliminarzu finansowym.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem bez okreslania stron,

przejsciem na emeryture lub rente niesptacona cze$é pozyczki wraz z odsetkami

podlega natychmiastowej sptacie na konto funduszu socjalnego.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie spfaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.
Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

§16
Zasady powotywania Komisji Socjalnej

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje Dyrektor po konsultacji z
pracownikami.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) jeden przedstawicieli nauczycieli,

2) jednego przedstawiciela pracownikéw administracyjno-obstugowych.
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3) pracownik kadr

Dyrektor sposréd cztonkédw Komisji wyznacza Przewodniczgcego

Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokres$lony.

Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg
zfozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkgji.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z
ustawy o ochronie danych osobowych

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

§17

Zadania Komisji Socjalnej

Opracowanie rocznego planu finansowego Funduszu do dnia 31 marca Dyrektorowi
Szkoty w celu przedstawienia pracownikom szkoty

zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw

cykliczne odbywanie posiedzen zwotywanych przez przewodniczgcego lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej

rekomendowanie Dyrektorowi progéw dochodowych i maksymalnych wysokosci
Swiadczen.

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Funduszu w tym protokotéw ze
spotkan.

zajmowanie sie wstepng kwalifikacjg wnioskéw, przedstawianie i rekomendowanie w
zakresie przyznania badZz nieprzyznania Swiadczenia. (w przypadku cztonka Komisji
bedgcego wnioskodawcg, podlega wytaczeniu z prac Komisji na czas rozpatrzenia jego
whniosku)

opracowywanie wzoréw formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o Swiadczenia
z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu.

przygotowanie i przedstawienie w terminie do 31 marca kazdego roku sprawozdania
rocznego z dziatalnosci funduszu za rok poprzedni i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty
w celu przedstawienia pracownikom szkoty

§18

Obieg dokumentéow w sprawie swiadczen socjalnych

Wszystkie dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych
kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem Fundusz Socjalny.

Dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych mogg byé sktadane:
a) indywidualnie przez kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.
b) drogg pocztowa
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c) elektronicznie na adres: kadry@medyk-otwock.pl

3. Powyisze dokumenty przedktada sie do sekretariatu szkoty bez ich uprzedniego
otwierania.

4. Ustala sie nastepujgce zasady obiegu wnioskéw o swiadczenia socjalne:
1) dokumenty mogg by¢ sktadane w sekretariacie
2) Sekretariat przekazuje nieotwarte koperty Komisji Socjalnej lub Dyrektorowi.

5. Wnhnioski spetniajgce wymogi formalne bedg podlegad rozpatrywane przez Komisje lub
Dyrektora

6. Komisja przedstawia protokét wraz z dokumentacjg Dyrektorowi celem
zatwierdzenia.

§19
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikdéw oraz udostepnia sie do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
stronie internetowej

3. Tres$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa

4. Whnioski z RODO dla emerytéw-emeryci, rencisci i inne osoby uprawnione do korzystania
z ZFSS, a nie bedace pracownikami szkoty sg zobowigzane do sktadania wraz z wnioskami
klauzuli informacyjnej RODO.

§20

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z
ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Prokuratura Okregowa w Stupsku informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest MSP Otwock z siedzibg
przy ul. Andriollego 90, 05-400 Otwock.

2. Inspektorem ochrony danych jest Anna Lech,

3. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
dziatalnoscia socjalna.

4. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane
osobowe oséb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okre$lonych w art. 15 - 17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

v

2. Spis zatgcznikéw stanowiacych integralng czes¢ Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 Wniosek z oswiadczeniem o progu dochodowym o udzielenie swiadczenia z
funduszu socjalnego dla pracownikéw.

Zatgcznik nr 2 Wniosek z oswiadczeniem o progu dochodowym o udzielenie swiadczenia z
funduszu socjalnego dla emerytow.

Zatacznik nr 3 Wniosek wraz z klauzulg o przyznanie pozyczki lub zapomogi.

Zatacznik nr 4 Oswiadczenie pracownika w zwigzku z wypoczynkiem dziecka

Zatacznik nr 5 Wzér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
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