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Medycznej Szkoty Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej w Otwocku

z dnia 10.09.2026 r.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

81

1. Medyczna Szkota Policealna im. Hanny Chrzanowskiej w Otwocku, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
publiczng szkota policealna.

2. Siedzibg Szkoty jest Otwock, ul. Michata Elwiro Andriollego 90, 05-400 Otwock.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Samorzagd Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg w
Warszawie.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej, w zaleznosci od zawodu
oraz organizacji danego roku szkolnego.

6. Osoby uczgce sie w Szkole sg stuchaczami.

7. Na semestr pierwszy Szkoty przyjmuje sie kandydatow posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub
$rednie branzowe oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

8. Szczegotowe terminy postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty oraz zasady dziatania
komisji rekrutacyjnej okresla coroczne zarzadzenie Dyrektora, z uwzglednieniem przepiséw prawa.

9. Szkofa jest jednostkg budzetows.

§2

1. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) asystent osoby niepetnosprawnej;
2) asystentka stomatologiczna;
3) higienistka stomatologiczna;
4) opiekun medyczny;
5) opiekun osoby starszej;
6) opiekun w domu pomocy spotecznej;
7) opiekunka dziecieca;
8) opiekunka srodowiskowa;

9) podolog;
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10) protetyk stuchu;

11) technik administracji;

12) technik archiwista;

13) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) technik elektroniki i informatyki medycznej;
15) technik elektroradiolog;

16) technik masazysta;

17) technik sterylizacji medycznej;

18) technik ustug kosmetycznych;

19) terapeuta zajeciowy.

2. Ksztatcenie w danym zawodzie jest prowadzone po zapewnieniu warunkow organizacyjnych,
kadrowych i lokalowych wymaganych przepisami prawa oraz dokumentacjg programowa.

3. Zmiana wykazu zawoddéw wymaga zmiany Statutu, z uwzglednieniem przepiséw o ustalaniu
zawoddw, w ktdrych ksztatci szkota.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng im. Hanny Chrzanowskiej w
Otwocku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;
4) stuchaczu — nalezy przez to rozumiec osobe ksztatcgca sie w Szkole;

5) opiekunie semestru — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt
sprawowanie opieki organizacyjnej nad stuchaczami danego oddziatu w okreslonym semestrze;

6) Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumiec ogét stuchaczy Szkoty, dziatajgcy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw albo prawnych opiekunédw niepetnoletniego
stuchacza;

8) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami;

9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, z pdzniejszymi zmianami.
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Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich realizacji

&4

1. Szkota realizuje cele i zadania systemu oswiaty okreslone w przepisach prawa, z uwzglednieniem
specyfiki ksztatcenia oséb dorostych.

2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgcego stuchaczom uzyskanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie;

2) przygotowywanie stuchaczy do przystgpienia do egzaminu zawodowego oraz do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

3) organizowanie praktycznej nauki zawodu, jezeli jest przewidziana dla danego zawodu;

4) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu kompetencji kluczowych, samoksztatceniu, planowaniu
rozwoju zawodowego oraz uczeniu sie przez cate zycie;

5) dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wspdtpraca, w miare potrzeb, z
pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ w zawodach
objetych ksztatceniem;

6) zapewnianie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

8) ksztattowanie postawy poszanowania godnosci cztowieka, praw innych osdb, odpowiedzialnosci
zawodowej oraz zasad etyki wtasciwych dla danego zawodu;

9) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z poszanowaniem ich $wiatopogladu oraz zasad dobrowolnosci;

10) zapewnianie, stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci Szkoty, wsparcia oraz
dostosowania warunkéw ksztatcenia dla stuchaczy z niepetnosprawnosciami, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§5
1. Szkota realizuje swoje zadania w szczegélnosci przez:

1) prowadzenie zajec zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, ramowymi planami
nauczania i zasadami oceniania;
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2) stosowanie metod pracy odpowiednich dla osdb dorostych oraz umozliwiajgcych samodzielne
uczenie sieg;

3) prowadzenie zajec praktycznych, praktyk zawodowych i innych form praktycznej nauki zawodu
zgodnie z przepisami odrebnymi;

4) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego w zakresie adekwatnym do potrzeb stuchaczy
i mozliwosci Szkoty;
5) wspodtprace z instytucjami i specjalistami wspierajgcymi realizacje zadan Szkoty;

6) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym prowadzenie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa;

7) zapewnienie dostepu do informacji o organizacji ksztatcenia, warunkach oceniania, prawach i
obowigzkach stuchaczy oraz zasadach uzyskania pomocy;

8) realizowanie, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych, projektéw oraz dziatan
innowacyjnych wspierajgcych rozwdj kompetencji zawodowych stuchaczy.

2. Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu, ksztatcenia na odlegtos¢, doradztwa oraz
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi okreslajg przepisy prawa, programy nauczania, regulaminy i
zarzadzenia Dyrektora.

86

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla stuchaczy, ktérzy potrzebujg wsparcia w
rozwigzywaniu trudnosci wptywajacych na ich funkcjonowanie w Szkole albo w rozwijaniu ich
mozliwosci i potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest organizowana i udzielana na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, w formach dostosowanych do rozpoznanych potrzeb.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom podczas zajec¢ organizowanych przez Szkote.
Szczegdtowe zasady bezpieczerstwa, organizacji wyjsc i wycieczek oraz postepowania w razie
wypadku okreslajg odrebne przepisy i procedury obowigzujgce w Szkole.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizuje Dyrektor, wyznaczajgc osobe
odpowiedzialng za realizacje zadan w tym zakresie.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci przez:

1) przekazywanie informacji o zawodach, kwalifikacjach, rynku pracy i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia;

2) wspieranie stuchaczy w planowaniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego;

3) wspodtprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy i innymi podmiotami wspierajgcymi
rozwoéj zawodowy stuchaczy.
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6. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, z poszanowaniem dobrowolnosci
udziatu stuchaczy. Inicjatywy wolontariackie moga by¢ zgtaszane przez stuchaczy, Samorzad
Stuchaczy, nauczycieli albo Dyrektora i sg realizowane w uzgodnieniu z Dyrektorem, z
uwzglednieniem organizacji pracy Szkoty oraz zasad bezpieczenstwa.

7. W przypadku niepetnoletniego stuchacza Szkota wspétdziata z jego rodzicami w sprawach
dotyczacych przebiegu nauki, frekwencji, bezpieczenstwa oraz wsparcia udzielanego stuchaczowi, w
szczegolnosci przez przekazywanie informacji, konsultacje i umozliwienie kontaktu z nauczycielami
oraz Dyrektorem.
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Rozdziat 3

Organy Szkoty i zasady ich wspétdziatania

§7
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Szkoty dziatajg i wykonujg swoje zadania w granicach kompetencji okreslonych w
przepisach prawa oraz w Statucie.

3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg wtasne regulaminy dziatalnosci, zgodne z
przepisami prawa i Statutem.

§8

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe, Karcie
Nauczyciela oraz innych przepisach prawa, a w szczegélnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem przypadkdw okreslonych w przepisach prawa;
2) zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i lokalowe niezbedne do realizacji zadan Szkoty;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) organizuje prace Szkoty oraz zapewnia bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

6) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Szkoty;
7) powierza nauczycielowi funkcje opiekuna semestru na czas okreslonego semestru;
8) wydaje zarzadzenia i podejmuje rozstrzygniecia w sprawach nalezacych do jego kompetenc;ji;

9) skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie, na zasadach
wynikajacych z przepisdw prawa;

10) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Stuchaczy.

11) podejmuje dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajace
uzaleznieniom.
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&9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy prawa.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci uchwalanie Statutu
Szkoty i podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w
ustawie o systemie oswiaty.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej, sposdb podejmowania uchwat, prowadzenie dokumentacji oraz
prawa i obowigzki jej cztonkdw okreslajg przepisy prawa i regulamin Rady Pedagogicznej.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, tworzony przez wszystkich stuchaczy Szkoty.

2. Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Samorzadu Stuchaczy, zwana dalej ,,Radg Samorzadu”,
sktadajaca sie z co najmniej jednego i nie wiecej niz trzech stuchaczy.

3. Cztonkowie Rady Samorzadu sg wybierani przez ogét stuchaczy na zasadach okreslonych w
regulaminie Samorzadu Stuchaczy.

4. Rada Samorzadu wybiera sposrdd swoich cztonkdéw przewodniczgcego; jezeli dziata w skfadzie
jednoosobowym, jej jedyny cztonek wykonuje funkcje przewodniczgcego. Przewodniczacy
reprezentuje Samorzad Stuchaczy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W sprawie, w ktdrej przepis prawa wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Stuchaczy, w
szczegdlnosci w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy, Dyrektor przekazuje Radzie Samorzgdu
whniosek o wydanie opinii. Jezeli Rada Samorzadu liczy wiecej niz jednego cztonka, opinie przyjmuje
na zasadach okreslonych w regulaminie Samorzgdu Stuchaczy. Opinia jest sporzgdzana na pismie i
podpisywana przez jednego cztonka Rady Samorzadu. Do waznosci opinii wystarcza jeden podpis.

6. Szczegdtowy tryb wyboru Rady Samorzadu, jej kadencje, zasady zgtaszania kandydatéw, sposéb
gtosowania, tryb wyboru opiekuna Samorzadu Stuchaczy oraz zasady wydawania opinii okresla
regulamin Samorzgdu Stuchaczy.

7. Samorzad Stuchaczy ma prawo, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci do:
1) zapoznawania sie z programami nauczania, ich trescig, celami i wymaganiami;
2) uzyskiwania jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.
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§11
1. Organy Szkoty wspoétdziatajg ze sobg, respektujac wzajemng autonomie oraz zakres swoich
kompetencji.
2. Wspdtdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) biezgce przekazywanie informacji o sprawach istotnych dla Szkoty;

2) umozliwianie przedstawiania wnioskow i opinii;

3) wspdlne rozwigzywanie probleméw dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

4) uzgadnianie dziatan w sprawach, w ktdrych przepisy prawa przewidujg obowigzek wspotpracy
lub zasiegniecia opinii.

3. Informacje sg przekazywane w szczegdlnosci podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowej poczty elektronicznej, komunikatéw Dyrektora
oraz w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole. Szczegdtowe zasady komunikacji stuzbowej okresla
zarzadzenie Dyrektora.

4. Spory miedzy organami Szkoty powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane w drodze
bezposrednich rozmdw i uzgodnien.

5. Jezeli spor nie zostanie rozwigzany w sposdb okreslony w ust. 4, spér miedzy organami, w ktérym
Dyrektor nie jest strong, rozstrzyga Dyrektor w granicach swoich kompetencji.

6. W sprawie sporu, w ktdrym Dyrektor jest strong, wiasciwy organ Szkoty moze wystgpic¢ do organu
prowadzgcego albo organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — stosownie do zakresu ich
ustawowych kompetencji. Przepis nie ogranicza prawa do wniesienia skargi lub wniosku na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§12

1. Ksztatcenie w Szkole prowadzi sie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, zaleznie od
zawodu, organizacji danego oddziatu oraz zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty.

2. Organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany i
zatwierdzony na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

3. Cykl ksztatcenia w danym oddziale jest podzielony na kolejne semestry programowe. Szczegétowe
terminy organizacji roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ w poszczegdlnych
semestrach, okresla kalendarz organizacji roku szkolnego ustalany przez Dyrektora zgodnie z
przepisami prawa.

4. Promowanie stuchacza odbywa sie po kazdym semestrze, na zasadach okreslonych w przepisach o
ocenianiu oraz w Statucie.

5. Dla celéw organizacyjnych semestrem jesiennym jest semestr rozpoczynajgcy sie w drugim
potroczu roku kalendarzowego, a semestrem wiosennym — semestr rozpoczynajacy sie w pierwszym
potroczu roku kalendarzowego.

§13
1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Dyrektor moze tworzyc¢ grupy na zajeciach wymagajgcych podziatu ze wzgledu na program
nauczania, warunki lokalowe, wyposazenie pracowni albo bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje opiekuna semestru na czas okreslonego semestru.
Opiekun semestru petni funkcje wychowawcy oddziatu w rozumieniu przepiséw prawa.

4. Do zadan opiekuna semestru nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie spraw organizacyjnych stuchaczy danego oddziatu w danym semestrze;
2) przekazywanie stuchaczom informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia;
3) wspodtpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z oddziatem oraz z Dyrektorem;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy i dokumentacji przebiegu nauczania oraz podejmowanie,
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Szkole, dziatan w przypadku dtugotrwatej lub
powtarzajgcej sie nieobecnosci stuchacza;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy Szkoty, powierzonych przez
Dyrektora.

tel: 22 779 50 89, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.pl ® www.medyk-otwock.pl e ul. M.E. Andriollego 90, 05-400 Otwock

Mazowsze.

serce Polski



im. Hanny Chrzanowskiej

(q 0 TEWDDYCKK Medyczna Szkota Policealna

5. Szczegdtowy zakres czynnosci opiekuna semestru moze okresli¢ Dyrektor w odrebnym
dokumencie.

§14

1. Zajecia edukacyjne realizuje sie zgodnie z programami nauczania, ramowymi planami nauczania
oraz szkolnymi planami nauczania.

2. Zajecia mogg by¢ prowadzone w szczegdlnosci w formie zajeé teoretycznych, zaje¢ praktycznych,
¢wiczen, zaje¢ w pracowniach, praktyk zawodowych, konsultacji oraz innych form wynikajgcych z
programu nauczania.

3. Czas trwania zaje¢, podziat na grupy oraz tygodniowy lub semestralny wymiar zajec okreslajg
przepisy prawa, program nauczania i organizacja pracy Szkoty.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa, w tym z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§15

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote w formach przewidzianych w programie
nauczania oraz w przepisach odrebnych.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach Szkoty lub u pracodawcéw i w innych
podmiotach zapewniajgcych warunki do jej realizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywajgca sie poza Szkotg jest organizowana na podstawie umowy
zawartej przez Szkote z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy, jezeli przepisy prawa wymagajg
zawarcia takiej umowy.

4. Szczegotowe zasady organizacji, dokumentowania, nadzorowania i zaliczania praktycznej nauki
zawodu okreslajg przepisy prawa, program nauczania oraz odrebna procedura obowigzujgca w
Szkole.

§16

1. W przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa zajecia mogg by¢ organizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Do prowadzenia zaje¢ wykorzystuje sie dziennik elektroniczny, stuzbowg poczte elektroniczng oraz
narzedzia komunikacji elektronicznej wskazane przez Dyrektora.

3. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazuje sie stuchaczom za posrednictwem dziennika
elektronicznego, stuzbowej poczty elektronicznej albo narzedzia wykorzystywanego do prowadzenia
zajec.

4. Stuchacz uczestniczy w zajeciach z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony
danych osobowych i prywatnosci innych osdb.
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5. Udziat stuchacza w zajeciach potwierdza sie w sposdb wtasciwy dla zastosowanej formy zaje¢, w
szczegdlnosci przez obecnosé podczas zajeé online, aktywnos¢ potwierdzong przez nauczyciela albo
wykonanie zadania przekazanego przez nauczyciela.

6. Szczegdtowe rozwigzania techniczne i organizacyjne ustala Dyrektor.

§17

1. Szkota zapewnia pomieszczenia, pracownie i wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia w
zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie, z uwzglednieniem wymagan programowych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W pracowniach obowigzujg regulaminy okreslajgce w szczegdlnosci zasady bezpiecznej pracy i
korzystania z wyposazenia.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen i wyposazenia Szkoty okreslajg regulaminy
pracowni oraz zarzgdzenia Dyrektora.

4. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, zapewniajgc stuchaczom i nauczycielom dostep do jej zasobow.

5. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci gromadzenie i udostepnianie materiatow potrzebnych
do realizacji ksztatcenia zawodowego, wspieranie samoksztatcenia stuchaczy i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, umozliwianie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
wspotpraca ze stuchaczami, nauczycielami, rodzicami niepetnoletnich stuchaczy i innymi bibliotekami.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci organizowanie pracy biblioteki,
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie jej zbioréw, wspieranie stuchaczy w samoksztatceniu,
wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych oraz wspétpraca z innymi bibliotekami.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§18

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, prawa i obowigzki pracownikdw okreslajg przepisy prawa pracy,
Karta Nauczyciela oraz zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

3. W Szkole liczgcej co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor, za
zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§19

1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty, w szczegdlnosci zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programu nauczania oraz prowadzenie zajec zgodnie z organizacjg pracy Szkoty;
2) przygotowywanie sie do zajec i stosowanie metod pracy odpowiednich dla stuchaczy dorostych;

3) zapewnianie bezpiecznych warunkéw podczas prowadzonych zajec i niezwtoczne reagowanie na
zagrozenia;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dokumentowanie frekwencji i oceniania,
zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w Szkole;

5) rzetelne i terminowe przekazywanie dokumentdow oraz informacji niezbednych do organizacji
pracy Szkoty, klasyfikacji, egzamindw i posiedzen Rady Pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotdéw oraz innych zadaniach
wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora wydanych w granicach prawa i zwigzanych z organizacja pracy
Szkoty;

8) wspodtpraca z innymi nauczycielami, Dyrektorem, opiekunem semestru oraz podmiotami
organizujgcymi praktyczng nauke zawodu;

9) doskonalenie zawodowe i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci potrzebnych do
wykonywania pracy;

10) udziat w wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych objetych kalendarzem organizacji roku
szkolnego albo zleconych przez Dyrektora w ramach organizacji pracy Szkoty;
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11) wspotpraca z zespotem do spraw promocji Szkoty oraz realizowanie zadan promocyjnych
przydzielonych przez Dyrektora albo przez koordynatora tego zespotu, upowaznionego przez
Dyrektora.

3. Szczegdtowe zadania nauczyciela, zasady komunikacji stuzbowej, terminy przekazywania
dokumentacji oraz organizacje zastepstw okreslajg przepisy prawa, regulamin pracy, zakres czynnosci
i zarzadzenia Dyrektora.

§20

1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcje opiekuna semestru, wykonuje zadania okreslone

w § 13 oraz w zakresie czynnosci.

2. Mentor nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela wykonuje zadania na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i w przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Powierzenie funkcji opiekuna semestru albo mentora nie ogranicza obowigzkéw nauczyciela
wynikajacych z przepisdw prawa i stosunku pracy.
§21

1. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan Szkoty, w
szczegolnosci zespoty przedmiotowe, zadaniowe, egzaminacyjne, do spraw jakosci pracy Szkoty, do
spraw promocji Szkoty oraz do opracowania lub opiniowania dokumentdéw szkolnych.

2. Dyrektor okresla cel, sktad, zadania i czas pracy zespotu.
3. Zespoty dokumentujg swojg prace w zakresie niezbednym do realizacji powierzonych zadan.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany zgodnie z przepisami prawa.

§22

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem sprawnego
dziatania Szkoty, bezpieczenstwa osdb i mienia oraz obstugi organizacyjnej, administracyjnej i
gospodarcze;j.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi zauwazone zagrozenie
dla bezpieczenstwa oséb albo mienia.

3. Do zadan specjalistow zatrudnionych w Szkole, stosownie do zajmowanego stanowiska i
powierzonego zakresu czynnosci, nalezy w szczegdlnosci rozpoznawanie potrzeb stuchaczy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpraca z nauczycielami i opiekunami
semestréw oraz prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

4. Szczegotowe obowigzki pracownikow niebedgcych nauczycielami okreslajg ich zakresy czynnosci i
regulamin pracy.
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Rozdziat 6

Prawa i obowigzki stuchaczy, nagrody, kary i skreslenie z listy stuchaczy

§23

1. Stuchacz ma prawo w szczegélnosci do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, w warunkach bezpiecznych i z poszanowaniem
godnosci;

2) zapoznania sie z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania oraz
organizacja zaje¢;

3) jawnej, obiektywnej i uzasadnionej oceny osiggnie¢ edukacyjnych, na zasadach okreslonych w
przepisach prawa i Statucie;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;

5) wyrazania wtasnych pogladdéw, o ile nie narusza to praw i godnosci innych osdb ani nie zaktéca
organizacji zaje¢;

6) korzystania z pomieszczen, pracowni, wyposazenia i zasobdw Szkoty na zasadach obowigzujgcych
w Szkole;

7) sktadania wnioskow, skarg i zastrzezen w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Szkoty;
8) dziatania w Samorzadzie Stuchaczy oraz korzystania z praw przystugujacych temu Samorzadowi.
2. Stuchacz jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach oraz realizacji obowigzkéw wynikajacych z
programu nauczania;

2) przestrzegania Statutu, regulamindw pracowni, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
zgodnych z prawem zarzgdzen Dyrektora;

3) wtasciwego zachowania wobec innych stuchaczy, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;
4) dbania o mienie Szkoty i mienie podmiotéw, w ktérych odbywa praktyczng nauke zawodu;
5) niezwtocznego zgtaszania zagrozen dla bezpieczeristwa oséb lub mienia;

6) terminowego przekazywania wymaganych dokumentow oraz informacji niezbednych do
organizacji ksztatcenia;

7) przestrzegania zasad korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
okreslonych w ust. 5-8;
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8) nieutrwalania ani nieudostepniania wizerunku lub wypowiedzi innych oséb bez podstawy
prawnej lub ich zgody;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej albo elektronicznej, poprzez
przekazanie opiekunowi semestru informacji o przyczynie nieobecnosci, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia ustania nieobecnosci.

10) przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkoty, okreslonych w ust. 4a.

3. W przypadku niepetnoletniego stuchacza informacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 9, moze przekazac
rowniez jego rodzic.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno umozliwiaé ustalenie okresu i przyczyny nieobecnosci.
Nie zwalnia ono stuchacza z obowigzku spetnienia warunku frekwencji wymaganego do dopuszczenia
do egzaminu semestralnego. Szczegétowe zasady zgtaszania oraz usprawiedliwiania nieobecnosci, w
tym podczas praktycznej nauki zawodu, okreslajg procedury obowigzujgce w Szkole.

4a. Na terenie Szkoty obowigzuje stréj schludny, czysty i dostosowany do charakteru zajeé.
Obowigzek stosowania odziezy ochronnej dotyczy wytgcznie zajeé prowadzonych w pracowniach i
odbywa sie na zasadach okreslonych w regulaminie danej pracowni.

5. Podczas pobytu na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty stuchaczom
zakazuje sie korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwieku.

6. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 5, nie obowigzuje, jezeli:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, gdy stuzy ono realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych,
sprawdzeniu wiedzy stuchaczy albo zapewnieniu kontaktu w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor, na wniosek stuchacza albo rodzica niepetnoletniego stuchacza, wyrazi zgode ze
wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu
zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0séb przebywajgcych na terenie Szkoty
lub uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem Szkoty, albo dla mienia tych oséb lub
mienia Szkoty;

4) stuchacz uczestniczy w wycieczce organizowanej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy — Prawo o$wiatowe.

7. Zgoda nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, moze dotyczy¢ okreslonego stuchacza, grupy
stuchaczy albo wszystkich uczestnikéw danych zajec i jest udzielana wytgcznie na czas oraz w zakresie
niezbednym do celu, dla ktérego zostata wydana.
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8. Naruszenie zakazu, o ktérym mowa w ust. 5, stanowi naruszenie obowigzkdw stuchacza i moze
skutkowac zastosowaniem srodkéw okreslonych w § 25, z uwzglednieniem okolicznosci sprawy i
zasady proporcjonalnosci.

§24

1. Stuchacz moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za wyniki w nauce, zaangazowanie w dziatalnos¢
na rzecz Szkoty, osiggniecia zawodowe, sportowe lub kulturalne albo inne dziatania zastugujgce na
uznanie.

2. Nagrodg lub wyrdznieniem moze by¢ w szczegdlnosci pochwata, dyplom, list gratulacyjny, nagroda
rzeczowa albo inne wyrdznienie przyznane zgodnie z mozliwosciami Szkoty.

3. Stuchacz moze zgtosi¢ Dyrektorowi zastrzezenia do sposobu przyznania nagrody w terminie 7 dni
od dnia jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia i przekazuje odpowiedz w terminie 14 dni.

§25

1. Za naruszenie obowigzkdw okreslonych w Statucie lub regulaminach obowigzujacych w Szkole, w
tym zakazu, o ktérym mowa w § 23 ust. 5, wobec stuchacza mozna zastosowac:

1) upomnienie;
2) nagane;
3) skreslenie z listy stuchaczy — w przypadkach okreslonych w § 26.
2. Przed zastosowaniem upomnienia albo nagany umozliwia sie stuchaczowi ztozenie wyjasnien.

3. Stuchacz moze ztozy¢ Dyrektorowi odwotanie od upomnienia albo nagany w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji o karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.

4. Zastosowanie kary powinno by¢ proporcjonalne do rodzaju i okolicznosci naruszenia oraz
uwzgledniaé dotychczasowe zachowanie stuchacza.

§ 26

1. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy w szczegélnosci w przypadku:

1) razacego albo powtarzajgcego sie naruszania zasad bezpieczeristwa, w tym stwarzania
zagrozenia dla zycia lub zdrowia o0sdb;

2) posiadania, uzywania, udostepniania albo pozostawania pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych lub innych substancji zakazanych podczas zajec lub na terenie Szkoty, z zastrzezeniem
stosowania lekdw zgodnie z zaleceniem lekarskim;

3) przemocy, gréozb, uporczywego nekania, razgcego naruszenia godnosci lub praw innych oséb;

4) umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty albo podmiotu, w ktérym odbywa sie
praktyczna nauka zawodu;
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5) razgcego naruszenia zasad obowigzujgcych podczas praktycznej nauki zawodu, jezeli dalszy
udziat stuchacza w tych zajeciach nie jest mozliwy;

6) niepodjecia nauki albo zaprzestania uczeszczania na zajecia bez usprawiedliwionej przyczyny, po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu do wyjasnienia nieobecnosci;

7) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w rozmiarze uniemozliwiajgcym realizacje programu
nauczania lub klasyfikacje, po uprzednim umozliwieniu stuchaczowi ztozenia wyjasnien;

8) innego razgcego naruszenia obowigzkdw stuchacza okreslonych w Statucie, jezeli zastosowanie
tagodniejszych srodkow nie jest wystarczajgce dla ochrony bezpieczenstwa, porzadku lub praw
innych osob.

2. Skreslenie z listy stuchaczy ma charakter wyjatkowy i wymaga indywidualnej oceny okolicznosci
sprawy.

3. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w drodze decyzji Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

4. Postepowanie w sprawie skreslenia z listy stuchaczy prowadzi sie z zachowaniem przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego, zapewniajgc stuchaczowi czynny udziat w postepowaniu.

5. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, wniesione za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

§27

1. Stuchacz, ktéry uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora w formie
pisemnej, w tym elektronicznej.

2. Skarga powinna zawierac opis sprawy oraz dane umozliwiajgce jej rozpatrzenie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od jej otrzymania,
i przekazuje stuchaczowi odpowiedz.

4. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, stuchacz moze jg skierowac do organu wtasciwego ze wzgledu na
zakres sprawy.
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Rozdziat 7

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

§28

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) biezgce ocenianie i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw i sprawdziandéw przewidzianych w przepisach prawa.

3. Ocenianie ma na celu w szczegdlnosci informowanie stuchacza o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i postepach w nauce oraz udzielanie wskazéwek do dalszej pracy.

§29

1. Na poczatku kazdego semestru nauczyciel informuje stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przekazuje stuchaczom podczas pierwszych zajeé
w kazdym semestrze. Fakt przekazania tych informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajec.

3. Nauczyciel okresla dla prowadzonych zajeé edukacyjnych warunki zaliczenia tych zaje¢ w danym
semestrze i przekazuje je stuchaczom podczas pierwszych zajec.

4. Warunki zaliczenia zaje¢ obejmujg w szczegélnosci:
1) wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i uzyskiwania ocen biezgcych, w tym — stosownie
do specyfiki zaje¢ — ¢wiczenia, laboratoria, projekty, zadania praktyczne oraz inne obowigzkowe
formy aktywnosci przewidziane programem nauczania;

3) warunki i sposéb zaliczania obowigzkowych form, o ktérych mowa w pkt 2;

4) terminy i sposéb uzupetniania nieobecnosci oraz wykonania wymaganych prac lub zadan.

tel.: 22 779 50 89, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.pl e www.medyk-otwock.p! e ul. M.E. Andriollego 90, 05-400 Otwock

Mazowsze.

serce Polski



im. Hanny Chrzanowskiej

(q 0 TEWDDYCKK Medyczna Szkota Policealna

5. Warunki zaliczenia zajec stuzg przygotowaniu stuchacza do egzaminu semestralnego i sg ustalane z
uwzglednieniem warunkéw dopuszczenia do tego egzaminu okreslonych w § 31. Nauczyciel moze
okresli¢ szczegétowe wymagania dotyczgce zaliczenia ¢wiczen, laboratoriéw, projektow, zadan
praktycznych oraz innych sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, o ile nie pozostajg one w
sprzecznosci z przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.

6. Warunki zaliczenia zaje¢ nie mogg wprowadzac¢ warunkéw mniej korzystnych dla stuchacza ani
ograniczac jego uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa lub Statutu, w szczegdlnosci przez
podwyzszanie minimalnej frekwencji wymaganej do dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

7. W Szkole nie ustala sie przewidywanych semestralnych ocen klasyfikacyjnych. Semestralng ocene
klasyfikacyjng ustala sie po przeprowadzeniu egzaminu semestralnego, na zasadach okreslonych w
Statucie i przepisach prawa.

8. W przypadku niepetnoletniego stuchacza informacje o jego postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach przekazuje sie réwniez rodzicom, w formie pisemnej albo
elektronicznej, na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 30

1. Biezgce oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ocene biezgcg z pracy ocenianej punktowo ustala sie wedtug nastepujacej skali procentowej:
1) 98-100% maksymalnej liczby punktéw — stopien celujacy;
2) 90-97% maksymalnej liczby punktéw — stopien bardzo dobry;
3) 75-89% maksymalnej liczby punktéw — stopien dobry;
4) 60-74% maksymalnej liczby punktéw — stopien dostateczny;
5) 45-59% maksymalnej liczby punktéw — stopien dopuszczajacy;

6) ponizej 45% maksymalnej liczby punktéw — stopien niedostateczny.
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3. Biezgce oceny ustala sie w szczegdlnosci na podstawie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
sprawdziandw, zadan praktycznych, projektdw, prezentacji oraz pracy wykonywanej podczas zajec
praktycznych lub laboratoryjnych. Nauczyciel stosuje formy odpowiednie do specyfiki prowadzonych
zajec.

4. W przypadku formy oceniania, ktérej wyniku nie okresla sie w punktach, nauczyciel ustala ocene
na podstawie stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych przekazanych stuchaczom na poczatku
semestru. Ocene pozytywng otrzymuje stuchacz, ktdry spetnit wymagania podstawowe dla danych
zajec.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie w skali i w formie okreslonych w przepisach prawa.

6. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez dla jego
rodzicow.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — réwniez na wniosek jego rodzicow.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicom, na zasadach okreslonych w ust. 10.

9. W Szkole nie ustala sie oceny zachowania.

10. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek stuchacza lub jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca jego oceniania, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego oraz zastrzezen do oceny jest udostepniana do wgladu na
terenie Szkoty, w terminie uzgodnionym ze stuchaczem albo jego rodzicami, nie pdzniej niz w ciggu 7
dni roboczych od dnia otrzymania wniosku. Stuchacz albo jego rodzice mogg sporzadzac z niej notatki
lub fotografie, z poszanowaniem ochrony danych osobowych innych oséb.

§31
1. Stuchacz jest klasyfikowany i promowany po kazdym semestrze.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie
wyniku egzaminu semestralnego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie
wymagan okreslonych w przepisach prawa oraz:

1) obecnosé na poszczegdlnych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢;

2) uzyskanie co najmniej dwdch pozytywnych ocen biezgcych z tych zaje¢ w danym semestrze.

Jezeli stuchacz nie spetnit ktoregokolwiek z tych warunkéw albo nie przystgpit do egzaminu
semestralnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast semestralnej oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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4. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w ostatnich dwdch tygodniach zaje¢ dydaktycznych
danego semestru, w terminach wynikajacych z kalendarza organizacji pracy Szkoty.

5. W kazdym semestrze stuchacz szkoty policealnej przystepuje w formie pisemnej do egzaminow
semestralnych z dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
danego zawodu. Wyboru tych zaje¢ dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach
podaje sie stuchaczom do wiadomosci podczas pierwszych zaje¢ w kazdym semestrze.

6. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych. Egzamin semestralny z
pozostatych zaje¢ przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej albo w formie zadan praktycznych;
wyboru formy dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zajeé.

7. Na poczatku kazdego semestru nauczyciel informuje stuchaczy o terminie i formie egzaminu
semestralnego. Na miesigc przed terminem egzaminu nauczyciel przekazuje stuchaczowi, a w
przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicom, za posrednictwem dziennika
elektronicznego albo stuzbowej poczty elektronicznej, informacje o spetnieniu warunkéow
dopuszczenia do egzaminu albo o warunkach, ktére pozostajg do spetnienia. Informacje sporzadza
sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania wedtug stanu na dzien jej przekazania oraz planu
zajec¢ pozostatych do dnia egzaminu. W przypadku zaje¢ realizowanych w niewielkiej liczbie zjazdéw
informacja wskazuje w szczegdlnosci wymagang dalszg obecnosé i koniecznosé uzyskania
wymaganych ocen biezgcych. Informacja nie stanowi semestralnej oceny klasyfikacyjnej. Ostateczne
ustalenie dopuszczenia do egzaminu nastepuje po zakonczeniu zajec¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Stuchacz, ktdéry spetnit warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, lecz z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystgpit do niego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora. Za przyczyne losowa uwaza sie nagte, nieprzewidywalne
i niezalezne od stuchacza zdarzenie uniemozliwiajace udziat w egzaminie.

9. W celu ustalenia przyczyny nieobecnosci stuchacz sktada do Dyrektora pisemny albo elektroniczny
whiosek niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia egzaminu, a jezeli z powodu
przeszkody nie byto to mozliwe — w terminie 3 dni roboczych od dnia jej ustania. Wniosek zawiera
opis przyczyny nieobecnosci oraz dotgczone dokumenty lub inne informacje umozliwiajace jej
potwierdzenie. Dyrektor moze wezwac stuchacza do uzupetnienia wyjasnienn w wyznaczonym
terminie.

10. Dyrektor ustala prawo do terminu dodatkowego na podstawie ztozonych wyjasnien i
dokumentdéw. Termin dodatkowy moze dotyczy¢ kazdego egzaminu semestralnego, do ktérego
stuchacz byt dopuszczony, jezeli przyczyna nieobecnosci zostata uznana za usprawiedliwiong; kazdy
egzamin jest oceniany odrebnie.

11. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, w formie wtasciwej dla danego egzaminu semestralnego. Egzamin semestralny w
terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie: po semestrze jesiennym — nie
pdzniej niz do konca lutego, a po semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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12. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne oraz — gdy
egzamin zawodowy byt przeprowadzany w danym semestrze — przystgpit do tego egzaminu, z
uwzglednieniem przepisdw prawa dotyczacych zwolnien i wyjgtkéw.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, w
szczegdlnosci w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

14. Stuchacz, ktdry otrzymat negatywng semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié¢ do egzaminu poprawkowego.

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

16. Stuchacz, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

17. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor moze, na pisemny wniosek stuchacza,
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na zasadach i w terminie okreslonych w przepisach prawa.

18. Stuchacza, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla z listy
stuchaczy w drodze decyzji, po uptywie terminu na ztozenie wniosku o powtarzanie semestru albo po
rozpatrzeniu wniosku ztozonego w tym terminie.

19. Podstawg wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 18, jest uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy. Postepowanie prowadzi sie z zachowaniem przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego.

20. Jezeli przepisy prawa przewidujg ztozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
stuchacz sktada go do Dyrektora w formie pisemnej albo elektronicznej nie pézniej niz w dniu
poprzedzajgcym planowane posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

21. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem. Egzamin przeprowadza sie w
terminie umozliwiajgcym uwzglednienie jego wyniku w klasyfikacji semestralnej, nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

22. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skfadzie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

24. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych oraz innych zaje¢, ktérych
program przewiduje éwiczenia lub doswiadczenia, ma forme zadan praktycznych.
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25. Protokét z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu w terminie dodatkowym, oraz z egzaminu
poprawkowego sporzgdza nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin, zgodnie z przepisami prawa. Jeden
protokot moze obejmowac wszystkich stuchaczy przystepujgcych do egzaminu z tych samych zajec
edukacyjnych, w tej samej formie i tym samym terminie.

26. Do protokotu dotfacza sie dokumentacje egzaminacyjng wymagang przepisami prawa, w
szczegdlnosci pisemne prace egzaminacyjne albo zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych lub
wykonaniu zadania praktycznego.

27. Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci,
z uwzglednieniem zwolnien i wyjgtkéw okreslonych w przepisach prawa.

§32

1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, mogg zgtosié
zastrzezenia, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Zastrzezenia sktada sie do Dyrektora w formie pisemnej albo elektronicznej, od dnia ustalenia
oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia semestralnych zaje¢
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalania oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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Rozdziat 8

Praktyczna nauka zawodu

§33

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formach przewidzianych dla danego zawodu w
programie nauczania i w przepisach prawa.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w Szkole, w szczegdlnosci w pracowniach szkolnych,
albo u pracodawcy lub w innym podmiocie zapewniajgcym warunki wtasciwe dla realizacji programu
nauczania.

3. Miejsce, termin i organizacje praktycznej nauki zawodu ustala Dyrektor zgodnie z programem
nauczania, mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty oraz przepisami prawa.

4. Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu stuchacz otrzymuje informacje o jej organizacji,
zasadach bezpieczenistwa, obowigzujgcej dokumentacji oraz warunkach zaliczenia.

§ 34

1. Stuchacz odbywajacy praktyczng nauke zawodu jest obowigzany w szczegélnosci do:

1) przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa oraz regulaminu obowigzujgcego w miejscu
odbywania zaje¢ lub praktyki;

2) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, tajemnicy zawodowej i innych informacji
chronionych, jezeli wynika to z charakteru wykonywanych czynnosci;

3) wykonywania zadan przewidzianych programem nauczania oraz polecen oséb sprawujgcych
opieke nad praktyczng nauka zawodu, wydawanych w granicach prawa;

4) prowadzenia dokumentacji wymagane] dla danego rodzaju praktycznej nauki zawodu;

5) niezwtocznego zgtaszania nieobecnosci oraz innych okolicznosci mogacych wptywac na realizacje
praktycznej nauki zawodu.

2. Stuchacz ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone z jego winy na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

§35

1. Przebieg, realizacje programu i zaliczenie praktycznej nauki zawodu dokumentuje sie na zasadach
okreslonych w przepisach prawa oraz w procedurze obowigzujgcej w Szkole.

2. Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest zrealizowanie petnego wymiaru godzin oraz
osiggniecie efektéw ksztatcenia okreslonych w programie nauczania dla danego zawodu.
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3. Ocena z praktycznej nauki zawodu jest ustalana na zasadach okreslonych w przepisach o
ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu stuchaczy oraz z uwzglednieniem wymagan programu
nauczania.

4. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

§36

1. Dyrektor zapewnia nadzér nad organizacjg praktycznej nauki zawodu.

2. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi lub innemu uprawnionemu pracownikowi koordynowanie
spraw zwigzanych z organizacjg praktycznej nauki zawodu, w zakresie okreslonym w zakresie
czynnosci albo odrebnym upowaznieniu.

3. Szczegdtowe zasady wspétpracy z pracodawcami i innymi podmiotami, obieg dokumentacji,
sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zasady zaliczania praktycznej nauki zawodu okresla
odrebna procedura obowigzujgca w Szkole.

tel: 22 779 50 89, 882 082 456 e sekretariat@medyk-otwock.pl ® www.medyk-otwock.pl e ul. M.E. Andriollego 90, 05-400 Otwock

Mazowsze.

serce Polski



q MEDYK 'im. Hanny Chrzanowskie)

(| 0O T WOTCK w Otwocku

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 37

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumenty wydawane stuchaczom sg sporzadzane na zasadach i wedtug wzordw okreslonych w
przepisach prawa.

3. Szkota posiada sztandar jako symbol jej tradycji i wspdlnoty.

4. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych i pafistwowych oraz innych wydarzen
istotnych dla tradycji i wspdlnoty Szkoty, w obecnosci pocztu sztandarowego. Szczegotowy
ceremoniat, sktad i zasady powotywania pocztu sztandarowego oraz sposéb przechowywania
sztandaru okresla odrebny ceremoniat szkolny.

§38

1. Statut jest dostepny w sekretariacie Szkoty, na stronie internetowej Szkoty oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

2. Dyrektor zapewnia udostepnienie Statutu w aktualnym, ujednoliconym brzmieniu.

§39

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
2. Zmiany Statutu wprowadza sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony Statutu po wprowadzeniu zmian.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady
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