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DZIAL |. INFORMACJE OGOLNE

§1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ziemi Suskiej w Babi¢tach Wielkich.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajacag na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

Siedziba szkoty znajduj¢ si¢ w Babigtach Wielkich 31, 14 — 240 Susz.

Szkota nosi imi¢ Ziemi Suskiej.
W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

Organem prowadzacym szkote 1 oddzialy przedszkolne jest Gmina Susz z siedziba

w Urzedzie Miejskim przy ul. J. Wybickiego 6, 14 — 240 Susz.

7.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz oddziatami przedszkolnymi jest

Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

8.

Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Babiety Wielkie, Babigty Mate, Czerwona Woda,

Huta, Jakubowo Kisielickie, Krzywiec, Redaki, R6zanki.

9.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc rowniez dzieci

mieszkajace poza obwodem. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

§2. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Ziemi Suskiej w Babigtach Wielkich;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ziemi Suskiej
w Babigtach Wielkich;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Susz;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
0 ktorej mowa w § 1 ust.1 nie bedacego nauczycielem;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, 0 ktorej mowa w § 1 ust.1;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;



9) ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczycielg;

11) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo —
profilaktyczne szkotly, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcg oOraz umozliwiajagce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno
— motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

14) egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

15) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym IPET — nalezy przez to rozumiec¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia realizowane

poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno —wychowawczego,



np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze.

20) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne dziatajace

w Szkole Podstawowej im. Ziemi Suskiej w Babictach Wielkich;

21) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé

obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisanej
w formie ogo6lnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposoby

realizacji podstawy programowej;

22) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji

celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

23) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow oddziatow przedszkolnych.

DZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoty

§3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, W szczego6lnosci

z ustawy — Prawo os$wiatowe, Ustawy o systemie oSwiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia

ogoblnego dla szkoty podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane do programu

wychowawczo — profilaktycznego.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoty okre$lone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy

z rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty;



6)
7)
8)

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

organizowanie ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw.

4. Szkotaw dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska

0 zdrowie uczniow, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng, potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

€) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych,

d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem — terapeuta.

rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania i zadania na oceng celujaca na testach i sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych.

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne

potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwos$ci zaspokaja je;

organizuje zajecia integracyjne;



7) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

8) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

9) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

10) wspotpracuje z instytucjami dbajacymi 0 bezpieczenstwo: policja i straza miejska;

11) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniéw danego
oddziatu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogiczne;j
okresowej;

12) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa
szkolnego;!

13) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

14) organizuje stotowke szkolng oraz swietlice;

15) organizuje zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

16) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkote,

C) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem
zaje¢ lekeyjnych oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajgciami,

d) ciaggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) roéwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajgc,

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw,

i) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach ~ wykorzystywanych ~ w  procesie  edukacyjnym  umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

J) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,
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I) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,

m) kontrole pomieszczen, W ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajgcia oraz sprzgtu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec¢ bedg si¢ postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego,

0) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajacych wspodtczesny swiat.

17) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i1 zajg¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe¢ opickundw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci ucznioéw i ich wieku,

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspotpracujac z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela — organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac uczniow 2z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

18) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo — wychowawczych,

€) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow.

19) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno — prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.

20) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii
wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci



b)

e)

narodowej,

udziat uczniow W apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc wiezi
z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomo$¢ obywatelska,

udziat uczniow W uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce emocjonalny
zwigzek z Krajem ojczystym,

zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

w Zyciu spotecznym,

21) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy

szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)
c)

d)

organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do

f)

9)
h)

pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

22) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)

zapoznaje ucznidéw i propaguje idee wolontariatu,
kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza szkota.

23) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla

ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, pracy na

rzecz biblioteki szkolnej;

24) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
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25) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;
26) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
b) dostarczanie do szkolnej stotéwki zdrowych obiadow,
€) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji smieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”.
26) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i Kkariery
zawodowej,
C) prowadzi zajecia zwigzane Z poznaniem samego sSiebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji.
27) sprawuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, W szczegolnosci przez:
a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,
b) zapewnienie sprzgtu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
1 podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,
c) dostosowanie metod i form pracy na zajg¢ciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,
d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczagcymi W tym
zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w

zyciu rodzinnym i spolecznym;
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4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
8. Zadania szczegotowe zwigzane zorganizowaniem ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami
polskimi.
1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

a) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajgc,

b) nauki w oddziatach przygotowawczych,

C) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajgciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

d) pomocy udzielanej przez osobg¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do Korzystania z
nauki.

2) W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe.

3) Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly
§4. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju

organizacyjnego.
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2. Edukacja przebiega w dwoch etapach:
1) etap | obejmujacy klasy 1 — 3,
2) etap Il obejmujacy klasy 4 — 8.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego Innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw oraz ksztaltujace ich
kreatywnosc¢;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 organizuje dyrektor szkotly, za zgoda

organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly
§5. 1. Zadania wychowawcze szkotly okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktory
opisuje w sposob caloSciowy wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.
2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;
2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkoéw
1 substancji, ktére mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych

programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

13



5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw patriotycznych,
prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami
1 obrzedowoscia szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska rowiesniczego
w celu ksztattowania wlasciwych postaw u uczniow.

3. Szczegotowe dziatania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawg okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz
czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka wystepujacych w szkole dokonana przez zespot
wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo — profilaktycznego planujg
z udzialem ucznidéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je do
planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiaja go rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

DZIAL I11. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§6. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§7. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
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3. Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone W odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansoweyj;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

5. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw szkoty i
wspolpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, a
w szczegbOlnosci zatwierdza i1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

5a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg, W drodze
zarzadzenia okre$la Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustala:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$cia, W tym zwlaszcza z trudno$ciami
w komunikacji i niepelnosprawnos$cig intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi,

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji
0 krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnos$ciami higienicznymi
W oddziatach przedszkolnych, klasach 1 — 3, podczas opieki nad uczniami z

niepetnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

2 Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 .
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9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi
a pracownikami;
10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi;
11) sposob monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.
6. Do zadan dyrektora szkoty nalezy W szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3a) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie Standardéw ochrony matoletnich. 3
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wystepowanie, W sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sSprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) zarzadzanie funduszem socjalnym;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow

rady;

3 Zmiana wprowadzona Uchwatlg Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
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16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) decydowanie 0 przyjeciu do szkoty uczniow wszystkich klas;

20) ustalenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy szkoty,
zwlaszcza tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21) wlasciwa organizacja egzaminu 6smoklasisty;

22) coroczne ustalenie zestawu podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

23) sprawowanie kontroli w sprawie realizacji obowigzku szkolnego;

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o§wiaty 1
organ prowadzacy.

8. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w
§ 6ust. 1 pkt2,3,4.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
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zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebraniarady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i §rodkoéw komunikacji elektroniczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) wyznaczenie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
8) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;
9) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.
10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) Programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole przez dyrektora;

7) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, zestawu
podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym.

13. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdéw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,

z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§9. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

o g ~ wD

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) wydawania i redagowania gazetki szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia.
8. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego organu.
9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Rozdzial 4

Rada rodzicow
§10. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicOw uczniow.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegélnych oddzialow sa rady oddzialowe rodzicow. Zasady
wyboru rad oddziatowych okres$laja szczegdlne przepisy prawa.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rad¢ regulamin rady rodzicow.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu 2z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia szkoty;
3) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
4) wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym.
6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
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kuratora o$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

10. Zadaniem rady rodzicow jest w szczego6lnosci:

1) pobudzanie aktywnosci i organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz
rozwoju szkoty i jej uczniow,
2) wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego

3) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy szkoty.

Rozdzial 5
Zasady wspéldzialania organow szkoly
§11. 1. Organy szkoty majag mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3.  Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgltoszonych uwag bez

zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
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8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informac;ji.

9. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly
§12. 1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem Sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§13. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1 — 8.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale klas 1 — 3
wynosi nie wiecej niz 25.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

5. W szkole funkcjonujg oddzialy ogolnodostepne 1 integracyjne realizujace podstawe
programow3 zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin.

6. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania. Programy
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego.

§14. 1. Dyrektor szkoty w kazdym roku szkolnym opracowuje arkusz organizacji szkoty
uwzgledniajac ramowe plany nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkotly, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

6. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych 25
ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

9. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywac

za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz 15 minut
(po drugiej i czwartej godzinie lekcyjnej). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

11. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach 1 — 3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

12. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach taczonych w zakresie jednego etapu edukacyjnego.

§15. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub
— za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§16. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich przed dopuszczeniem osoby
do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie mial kontakt z uczniem, nie
figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym *.

§17. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek w formie pisemnego o$wiadczenia sktada rodzic.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§18. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajgcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych

srodkow pozyskanych przez szkole.

4 Zmiana wprowadzona Uchwatg Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
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3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.
7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektora szkoty.
Rozdzial 2
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie
§19. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegoblnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) zaburzen komunikacji jezykowe;;
6) choroby przewleklej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali§ci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczeg6lnosci

pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, psycholodzy, terapeuci pedagogiczni, doradca
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zawodowy.

4. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatow i1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniami, gtéwnie w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniéw;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) oraz zaje¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;

§20. [Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym] 1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.

3. Zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym
opracowuje  Indywidualny  Program  Edukacyjno —  Terapeutyczny, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
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sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz na etap edukacyjny.

5. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywno$ci programu oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§21. [Indywidualne nauczanie] 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objgtych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w
zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz
udziela wsparcia psychologiczno - pedagogicznego.

§22. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

I publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
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szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela
— opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie 0 mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotsg.

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catoSci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Ilub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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12. Uczen, od klasy 4, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§23. 1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, wspolpracuje z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, PCPR-em, MGOPS-em, sadem, policja i straza pozarng oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

2. Organizowane sg szkolenia, warsztaty, obserwacje dzieci oraz prowadzona jest terapia.
3. Z pomocy korzystaja uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele.

§24. [Pomoc materialna dla uczniow] 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej
ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§25. 1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Susza.
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) whniosek dyrektora szkoty.
Rozdzial 3
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§26. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu. Zespoty
nauczycieli sg powotywane przez dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu.

4. Spotkania zespotow sg protokotowane.
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5. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.
6. Zespotl przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.
7. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 — 8 przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:
1) w przypadku uczniow klas 1 — 3 jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;
2) w przypadku uczniow klas 4 — 8 jednego podrgcznika do zajec¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

8. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania j¢zykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 4 — 8;
2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
9. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza szkolny zestaw programoéw nauczania.
10. Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych — po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:
1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
Rozdzial 4
Organizacja swietlicy szkolnej
§27. 1. Swietlica zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieciom oczekujacym na zajecia

z powodu nieobecnosci nauczycieli, ze wzgledu na organizacje dowozow do i ze szkoly oraz
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uczniom nieuczgszcezajacym na lekcje religii. Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawacé nie
wiecej niz 25 ucznidow.

2. Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicow
1 uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oproécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do piatku.

4. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

5. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym W $wietlicy
regulaminem.

6. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) uchylony®
1a) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu sie, w tym:
a) w klasach 1 — 3 pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajgcych motoryke mata;
b) w klasach 4 — 8 pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych
zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu;®
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zajgé
w tym zakresie;
4) zajecia 0 charakterze wychowawczo — profilaktycznym;
5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
6) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;
7) zajgcia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
8) zajecia rozwijajace samodzielno$é, samorzadnos¢ i aktywno$¢ spoteczng;

9) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

% Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 .
® Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 .
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10) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;
11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, logopeda;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
8. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty
9. W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno —
techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe,

zajgcia rozwijajagce zainteresowania i zdolnos$ci.

Rozdzial 5
Organizacja punktu wydawania positkéw w szkole
§28. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia
jednego cieptego positku dziennie w stotowce szkolnej.
2. Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne lub finansowane przez MGOPS
w Suszu.
3. Ze stotdowki mogg korzysta¢ uczniowie klas 1 — 8 oraz oddziatow przedszkolnych.
4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicow z optat za korzystanie dziecka z positkow:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty

organizuje w punkcie wydawania positkow dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§29. 1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice

uczniow.

3. Szczegélowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
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4. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych szkoty.

5. Nauczyciel biblioteki umozliwia uzytkownikom Kkorzystanie z tacza internetowego
wykorzystujac pracowni¢ komputerowa.

§30. 1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podr¢cznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno —
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig¢;

4a) wspieranie uczniow W uczeniu, w tym w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych

i praktycznych zadah domowych i praktycznych zadah domowych, ktére nie podlegaja ocenie;’

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
6) podejmowanie ro6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych

1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 31. 1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania

I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania

1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow

dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji

" Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 .
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wspolnych przedsiewzie¢;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
22012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§32. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku szkoty, hali sportowej i na
terenie szkoty.

1. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniow i pracownikow.

2. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

3. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan.

4. Szkota przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepiséw
obowigzujacych W placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce 1 powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ W szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.
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8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym, terenie rekreacyjnym oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprz¢tu przed rozpoczgciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela,
uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu
sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzany jest do zapoznania si¢
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego.

§33. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zajec i 0znaczenia obecnos$ci lub nicobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od chwili wejsécia na teren szkoty przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia z chwilg
opuszczenia terenu szkoty.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele specjalisci;
3) nauczyciele pelnigey dyzury podczas przerw od przyjazdu uczniow do szkoty do ich odjazdu

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub

dyrektor szkoty moze:
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1) na pisemng prosbe rodzicOw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

7. W chwili opuszczenia terenu szkoly odpowiedzialnos$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy
sig.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw $rédlekeyjnych uczniowie
mogg przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu na wycieczkach, zielonych szkotach,
W czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych, zawarte jest w regulaminie wycieczek.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢ za jego zgoda.

12. Zabezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia
o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

14. W szkole prowadzone sa zajgcia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;.

15. Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

16. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢

budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaj¢¢.
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17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty.

18. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policjg.

21. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

22. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
Rozdzial 8
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§34. 1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane
dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacje zawodowa W oddziatach przedszkolnych;

2) orientacje zawodowg W klasach 1 — 6 szkoty podstawowej;

3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach 7 — 8.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i1 orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach
realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, sa organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow i sg spojne Z

programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
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5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie 7 1 8 we wspoélpracy

z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdétowych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory
uczen chciatby wykonywac w przysztosci,

opracowanie w klasie 8 przy wspotpracy z doradcg zawodowym indywidualnego planu
wlasnej kariery zawodowej;

monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz

konsultacji z uczniem, w ktorych udzial mogg bra¢ rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rozne dzialania, ustalone w rocznym programie realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sa to migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);
projekcje filméw 0 roznych zawodach;

wycieczki do zaktadow pracy;

konsultacje z uczniami i rodzicami;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

udziat w targach edukacyjnych;

udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaj¢¢ i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,

otrzymujg informacje¢ dotyczaca:

1)
2)

3)

diagnozy wtasnych mozliwos$ci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych 1 wyzszych na terenie powiatu oraz calego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulaminow rekrutacji;

réznych zawodow i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Zaplanowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje

odpowiada doradca zawodowy.

Rozdzial 9

Organizacja wolontariatu w szkole
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§35. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania
u uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu
ksztaltuje potrzebe dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje w ramach dzialan samorzadow
oddziatowych poprzez:

1) organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w Kklasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych na
terenie szkoty oraz poza szkota przez organizacje pozarzadowe i instytucje wolontarystyczne;

4) przygotowywaniu $wiatecznych paczek dla seniorow i dzieci z domu dziecka;

3. Dziatania wolontarystyczne na poziomie klas organizuja i koordynujag wychowawcy oddziatow,
a na poziomie szkoty koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow klas starszych w dziataniach z zakresu
wolontariatu poza terenem szkoty wychowawca oddzialu w uzgodnieniu dyrektorem,
w szczegblnosci:

1) nawiazuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow organizacjami
i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza,

3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;

4) pelni opieke nad pracg wolontariuszy zgtoszonych przez szkote.

5. Wychowawcy odpowiadaja takze za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo ucznidéw W czasie
dziatan wolontariackich na terenie szkoty i poza szkota.

6. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga

zgody ich rodzicoéw 1 zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rozdzial 10
Organizacja dzialan innowacyjnych
§36. 1. Szkola moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci

nauczania.
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2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy
uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogbélnego niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindéw 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicoOw na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,
opisuje innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikoéw diagnoz w oddziale, ktore uprawniajg do
wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji;

9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych §rodkow
budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzes$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

10. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o0 ktorym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg
pedagogiczng szkoty.

12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na
najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a
bezposrednio po zakonczeniu dzialan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki

ewaluaciji.
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13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sklada dyrektorowi krotkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§37. [Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej 1. Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami, instytucjami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

2. Wspoldziatanie, 0o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
W szczegolnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania

i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki;

3. W szczegblnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja — w zaleznos$ci od
charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspotuczestniczyé w organizacji, prowadzeniu oraz
finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy podpisanym
przez dyrektora szkoty i1 dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota nawigzata wspoiprace.

5. Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje
lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach
wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;
2) organizacje wspolnych dziatan;
3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

Rozdzial 11
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§38. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z

dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, Dzien
Wiosny, Dzien Matki, Dzien Dziecka, itp. oraz wycieczek;

4) wilaczanie W realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie W organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

7) komunikowanie si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi W Szkole dokumentami w szczeg6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagni¢cia wspolnych
(tj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wilacza¢ si¢ W zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci

lokalnej;
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6) poswigcac swoj czas | uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki

skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optlaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§39. [Zasady organizacji kontaktow miedzy szkola a rodzicami] 1. Wychowawca na
poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram
spotkan.

2.  Wychowawca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca klasy ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy moze komunikowaé si¢ z rodzicami osobiscie lub wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowa, aplikacje komputerowe oraz dziennik elektroniczny.

4. Rozmowy indywidualne z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem odbywaja
si¢ po uprzednim uzgodnieniu terminu.

5. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw,
pedagogiem szkoty, dyrektorem jest szkota.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 12

Szczegotowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§40. 1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje:
a) zajecia W szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznej
szkole.

2. W czasie zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§41. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz spotkania
uczniow, rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci platformy edukacyjnej G-Suite, a w szczegdlnosci Google Classroom 1 Google Meet.

1. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia lub nauczyciela
szkoly.

2. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajec
realizowanych online.

3. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaj¢¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike
danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych innych
specjalistow. Przed wykorzystaniem narzgdzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej
aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia
danych osobowych.

§42. 1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialtow w udostepnionym
uczniowi podrgczniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych

przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, a takze innych materiatow opracowanych i udost¢pnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbg¢dne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia W czasie zaje¢ online, o ktorych
mowa w ust 1, sg udostgpniane na Google Classroom.

3. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
dziennika elektronicznego Librus.

4. Komunikacja ze szkola i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stluzbowe
nauczycieli na Librusie. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§43. 1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w § 41 ust. 1, zostala wdrozona w szkole
i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga
zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

1. W lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci.

3. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub profilu szkoty w mediach
spotecznos$ciowych. Sg widoczne dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

4. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale fatwe do zapamigtania.

5. Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw 1 prezentowania ekranu.

6. W systemie, gdzie dostgp maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy — nauczyciel
moze jedynie publikowaé ogdlne materialty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

7. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwo$ci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne
uczniow w Librusie.

8. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajgcia

on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez

45



nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

9. Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

10. W czasie pracy za pomocg metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z
wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;j.

11. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych oddziatow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym W
Librusie, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

12. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

§44. 1. Na poczatku zaj¢¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wiaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

3. Weryfikacja obecno$ci nastepuje W ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub
w czasie wypowiedzi ustnych.

§45. 1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia ucznia, zajecia w szkole mogg odbywaé si¢ stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym z
zachowaniem przepisow odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazoéw i zakazdéw ustanowionych
przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz Gléwnego Inspektora
Sanitarnego, ktore sg udostepnione na stronie urzedu ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla
zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnos$ci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania uczniow na zajgciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece,

na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury post¢powania
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z uczniem i pracownikiem, u ktorego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych drog

oddechowych.

DZIAL V. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Nauczyciel
§46. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty
1 odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i
uprawnien.
2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczeg6lnos$ci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz planow pracy szkoty
w tym organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg;

5a) stosowanie i przestrzeganie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a

w przypadku podejrzenia, iz maloletni jest krzywdzony informowania dyrektora szkoty o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego 1 prowadzenia interwencji W
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

8

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego
kierunku ksztaltcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

8 Zmiana wprowadzona Uchwatlg Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
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8) kontrolowanie obecnosci ucznibw ha zajeciach oraz podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegbtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich sprzet
| wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki o$§wiatowej okreslonymi przez ministra wiasciwego do
spraw o$§wiaty 1 wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole oraz
samoksztalcenie na ternie szkoty organizowane przez zespoty nauczycielskie.

§47. [Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia] 1. Do
zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie ucznidow z niepetlnosprawnos$ciag nalezy
wspomaganie procesu edukacji 1 rozwoju ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspélnie z nauczycielami przedmiotu zajg¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dzialan wspierajacych realizacj¢ podstawy
programowej;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, W szczegolnosci zajec
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rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami;
6) tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programow

edukacyjno — terapeutycznych, realizacja tych plandéw i ocena ich skutecznosci.

Rozdzial 2

Wychowawca klasy

§48.1.Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

§49.1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczeg6Inosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby ucznioéw;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczego6lnosci prowadzenie dziatan zwigzanych z
integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do
warto$ci oraz ksztaltowaniem postaw migdzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;

2a) informowanie ucznidw 1 rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich

obowigzujacych w szkole; °

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dalszej
pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

6) wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, Systematyczne informowanie ich o

postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

® Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 .
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8) wilaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w szczegdlnoSci we
wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

9) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidow nierealizujgcych obowiagzku nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecno$ci
ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji
poinformowanie rodzicow w ciggu jednego dnia od zdarzenia,

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej,
bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

§50. 1.Wychowawca klasy ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjs$cia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) decydowac 0 ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziahu.

§51. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swiadectw

szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej

aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiaggni¢ciach szkolnych wychowankéw oraz

o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow W pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;
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7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikoéw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa
I higieny.
Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§52. [Pedagog szkolny i psycholog szkolny] 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy

pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty we wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami;
organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow

znajdujacym sie¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przeprowadzenie, do 30 wrze$nia — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, oraz analize
wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych z w szkole czynnikéw
chronigcych i1 czynnikow ryzyka;

opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

analiz¢ skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 2;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;
wspotdzialanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

§53. [Pedagog specjalny] 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob ze szczegdlnymi
potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;
wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowania sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnoscia;

10) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich;
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11)

przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty zwigzanych
ze standardami ochrony nieletnich;

§54. [Bibliotekarz] 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi,

opracowuje 1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

Do zadan bibliotekarza naleza:
gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;
umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
umozliwianie Korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;

12) wspotuczestniczenie W realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§55. [Logopeda] 1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy

w szczegOlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z =zaburzeniami rozwoju mowy Ww celu ujednolicenia oddzialywan
terapeutycznych;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajagcych indywidualne potrzeby
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7)
8)

9)

ucznioéw;

motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wzmachianie wiary ucznibw We wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowania pozytywnej samooceny;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;

10) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

11) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem.

Logopeda dwa razy w roku informuje rade pedagogiczng o swojej pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)

§56. [Terapeuta pedagogiczny] 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz

monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§57. [Doradca zawodowy] 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg

doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji
§58. 1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

1. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkol/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

4. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) stosowanie i przestrzeganie standardow ochrony matoletnich wprowadzonych w szkole; *

5. Szczegbélowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow administracji

1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw na

zajmowanym stanowisku.
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DZIAL V1. UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§59. [Prawa ucznia] 1. Uczen ma prawo do:
1) zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno —
wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktorego zasadami s3:
a) podmiotowos¢ i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy ekonomiczny,
b) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan W procesie uczenia,
c) przekonanie, ze celem uczenia sig¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
d) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
g) uczenie si¢ na btedach,
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,
1) wspolpraca oparta na zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu 0 szczero$é
I wzajemny szacunek,
j)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) sprawiedliwej i jawnej oceny osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej w oparciu
0 znane uczniowi Kryteria oceniania,
3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa i dyrektora w przypadku
niepowodzenia szkolnego 1 kazdej innej zgtaszanej potrzeby;
4) wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
I pogladéw bez napraszania praw innych;
7) roéwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i swiatopogladu oraz tolerancji
wobec rdznic kulturowych czy etnicznych,;
8) prywatnosci tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania

sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia, takze jego zdolnosci oraz mozliwosci,
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9) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie zapadajacych w szkole
zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceny zachowania kar oraz wiedzy
o0 prawach i uprawnieniach ucznia.

10) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, §wietlicy, szatni, stotdwki.

§60. [Obowiazki ucznia] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w
szczegolnosci do:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych
innych  zajeciach  specjalistycznych  organizowanych ~w  szkole, zwigzanych z
wyrownywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze zajecia
odbywajg si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;

3) systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych oséb, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach pracowni
oraz w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;

6) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie
do$wiadczen 1 eksperymentow;

7) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu
nauczania;

8) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami; 12

9) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotng.

§61. [Obowigzki ucznia w zakresie zasad ubierania si¢] 1. Uczniowie sa zobowiazani do
przestrzegania nastgpujacych obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zajg¢ lub uroczystosci, powinien pozwala¢ na

realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno —
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wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw i wolnosci innych os6b i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy (biaty t-shirt
i granatowe lub czarne spodenki) oraz obuwie sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy;

6) Stroj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5, stanowi:

a) dladziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§62. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé¢ lekcyjnych]
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wlasciwego zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni
1 w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie
doswiadczen i1 eksperymentow;

3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwiazanych z realizacja programu
nauczania,

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do udzielenia
informacji zwrotnej lub oceny pracy;

6) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna;

3. Uczniowie nie mogg podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
§63. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw] 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania
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obowigzkow w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz uczennic i uczniow.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegotowych
warunkach i sposobie oceniania uczniow w rozdziale VIII.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkol¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrate zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wptyw
czynnikoéw szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosoéw, e-papieroséw i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i hamawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkéw odurzajacych,
narkotykow i innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikow z gazem,
paralizatorow, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz
ich atrap.

§64. [Obowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly] 1. Uczniéw podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz
posiadania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. W przypadku naruszenia
w/w zasady uczen zobowigzany jest wylaczyé urzadzenie oraz odda¢ je do sekretariatu do czasu
odebrania przez rodzica.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty.

3. Jezeli w szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne, uczen moze przynies¢ telefon, ale na
czas lekcji wytgczony telefon pozostawia w sekretariacie szkoty.

4. Podczas organizowanych przez szkole wycieczek zakaz posiadania telefonéw komorkowych
nie obowiazuje.

§65. [Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych] 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowigzkow w
zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby 0 usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia

z nieobecnosci sg rodzice / opiekunowie uczniow;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy,

59



w miar¢ mozliwo$ci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wceze$niej 1 usprawiedliwia¢ przed ich
zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie
papierowej, ustnej lub elektronicznej (sms, Librus).

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpozniej w terminie 7
dni od dnia, powrotu dziecka do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie nicobecno$ci powinna zawiera¢ date i rodzaj zaje¢ edukacyjnych,
ktore sg objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu nieobecnosci, do wniosku mozna
zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd
nieobecnosci;

6) wychowawca klasy rozpatruje prosbe, w szczegdlnosci biorgc pod uwagg, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7) wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu niecobecnosci;

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek mozna
ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w
szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora szkoty.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cz¢sci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci,
opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zajg¢ bez zgody wychowawcy badz dyrekcji jest
zabronione i nieobecnosci bgdace skutkiem ztamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§66. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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1. Dyrektor podejmuje niezwtocznie dzialania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku

powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku zlozenia skargi,

w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

3. Skarga, o ktérej mowa w ustgpie, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie
roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca
sprawy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
i mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbows.

5. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 14 dni od
ztozenia Wniosku.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§67. 1. W szkole ucznia nagradza sig¢ za:
1) celujace i bardzo dobre postepy w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
5) stuprocentowg frekwencje,
6) wzorowe czytelnictwo,
7) systematyczne oszczgdzanie.

2. Mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow i rodzicow,
3) wyroznienie poprzez umieszczenie zdjecia w gablocie ,,Najlepsi uczniowie” i na stronie

internetowe;j szkoty,

4) s$wiadectwo z wyrdznieniem,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) dyplom uznania,
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7) przyznanie przywileju,
8) przyznanie tytutu,
9) nagroda rzeczowa,
10) wytypowanie do nagrody Burmistrza Susza.
3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
W zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;
2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
§68. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. Owynikurozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie¢ od kary
§69. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniow to:
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1) nagana dyrektora;

2) nagana wychowawcy;

3) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora oswiaty i dyrektora szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczegszczal.

2. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, 4 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy
lub nauczycieli.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
C) przerzucanie winy na innych,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang W szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaj¢¢,
g) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegoOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne

zasady obowigzujace w szkole;
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4.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda

rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ s$rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb

zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

5.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary,

W nastepujacym trybie:

6.

1) odwotanie jest sktadane na pi$mie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, 0 ktérym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wnidst odwotanie,
niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygnigcia.

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez

6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy uznac¢ kare za niebyta.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§70. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata

rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego — moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy — po wyczerpaniu wszystkich

mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1)

2)

popelienia umysSlne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;

razaco 1 dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkOdw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji
narkotykéw 1 $Srodkow psychotropowych, naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej
zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie

przyniosty skutku.
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DZIAL VII. ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§71. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Rozdzial 1
Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych
§72. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na tej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowe wychowania
przedszkolnego.
§73. 1. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowankow;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci;

4) wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej;

6) realizacja programow wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem dostosowania
wymagan, tresci, metod, form pracy oraz organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

7) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno — wychowawczym;

8) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

9) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia;

11) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania u dzieci
szczegolnych uzdolnien, przyczyn trudno$ci rozwojowych i przyczyn zaburzen zachowania,;

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka, wystawianie
dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla specjalistow

z poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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5) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

10) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagniecie gotowosci szkolnej;

11) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

12) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom
I nauczycielom poprzez wspieranie ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych;

13) organizowanie zaje¢ specjalistycznych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne i terapeutyczne;

14) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

15) organizowanie wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia w oddziale
przedszkolnym w formie ksztatcenia specjalnego integracji ze srodowiskiem przedszkolnym;

16) zapewnienie uczniom objgtym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

17) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, na podstawie opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, wniosku rodzica i1 za zgoda organu
prowadzacego, o ile szkota zatrudnia odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
specjalistow.

Rozdzial 2
Organy oddzialéw przedszkolnych
§74. 1. Organami oddziatéw przedszkolnych sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ziemi Suskiej w Babigtach Wielkich;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Ziemi Suskiej w Babigtach Wielkich;
3) Rada Rodzicoéw przy Szkole Podstawowej im. Ziemi Suskiej w Babigtach Wielkich (,,trojka

klasowa” oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).
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2. Szczegdtowe kompetencje tychze organdéw zawiera Statut Szkoty im. Ziemi Suskiej
w Babietach Wielkich.
Rozdzial 3

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych
§75. 1. Szczegdtowa organizacje¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla arkusz organizacji
roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty.
2. W arkuszu okre$la sig:
1) liczbg pracownikow;
2) czas pracy oddzialo;
3) liczbe godzin przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
5. Godzina zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
6. Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢, religii, jezyka
angielskiego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera

rozktad statych godzin pracy i zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdzial 4
Wychowanie przedszkolne, obowiazek szkolny i obowigzek nauki
§76. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 3 lata.

3. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy roku 9 lat.

8. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna
ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowiazku szkolnego.

9. Do wniosku dofacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, wydang
wylacznie przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

10. Opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, wydaja

réwniez niepubliczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli oddzialu przedszkolnego
§77. 1. Nauczyciele planuja i prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg W oparciu
o wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiadaja za jej jakos¢.

2. Nauczyciele powinni doskonali¢ metody pracy z dzieémi, poszerza¢ swoja wiedz¢
pedagogiczna, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial przedszkolny szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,opiekunem oddziatu przedszkolnego”.

4. Opiekun oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow.

5. Tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia
I zainteresowania.

6. Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy.

7. Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

2) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej.
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8. Prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

9. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do

jego mozliwosci.

10. Wspolpracuje ze specjalistami (pedagog, logopeda) swiadczagcymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczna.

11. Scisle wspétpracuje z rodzicami.

12. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i statutem.

13. Organizuje zebrania oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne.

1)
2)
3)
4)
5)

informuje rodzicow 0 postepach dzieci;

informuje rodzicow 0 poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
wspomaga rodzicow W przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
wilacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

wspomaga rodzicow W ich dziataniach wychowawczych.

Rozdzial 6

Obowiazki rodzicow

§78. 1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspolpraca z nauczycielem oddziatu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych;
przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;
rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka;
przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia;
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
bezzwloczne informowanie nauczyciela o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

Rozdzial 7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§79. 1. Rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego.
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2. Zapisemng zgoda rodzicow opieke nad dzie¢mi moga petni¢ inne doroste osoby.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu oraz innych $§rodkow
odurzajacych.

4. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co, do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencj¢ stuzby
porzadkowe.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami
§80. 1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych $cisle wspotpracuja z domem rodzinnym
dzieci, uwzgledniajac przede wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznos$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych podejmujg dzialania z rodzicami dzieci w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

2. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych wspotpracuja z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora szkoty, ktore dotycza
spraw organizacyjnych, dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly 1 oddziatlow
przedszkolnych;

2) organizacje zebran oddzialdéw wg harmonogramu szkolnego, ktore pozwalajg ukierunkowacé i
ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w
danym oddziale oraz stuzag wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych
z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie, ktorych
rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ sSwojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogiczno —
psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Powitanie wiosny, Dzien Babci
i Dziadka, Dzieh Mamy i Taty, Jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i
inne z udziatem rodzicow;

5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

7) organizowanie zajg¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
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poznajg realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz maja okazj¢
obserwowa¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

8) organizowanie akcji charytatywnych.

Rozdzial 9
Prawa dzieci
§81. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zaj¢cia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno — spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki

szkolnej (bilans szesciolatka).

Rozdzial 10
Obowiazki dzieci
§82. 1. W oddziale przedszkolnym wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania.
Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ zawartych umow;
2) dbac 0 swoja i szanowac¢ cudza wlasnosc i nie niszczyc jej;
3) nie krzywdzi¢ siebie i innych;
4) nie urzadzac niebezpiecznych zabaw;
5) nie przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie;

6) szanowac sprzet i zabawki bedace whasnoscig przedszkola.

Rozdzial 11
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego

§83. 1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
0 skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do oddziatow przedszkolnych w sytuacjach gdy:

1) nieobecnos¢ dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
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2) zachowania dziecka stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa jego i innych dzieci, z
zastrzezeniem, ze przed podjgciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw
zostaly podjete 1 wykorzystane wszelkie mozliwe formy pomocy dziecku, ktore nie
przyniosty pozadanych rezultatow lub rodzice odmowili wspotpracy w tym zakresie;

3) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor szkoly po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1.
zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi
przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoly wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoty do organu prowadzacego
w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 12
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§84. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci
z oddziatow przedszkolnych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
2. Pomoc udzielana jest dzieciom oddziatow przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom.
3. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji;
4) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego;
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5) warsztatow i szkolen.

4. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom
w postaci porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Dyrektor szkoty planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

8. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych na podstawie przeprowadzonej diagnozy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne kazdego dziecka.

9. Nauczyciele po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a w przypadku dziecka posiadajacego opini¢ po zapoznaniu si¢
z zaleceniami PPP, planujg udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie biezacej
pracy z dzieckiem w grupie przedszkolnej. W przypadku konieczno$ci objecia dziecka zajeciami
specjalistycznymi zglaszaja to dyrektorowi szkoty.

10. Po dokonaniu diagnozy przedszkolnej nauczyciel tworzy plan pracy zespotowej dla dzieci
majacych jednorodne potrzeby rozwojowe, edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne oraz

indywidualne dla dzieci wymagajacych pracy indywidualne;.

DZIAL VIl1I. Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniéw

Rozdzial 1

Zasady oceniania
§85. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§86. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz jego zachowaniu
i postgpach w tym zakresie;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,

zachowaniu i o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sSposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§87. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: érodroczne i roczne.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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§88. [Sposob uzasadniania ocen] 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac
uczniowi ustnie lub pisemnie informacje, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz
wskazuje kierunki dalszej pracy.

2. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy.
3. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

§89. [Sposob udost¢epniania dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania oraz
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego] 1. Po sprawdzeniu i ocenieniu
prac pisemnych nauczyciel ma obowigzek omoéwi¢ je i udostepni¢ uczniom w trakcie lekcji.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane jego rodzicom w trakcie
organizowanych wywiadowek, badz w innym terminie okre§lonym przez nauczyciela.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalgcznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje
udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

4. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 — 3 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§90. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania.

§91. 1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazanie
uczniowi informacji jego osiagnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sig, przez wskazanie,
co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i jak dalej si¢ uczyc¢.

§92. [Zadania nauczycieli zwigzane z ocenianiem] 1. Do zadan nauczycieli zwigzanych
z ocenianiem nalezy:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie

przedmiotu;
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4) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupehlienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $srdédroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

6) poinformowanie ucznia i powiadamianie rodzicow ucznia na pismie o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej $rodrocznej (rocznej) na miesige przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym §rédrocznym (rocznym).

7) na tydzien przed $rodrocznym (rocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

2. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy W szczegdlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu
opinii:  nauczycieli uczacych w danym oddziale, wuczniéw danego oddziatu
i ocenianego ucznia,;

2) na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii 0o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii (w miejscu
oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony);

3) zwalnianie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek

rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) mozliwos$¢ przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§93. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 94. 1. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 4 — 8 ustalane sa
wedlug nastgpujacej skali (gdzie ocena niedostateczna jest oceng negatywng, a oceny od

dopuszczajacej do celujacej — pozytywna):

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujaca 6 cel.
2 bardzo dobra 5 bdb.
3 dobra 4 db.
4 dostateczna 3 dst.
5 dopuszczajaca 2 dop.
6 niedostateczna 1 ndst.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Przy
zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" 1 "', aby informacja
o osiggni¢ciach ucznia byta bardziej szczegdtowa.

3. Koncowe oceny klasyfikacyjne wyrazone sg w skali przedstawionej w ust. 1.
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Rozdzial 2
Zasady ustalania ocen w klasyfikacji srédrocznej i rocznej

§95. [Termin klasyfikacji uczniow] 1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy

w ciaggu roku szkolnego:
1) érodroczne — w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;
2) roczne — w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zajg¢ edukacyjnych.

2. W sytuacjach szczegolnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoly klasyfikacje
$rédroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, po6zniejszym terminie ustalonym przez rade pedagogiczng.

§96. [Termin ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania] 1. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca ustalajg dla ucznia oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i oceng klasyfikacyjng zachowania.

§97. [Termin informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania] 1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac
na piSmie ucznia i jego rodzicow o zagrozeniach oceng niedostateczng lub oceng naganng z
zachowania.

2. Natydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia |
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenia zachowania.

§98. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnig¢cia ucznidw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegélne s$rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i
mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce pod nazwa ,,Wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniéw podstawy programowej. W klasach 4 — 8 wymagania stuzg do ustalania
ocen klasyfikacyjnych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te sa

dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci uczniow.
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5.

Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w Kklasyfikacji $rodrocznej i rocznej w

klasach 4 — 8:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobrg oraz celujaca lub opanowat wymagania na
nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytul laureata albo finalisty konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim organizowanym przez Warminsko — Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany W
wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra;

ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejg¢tnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajacg oraz dostateczng;
ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng dopuszczajaca.

§99. [Ocenianie zachowania ucznia] 1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania

w Kklasach 4 - 8 sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa Wz.
2 bardzo dobra bdb.
3 dobra db.
4 poprawna pop.
5 nieodpowiednia ndp.
6 naganna ng.
2. Koncowe oceny zachowania wyrazone sa W skali przedstawionej w ust. 1.

§ 100. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia. Uczen: aktywnie uczestniczy w zajeciach

lekcyjnych, jest punktualny, przygotowany do zaje¢ (podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt, strdj

gimnastyczny), bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych. 13

13 Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
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2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej. Uczen: wyrdznia si¢ postawg
spoteczng, jest pomocny, kolezenski, tolerancyjny, angazuje si¢ W zycie Klasy, szkoty
i srodowiska, dba o mienie szkoty (nie niszczy go i reaguje na proby jego zniszczenia).

3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly. Uczen: bierze udzial w akademiach szkolnych, konkursach,
festynach, akcjach charytatywnych, zachowuje si¢ zgodnie z ceremonialem szkolnym podczas
uroczystosci szkolnych (stroj galowy, znajomos$¢ hymnu, szacunek dla symboli narodowych),
godnie reprezentuje szkote (w trakcie zawoddw, konkurséw i wycieczek szkolnych).

4) Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen: dba o kultur¢ stowa, nie uzywa wulgaryzmow,
bierze udzial w konkursach literackich i recytatorskich, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec
dorostych i rowiesnikow.

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen: przestrzega zasad
bezpieczenstwa (np. nie biega po szkolnych korytarzach i schodach, nie opuszcza terenu szkoty
w czasie zajec i przerw migdzylekcyjnych), dba o bezpieczenstwo innych, nie ulega namowom
starszych kolegow (np. palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie substancji
odurzajacych), samowolnie nie opuszcza budynku i terenu szkoty, reaguje na negatywne
zachowania innych.

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia. Uczen: odnosi si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniéw, dba o schludny wyglad, potrafi dostosowac strdj
do sytuacji (np. akademia, wyjscie do teatru), kulturalnie zachowuje si¢ w ré6znych miejscach
publicznych (np. w kinie, muzeum, teatrze).

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen: szanuje wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej, utrzymuje przyjazne relacje z rowiesnikami, pomaga stabszym i potrzebujacym
pomocy, bierze udzial w akcjach charytatywnych.

§101. [Kryteria ocen zachowania] 1. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢
swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien wynikajacych

ze zdarzen losowych);
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5) jest zaangazowany w zycie Kklasy, szkoty, s$rodowiska lokalnego wyr6znia si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa i1 postawg tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym;

6) jest wolontariuszem;

7) jest schludnie ubrany;

8) rozwija tradycje szkoty.

. Jezeli uczen wyréznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktéry dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie sp6znia si¢ Na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany W zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego wyrozniajac sie
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy sig 0 jej dobre imig¢ i opinig;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,

a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wilacza si¢ W zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkoéw odurzajacych.

. Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;
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3) na ogodt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych przedmiotow;
6) sporadycznie spdznia si¢ Na zajecia;
7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;
8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
I kolegow;
10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 mienie kolegow (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);
11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje sig
w jego srodowisku;
13) nie popadt w konflikt z prawem;
14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;
15) ubiera si¢ W sposéb nie budzacy zastrzezen;
16) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone
w statucie szkoty);
17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkdéw na oceng
poprawna i dotyczy go, w szczego6lno$ci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec
szkolnych);

4) wagaruje;

5) spdznia si¢ na zajecia;

6) nie wywiazuje si¢ Z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
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8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegow;
czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
11) jego stroj i wyglad jest niezgodny Z obowigzujacymi ucznia zasadami;
12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Oceng naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na ocen¢ poprawng
i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

4) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§102. 1. Oceng roczng (Srodroczng) dla kazdego ucznia ustala si¢ na podstawie:
1) Uwag wpisanych w dzienniku elektronicznym;
2) Karty ocen.
2. Wszyscy nauczyciele na biezaco odnotowuja w dzienniku Librus — Notatki — uwagi o uczniu —
spostrzezenia dotyczace zachowan uczniow.
3. Wychowawca raz w miesigcu wpisuje ocene zachowania zgodnie z § 99. pkt 1. 14
4. Na 2 tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca przygotowuje dla swojej klasy KARTE OCEN.

KARTA OCEN ZACHOWANIA W ROKU SZKOLNYM .ttttteeieeneeneenannn
KLASA .oiiiiiiiiiiiiinnnnnn.
Imie n oc samo R
i nazwisko a en ocena a
ucznia u a z
c e
z ki m
y as
C y

14 Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z 12 wrze$nia 2024 r.
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SKALA OCEN:

wzorowe wz. 6
bardzo dobre bdb. 5
dobre db. 4
poprawne pop. 3
nieodpowiednie ndp. 2
naganne ng.1

5. Kart¢ t¢ wypelniajg poszczegdlni nauczyciele, a wychowawca klasy umieszcza oceng

zachowania, jaka wystawita klasa oraz samoocene ucznia.
SAMOOCENA UCZNIA KLAS

w | potroczu / w roku szkolnym

Zachowanie ucznia — nowe wartos$ci itp.

Lp. Co oceniam? Jak oceniam siebie?

Swoja kulturg osobista.
Uzywam form grzecznosciowych (prosze¢, dzigkuje, przepraszam
itp.), nie uzywam wulgaryzmow

Przestrzeganie tradycji szkoty: str6j galowy zgodny z zapisami
statutu, zmiana obuwia.

Moje zachowanie wobec kolegow i kolezanek.

Zachowanie wobec pracownikow szkoty (panie sprzataczki, pan
konserwator, pani sekretarka).

Zachowanie wobec nauczycieli.

Zachowanie wobec mtodszych i stabszych.

Moje zachowanie na przerwach.
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Moje zachowanie na lekcjach.

Pomoc stabszym kolegom.

Pelienie obowiazku dyzurnego klasowego (szkolnego).

Udziat w pracach porzadkowych w szkole.

Umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie.

Tolerancje.

Punktualnosé.

Wykonywanie dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy.

Udziat w konkursach, zawodach i innych imprezach.

Rozwijanie wlasnych zainteresowan.

Swoje przygotowanie do lekcji. ©°

Umiejetnos¢  przekazywania  posiadanych — przeze  mnie
wiadomosci.

Udziat w akcjach charytatywnych, na rzecz ochrony srodowiska
itp. (gora grosza, zbiorka baterii, sprzatanie okolic szkoty i in.)

Ogolnie moje zachowanie oceniam na ocene: ....ovveevvveennnn...

SKALA OCEN:
wzorowe Wz,
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

6. Nastepnie wychowaweca klasy dokonuje zestawienia w ponizszej tabeli i ustala wtasciwa oceng

zachowania dla kazdego ucznia. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest oceng ostateczng.
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KLASA....ccccceuvee
Imi¢ Uwagi Karta Frekwencja | Funkcjaw | Dodyspozycji | Ocena zachowania
i oceny klasie wychowawcy

nazwisko

7. Zestawienie ocen zachowania, karte ocen zachowania oraz samoocen¢ uczniow przechowuje
si¢ do konca roku szkolnego.

§103. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:
1) samooceng ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny;
2) opini¢ 0 UCZniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinie klasy.
5. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, zdajacemu
egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu caltego
roku szkolnego.
7. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §103 ust.1.

§104. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg opisowe;

§105. [Ocenianie uczniow w klasach 1 — 3] 1. W klasach 1 — 3 oceny $rodroczne, roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczna

i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
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1. W biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele stosuja skale ocen, o ktorej mowa
§94. ust. 1.
2. W biezgcym ocenianiu zachowania, nauczyciele stosujg skale ocen, o0 ktérej mowa
§ 99. ust. 1.
§106. W celu dokonania opisu umiejetnosci 1 wiadomosci uczniow z klas 1 — 3, zostaty
wyszczegolnione poziomy umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore odpowiadajg uzyskiwanym biezagcym

ocenom cyfrowym:

Ocena | Poziom wiadomo$ci Wymagania
cyfrowa I umiejetnosci
6 Wykraczajacy Uczen pracuje samodzielnie, biegle postuguje si¢

zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych na okre§lonym poziomie
nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie
rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci, nie
popetnia btgdow w proponowanych rozwigzaniach.
Samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,
korzysta z r6znych Zrddel wiedzy i informacji.

5 Bardzo dobry Uczen samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania
okreslone w podstawie programowej. Posiada wiedze¢
pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodet
informacji, rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢
nabytymi umiejetno$ciami. potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w typowych
sytuacjach.

4 Dobry Uczen pracuje Systematycznie, poprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania. Rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Popelnia nieliczne btedy, czyni postepy.

3 Dostateczny Uczen posiada wiedze | umiejgtnosci niezbgdne na danym
1 na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajace na
rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢
proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo
stosuje wiedzg w typowych sytuacjach. Uczen czesto
wymaga i oczekuje pomocy od nauczyciela przy
wykonywaniu zdan, cz¢sto popetnia btedy.
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Niski Uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosSci
pozwalajgce na wykonywanie przy pomocy nauczyciela
prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci. Oczekuje stalej pomocy
nauczyciela, popetnia bardzo liczne btedy. Osiagnat
minimum programowe.

Bardzo niski Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki. Uczen nie opanowat
umiejetnosci 1 wiadomosci objetych podstawa
programow3. Nie jest w stanie nawet z pomocg
nauczyciela wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci. Nie osiggnagt minimum programowego.

§107. [Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniow] 1. Oceniany jest uczen, a

w szczegblnosci jego: znajomos¢ faktow 1 pojec, umiejetnosci interpretacji i uzasadnienia, wytrwato$e,

stosowanie wiedzy, w nowych sytuacjach, umiejetnos¢ samooceny, tempo przyswajania wiedzy,

postawa, umiejetnos¢ pracy w grupie, stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach, umiejetnos¢ pracy

samodzielnej, stosowanie jezyka przedmiotu.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1 — 3, ktdéry objety
jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciej klasy szkoty podstawowej i1 nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane w réznych
formach (testy, prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia usprawniajagce motoryke
malg — w klasach 1 — 3, zadawane jako prace domowe, zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach 4
— 8, wykonane jako nieobowigzkowe pisemne i praktyczne zadania domowe, ktére nie podlegaja
ocenie, wypracowania, referaty, prace indywidualne, praca w grupach, prace pozalekcyjne np.
konkursy, testowanie sprawnos$ci fizycznej, ¢wiczenia praktyczne, wytwory pracy wilasnej ucznia,
obserwacje ucznia, rozmowy z uczniem, aktywno$¢ na zajgciach) w warunkach zapewniajacych ich
obiektywnos¢. 1°

6. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ Kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

7. Ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie i rytmicznie
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Czestotliwos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu i formy oceny:

przy ocenie cyfrowej:

Tlo$¢ godzin Minimalna ilo$¢ ocen
tygodniowo biezacych w ciggu
potroczu
1 4
2 6
3 8
4 | wigcej 12

9. Liczba ocen okre$lonych moze by¢ mniejsza w uzasadnionych sytuacjach np. dtugotrwata
choroba ucznia potwierdzona zwolnieniem lekarskim.
10. Minimalna liczba ocen biezacych w potroczu w klasach 1 — 3 wynosi:

1) edukacja polonistyczna — 12 ocen;
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2) edukacja matematyczna — 12 ocen;
3) jezyk angielski, edukacja przyrodnicza, religia— 6 ocen;
4) edukacja fizyczna — 8 ocen;
5) edukacja plastyczna, muzyczna, spoteczna, techniczna, zdrowotna i zajecia komputerowe
— 4 oceny w jednym potroczu.
11. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowic¢ Kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
§108. 1. Wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub
pisemny. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca Swoim
zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy pisemnej termin nalezy ponownie
ustali¢ z klasg (nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie);

3) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;

4) prace klasowe powinny by¢ ocenione w ciggu 7 dni, a sprawdziany w ciagu tygodnia
I przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca roku szkolnego, termin ten
w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydluzony do
14 dni;

5) z uptywem sierpnia prace pisemne sg niszczone;

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

7) uczen nieobecny na pracy pisemnej na polecenie nauczyciela jest zobowigzany do jej
napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie p6zniej niz przed uplywem
tygodnia;

3. Uczen ma prawo do poprawienia biezacej oceny, w formie i terminie okreslonym przez
nauczyciela. '

4. Ocena z poprawy dopisywana jest obok wczesniej otrzymanej oceny.

5. Uchylony.

6. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zobowigzani sa do zorganizowania pomocy

uczniom, ktorzy w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej uzyskali oceny niedostateczne poprzez

17 Zmiana wprowadzona Uchwata Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
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indywidualizacje w postepowaniu dydaktycznym, dostosowanie wymagan adekwatnie do mozliwosci
poznawczych ucznia, zorganizowanie pomocy kolezenskiej, zadawanie ¢wiczen majacych na celu
uzupehnienie posiadanych przez ucznia brakoéw oraz $cistej wspotpracy z domem rodzinnym.
7. Uczen ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan 2z kazdego przedmiotu
w ciggu jednego potrocza, z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych
i tym podobne.
8. Uczen ma obowigzek nadrobi¢ material omoéwiony W czasie jego nieobecnosci:
1) gdy nieobecnos¢ byta jednodniowa, na kolejny dzien materiat powinien by¢ nadrobiony;
2) gdy nieobecnos¢ byta dwudniowa, uczen ma trzy dni na nadrobienie zaleglosci,
3) gdy nieobecnos¢ trwata dtuzej niz trzy dni, uczen ma siedem dni na uzupetnienie notatek,
zaliczenie sprawdzianow;
9. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktoéw przeliczona na procenty. W ocenianiu czastkowym stosowane sg plusy i
minusy.

Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow:

Ocena Praca pisemna
Celujacy 96% — 100%
bardzo dobry 86% — 95%
Dobry 76% — 85%
Dostateczny 51% — 75%
Dopuszczajacy 31% — 50%
Niedostateczny 0% — 30%

10. Prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe i tym podobne) sa przechowywane
przez nauczyciela przedmiotu do zakonczenia roku szkolnego i z uptywem sierpnia sg niszczone.
11. Ocena $rodroczna i roczna jest srednig wazong.

12. Obowigzujg nastepujace wagi ocen:

Waga Forma sprawdzania osiagnie¢ ucznia

3 Praca klasowa, test, laureat konkursu pozaszkolnego, aktywno$c¢ i postawa
na lekcjach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i religii.
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2 Sprawdzian (dluzsza forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci),
odpowiedz ustna, samodzielne wykonanie zadania, *° czytanie, dyktando,
wymowa jezyka angielskiego, odbior tekstu stuchanego lub pisanego,
projekt, zadanie dodatkowe, wiedza i umiejetnosci na wychowaniu
fizycznym.

1 Kartkoéwka (krotka forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci),
aktywnos$¢, tabliczka mnozenia, prowadzenie zeszytu.

13. Dziennik oblicza srednig wazona ocen. Waga oceny oznacza, ile razy wezmiemy ocen¢ do
obliczenia sredniej. Zatem oceng z waga 3 traktujemy jakby ta ocena wystgpita 3 razy, a oceng
z waga 2 tak, jakby wystapita 2 razy. Np. uczen otrzymat oceny: 3 za prace klasowg (waga 3)i 5 za
zadanie (waga 1) zatem dostaniemy: (3+3+3+5)/4=3,5.

14. W przypadku $redniej wazonej wynik zalezy zatem od wag poszczegdlnych ocen. W tym
przypadku otrzymali$my $rednig 3,5 (w przypadku $redniej "zwyktej" byloby to (3+5)/2=4).

15. Srednia wazona jest rownowazna $redniej "zwyklej", jesli wszystkie wagi ocen sa jednakowe.

16. Jesli uczen poprawia sprawdzian, to w dzienniku pojawia si¢ zapis w nawiasie kwadratowym,
co oznacza, ze system do obliczen bierze $rednia z obu podejs¢. Zaldézmy, ze uczen z przyktadu
powyzej poprawil prace klasowa i dostat z niej 5. Jak zmieni si¢ jego sytuacja? Najpierw obliczymy
poprawg pracy klasowej: byto 3, a poprawit na 5: (3+5)/2=4. Obie oceny: praca klasowa i poprawa
majg t¢ samg wage zatem $rednig liczymy "normalnie". Do dalszych obliczen bierzemy ocen¢ ze
sprawdzianu = 4. Obliczamy $rednig ocen po poprawie: (4+4+4+5)/4=4,25. Ciagle ponizej oceny
bardzo dobrej. Obliczmy jeszcze jaka bylaby $rednia tego ucznia gdyby od razu napisat sprawdzian
na 5: (5+5+5+5)/4=5.

17. Wazne:

1) s$rednia ocen zalezy od wagi poszczegdlnych ocen;

2) poprawa oceny slabo wplywa na Srednig, wigc lepiej si¢ dobrze nauczyé na pierwszy
termin;

3) jesli juz za pierwszym razem uczen stabo napisal sprawdzian to na popraw¢ musi si¢
naprawde przytozy¢, aby poprawi¢ swoj wynik;

4) jezeli poprawa sprawdzianu nie daje oczekiwanego rezultatu trzeba zdobywac¢ dobre oceny
w inny sposob np. zglaszajac si¢ na lekcji. Duza ilos¢ "tanich" ocen réwniez podnosi
srednig;

5) znak "+" podnosi oceng 0 0,5 z znak "—" obniza oceng 0 0,25 (3+ to 3,5 a 4— to 3,75);
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6) plusy i minusy z aktywnosci moga by¢é zamieniane sa na oceny po zdobyciu ich
okreslonej liczby (zalezy od nauczyciela danego przedmiotu);

7) wagi poszczegdlnych ocen okresla kazdy nauczyciel dla swojego przedmiotu (wagi
sg wyswietlane przy ocenach w dzienniku Librus);

8) proponowana ocena z przedmiotu ustalona przez nauczyciela moze odbiegac¢ od $redniej
wazonej, gdyz uczen ma jeszcze mozliwos¢ zdobywania ocen. Ocena $srodroczna i roczna
ustalana jest na podstawie $redniej wazonej przy czym oceny zaokragla sie¢ do wyzszej po
osiggnieciu progu 0,7 (np. 3,70 to 4).

19. Ocena srodroczna i roczna nie jest srednigarytmetyczng ocen biezacych.
20. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach

i stanowi¢ podstawe jego promacji.

§109. [Informacje przekazywane dla uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego —
nauczyciele i wychowawcy] 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zajec¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymaniawyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢é wymagania edukacyjne na $roédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania zachowania.

3. Po $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej organizuje si¢ spotkanie
wychowawcy z rodzicami, na ktorym przekazuje si¢ rodzicom informacje o osiagni¢ciach ucznia
w formie pisemnej.
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4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 2

Klasyfikowanie uczniow
§110. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny srodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

5) ztym, ze w klasach 1 — 3 w przypadku:
a) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjng
z tych zajec,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec,
c) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
W sytuacjach szczegodlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty
klasyfikacje $rodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym terminie
ustalanym przez rad¢ pedagogiczng z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§111. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§112. 1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

2. Naklasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, Klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych windywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 18.

§113. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te
okreslone zaje¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§114. [Sposéb ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniéw z Ukrainy]
1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

1. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w
odniesieniu do przedmiotéw na ktore uczen uczeszcza w biezagcym roku szkolnym.

1) podstawe oceny $rodrocznej | rocznej stanowig Sprawdzone i ocenione prace ucznia

dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy

1 umiejetnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany
przez ucznia W wywiazywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji,
W ktorej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa,

z ktorego pochodzi.

Rozdzial 3
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania
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§115. 1. Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg 0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpozniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

1. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

2. Wychowaweca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z pkt 2 i zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umieje¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych  przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu  obejmuje
II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
z ktorych ma forme¢ zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
1. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podzickowaniami;
3) reprezentowat szkolte na imprezach zewnegtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
Rozdzial 4
Egzamin klasyfikacyjny
§ 116.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktorych mowa w § 115 ust.2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) uczniarealizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 — 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
1. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw

klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§115ust. 11 §117 ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 — 4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

1. Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 5
Egzamin poprawkowy

98



§117. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng, o ktorej mowa w §115 ust.1, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

1. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §115. ust. 1.

7. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 6
Promowanie warunkowe
§118. 1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z tym zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna, uwzgledniajac
mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane W Klasie programowo wyzsze;.
Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
§119. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci I umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci I umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci I umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci I umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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6) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w
drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa W ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§120. 1. Uczen klasy 1 — 3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 — 3 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) nawniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

1. Jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze postanowic¢ 0
promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciaggu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) nawniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

o ktorych mowa w § 94 ust. 1.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktorym mowa w §20 pkt 2.

§121. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
§94 ust. 1 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, 0 ktorym mowa w §2 pkt 15.

1. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, 0 ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§122. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej Z
wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczegszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniejocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.?

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§123. 1. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 9
Egzamin ésmoklasisty
§124. 1. Egzamin 6smoklasisty:
1) w ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty;
2) organizacje | przebieg egzaminu okreslaja odrebne przepisy;

3) w trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ stosowane sg odrgbne przepisy;

DZIAL IX. CEREMONIAL SZKOLY
§125. 1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.

1. Uroczystos$ci z udzialem Sztandaru wymagaja zachowania powagi.

20 Zmiana wprowadzona Uchwatg Nr 5/2024/2025 z dnia 12 wrzes$nia 2024 .
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2. Przechowywanie, transport i przygotowanie Sztandaru do prezentacji wymaga wiasciwych
postaw jego poszanowania.
3. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w gablocie wraz z insygniami Pocztu
Sztandarowego.
4. W czasie uroczysto$ci Sztandar nosi si¢ rozwiniety.
5. Poczet Sztandarowy bierze wudziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen z zycia szkoty i kraju.
6. Poczet wybierany jest sposrod ucznidéw wyrdzniajacych si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu. W jego sktad wchodza:
1) chorazy Pocztu Sztandarowego — uczen;
2) asysta — uczennica;
3) asysta — uczennica.
7. Insygnia Pocztu Sztandarowego:
1) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig¢, zwrocone Kolorem biatym
W strone kotnierza, spicte na lewym biodrze;
2) biate rgkawiczki.
8. Obsada pocztu sztandarowego wystgpuje W stroju galowym.
9. Uczen — biata koszula, ciemne spodnie, czarne obuwie i mundurek.
10. Uczennice — biate bluzki z rekawem o0 dlugosci min. 3/4, ciemne spodnice jednakowej
dhugosci, czarne obuwie.
11. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.
12. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
13. W uzasadnionych przypadkach kadencja cztonka pocztu sztandarowego moze by¢
przedtuzona o kolejne lata decyzja rady pedagogiczne;j.
14. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie, ktorzy okazali si¢ niegodni petnionej funkcji moga by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupetiajacego.

15. Szczegdtowe zasady postepowania ze Sztandarem Szkoty podczas réznych uroczystosci:

Postawy i chwyty sztandaru

Postawy Chwyty sztandaru
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Postawa
,,zasadnicza”

Postawa ,,spocznij”

Postawa ,,na ramig¢”

Postawa ,,prezentu;j”

Salutowanie
sztandarem
w miejscu

Salutowanie
sztandarem w
marszu

Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢kg powyzej
pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyci$niety do ciata. Lewa reka jak w
postawie ,,zasadniczej”.

Sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadnicze;j”.
Chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij”.

Chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewg) na prawe rami¢
i trzyma je pod katem 45° Plat sztandaru musi byé¢ oddalony
od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

Z postawy zasadniczej chorazy podnosi prawa rgka sztandar do
polozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci
barku), nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa,
po czym opuszcza prawg reka drzewce sztandaru do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej
prawego barku.

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorgzy robi zwrot
w prawo skos z roéwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod
na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°.
Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”.

Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob, jak przy salutowaniu w
miejscu . Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; bacznos¢ —
bierze sztandar na ramig.

Udzial pocztu sztandarowego podczas uroczystos$ci

UROCZYSTOSCI ROCZNICOWE

Wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
Lp Komendy iich zachowania Poczet
N . o Sztandar
kolejnos¢ si¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
uczestnicy powstaja .
Prosz¢ o orzed wprowadzeniem -~ Przygotowanie do postawa
powstanie wejscia ,,Na rami¢
sztandaru
2o -wprowadzenie .
,,Bacznos¢’’- . . - W postawie ,,na
uczestnicy w postawie sztandaru : "
2. sztandar szkoty . . rami¢ W marszu
., ,»Zasadniczej -zatrzymanie na
wprowadzi¢ .. - postawa ,,prezentuj
ustalonym miejscu
postawa - postawa
3. ,,D0 hymnu uczestnicy jak wyzej _ zasadnicza” ,,salut'oyvan’l,e
W miejscu
4.  ,,Pohymnie”  uczestnicy w postawie Spocznij - postawa ,,prezentuj”
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5. Mozna usigs¢

Komendy i

Lp. ich kolejnosé¢

Prosze o
powstanie

,,Bacznos¢”,
sztandar
szkoty
wyprowadzic¢

3. Spocznij

,»,Spocznij”
uczestnicy siadaja Spocznij

Wyprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
zachowania Poczet
sie uczestnikow po sztandarowy
komendzie
uczestnicy powstaja
przed
. - postawa ,,spocznij
wyprowadzeniem
sztandaru
- postawa
uczestnicy w postawie ,,zasadnicza”
,,zasadniczej” - wyprowadzenie
sztandaru

uczestnicy siadaja lub
opuszczaja miejsce
uroczystosci

- postawa ,,spocznij”

- postawa ,,spocznij”

Sztandar

- postawa ,,spocznij”

- postawa ,,zasadnicza”
postawa ,,na rami¢ w
marszu”

CEREMONIAL PRZEKAZANIA SZTANDARU

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego. Przed

wprowadzeniem sztandaru, nalezy odczyta¢ nazwiska — obsady pocztu sztandarowego. Sztandar

bedzie wprowadzony zgodnie z procedurg jak wyzej.

L Komendy

P-" 1 ich kolejnosé
Prosze¢ o
powstanie

2. ,,Bacznos¢”

Poczet
sztandarowy
oraz nowy
3. sktad pocztu do
przekazania
sztandaru -

wystap

Opisy sytuacyjny
zachowania
si¢ uczestnikow

Poczet
sztandarowy

uczestnicy powstaja

uczestnicy w postawie - postawa
,,zasadniczej” ,,zasadnicza”
uczestnicy postawa
»Zasadnicza”,
poczet sztandarowy
oraz nowy sktad - postawa
pocztu wystepuje na ,,Zasadnicza”

srodek. Nowy sktad
pocztu ustawia si¢
przodem do sztandaru
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Sztandar

- postawa ,,spocznij”

- postawa
,,zasadnicza”

- postawa
,,zasadnicza”
- postawa ,,prezentu;j”



chorazy przekazuje
szarfe
I rekawiczki,
a nastgpnie
przekazuje sztandar
nowemu chorgzemu

199 1 mowi:
,,Baczno$¢” - . dotychczasowa .
uczestnicy postawa . » Przekazuje Wam
4. sztandar S asysta przekazuje
, ,,zasadnicza”, - . sztandar szkoly-
przekazad insygnia :
symbol patriotyzmu
I tradycji, noscie go
zdumg
| honorem”
- sztandar
W postawie
,,spocznij”
,,Bacznos¢”
ustepujac . ostawa
eprjacy uczestnicy postawa postay ” - postawa ,,prezentuj
5. poczet o ,,zasadnicza iy
, ,,zasadnicza ..,, - postawa ,,spocznij
odmaszerowaé postawa ,,spocznij
,»,Spocznij”
,,Bacznos¢” - postawa - postawa
- poczet uczestnicy postawa ,,zasadnicza”, ,,zasadnicza”
sztandarowy ,,zasadnicza” wyprowadzenia - postawa ,,na ramig
wstap sztandaru W marszu”
7. ,»Spocznij” uczestnicy siedzg = --------m---

Po uroczystym przekazaniu sztandaru, nastepuje jego wyprowadzenie wedtug procedury jak wyze;.

CEREMONIAL SLUBOWANIA KLAS PIERWSZYCH

(ABSOLWENTOW SZKOLY)
Lp Komendy Opisy sytuz%cyj.ny Poczet
.. ., zachowania sie Sztandar
i ich kolejnosé¢ ox sztandarowy
uczestnikow
Prosze uczestnicy wstajg =~ mmmmmmmmemem s
0 powstanie y I3
- - wprowadzenie - postawa
,,Bacznos¢ .
. sztandaru ,,nNa ramie
— sztandar uczestnicy postawa - i
2. C, - zatrzymanie na W marszu
szkoty ,,zasadnicza
., ustalonym - postawa
wprowadzi¢ . e
Miejscu ,,zasadnicza
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uczestnicy postawa
,,zasadnicza”,
poczet sztandarowy
oraz uczniowie klasy
pierwszej
( absolwenci szkoty )

- postawa ,,prezentuj

, Do lub ich przedstawiciele
; sy p postawa - postawa
3. Slubowania wychodza na §rodek ., .
: ) . ,,zasadnicza ,,salutowanie
- wystap sali, stoja naprzeciwko C
o ) W miejscu
siebie, slubujacy
wyciaggaja prawa reke
w strong¢ sztandaru,
pozostali §lubujacy
podnoszg prawg reke
do §lubowania
uczestnicy ,,spocznij”,
slubujacy opuszczaj .
ubujacy opuszczaja - postawa ,,prezentu;j”
rgke, przedstawiciele
»P0 klas wracaja na t - postawa
$§lubowaniu” L g4 postawa,,Spoczni) ,,salutowanie
miejsce, poczet v micisey”
sztandarowy wraca na d
miejsce
,,Bacznos$¢” — - postawa - postawa
5 sztandar uczestnicy postawa ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
' szkoty ,,zasadnicza” - wyprowadzenie - postawa ,,na ramie
wyprowadzi¢ sztandaru W marszu”
6. ,»Spocznij” uczestnicy siadaja =~ -mmmemmememem mmmmemeeeeees

CEREMONIAL WEJSCIA NA MSZE SW.
W czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostaja w pozycji stojacej. Jezeli w czasie Mszy
$w. jest wyznaczony prowadzacy ceremonial ze sztandarem, wowczas on podaje komendy, w

przeciwnym wypadku ciche komendy podaje chorazy.

Lp. KOMENDY POCZET SZTANDAROWY OPIS CHWYTU
1. Poczet - Bacznos¢! Postawa zasadnicza. ChOr%ZY wykonuje - postawa ,,na ramig”
chwyt - na ramig.
2. Nawprost - Marsz! Maszeruje krokiem defiladowym. - postawa ,,na rami¢”
Stowo: poczet - podaje na lewa noge.
3. Poczet - Sto;! Stoj - na prawa, a zatrzymanie nastgpuje - postawa ,,spocznij”
na lewa po dostawieniu prawe;j.
Asysta w postawie zasadniczej,
4, Poczet - Bacznos$c! a chorazy uktada rece do postawy - postawa ,,prezentu”

prezentu;.
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10.
11.

12.

13.

14.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Na prawo - Patrz!

Poczet - Spocznij!
Poczet - Bacznos¢!

W prawo - Zwrot!

Na wprost - Marsz!

Poczet - Sto;!

W lewo - Zwrot!

Poczet - Spocznij!

Po: "Stowa ewangelii
wg $w. ..". Poczet -

Bacznos¢!

Po: "Oto Stowo

Panskie”. Poczet
- Spocznij!

Po
blogostawienstwie:
Poczet - Bacznos$¢!

W lewo - Zwrot!

Na wprost - Marsz!

Poczet - Sto;!

W lewo - Zwrot!

Na wprost - Marsz!

Po przebrzmieniu komendy prezentuje

- ,,Salutowanie
sztandar SRS
N sztandarem w miejscu
przed Najswigtszym Sakramentem.
Opuszcza sztandar po postawie: spocznij. - postawa ,,spocznij”

Asysta w postawie zasadniczej,
a chorazy przektada sztandar na ramig.

b

- postawa ,,na rami¢’

Wykonuje zwrot w prawo. - postawa ,,na rami¢”

Marsz krokiem defiladowym na wprost, a

nastepnie .
. . . . - postawa ,,na rami¢
do miejsca zatrzymania po lewej stronie
oltarza.
Zatrzymanie jak w wierszu trzecim. - postawa ,,na rami¢”
Wykonuja zwrot w lewo. - postawa ,,na ramig”

Wykonuja komende spocznij. Roéwnaja

. . - postawa ,,spocznij”
linie 1 odlegtosci. P P !

Asysta w postawie zasadniczej,
a chorgzy, po wczesniejszym utozeniu
rak, salutuje sztandarem w miejscu.

- ,,salutowanie
sztandarem miejscu”

Wykonuja komendg spocznij. - postawa ,,spocznij”

15./16. Takie same komendy i postawy obowigzujg W czasie Przeistoczenia i Podniesienia.

Asysta w postawie zasadniczej,

a chorazy wykonuje chwyt na ramie. - postawa.,,na ramig

Wykonujg komende w lewo zwrot. - postawa ,,na ramig”

Maszerujg na wprost trzema
defiladowymi krokami, dalej krokiem - postawa ,,na rami¢”
rownym w kierunku gléwnej nawy.

Poczet podaje na lewg noge. Stoj
- na prawg, a zatrzymanie na lewsa po - postawa ,,na ramig”
dostawieniu praweyj.

Wykonujg komende w lewo zwrot. - postawa ,,na ramig”

Wykonuja komende¢ na wprost marsz. - postawa ,,na ramig”

W czasie ewentualnego btogostawienstwa Najswigtszym Sakramentem, $piewu ,,Roty”,

,,Ciebie Boga...” lub polecenia ksigdza dotyczacego zaprezentowania sztandaru, obowigzuja takie

same komendy i postawy jak w punktach 13 i 14.
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W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogltoszono zatobe
narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem. Podczas pogrzeboéw poczet sztandarowy
ustawia si¢ w kondukcie pogrzebowym za symbolem religijnym (krzyzem), a przed niosagcymi wience
1 odznaczenia. Do sztandaru mocowana jest szarfa z kiru, sktadajaca si¢ z dwoch wsteg 1 kokardy.
Kokarde mocuje si¢ ok. 10 cm od gornej krawedzi sztandaru. Chorazy oraz asysta mogg mie¢ czarne
opaski zatozone na lewej rece. Jesli poczet bierze udziat w pogrzebie, to przy wynoszeniu trumny z

kosciota i przy sktadaniu jej do mogity — prezentuje si¢ sztandar.

DZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§126. Dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych, w ktorych realizuje si¢ zajgcia opiekunczo —
wychowawcze sa:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej potaczony ze slubowaniem uczniow klasy pierwszej;
3) Zakonczenie roku szkolnego.
§127. 1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke¢ finansowa wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.
1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych.
§128. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

1. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

3. Nowelizacja statutu nast¢puje W drodze uchwaty.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu nie rzadziej niz po trzech zmianach.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieuj¢te w statucie sg uregulowane odrgbnymi

przepisami.
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