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Rozdzial 1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
Z pOzn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1270).

4. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut szkoty.

o

Rozdzial 11

Misja szkoly
Nasza szkola jest ,,Bezpieczng Szkolg”, ktora dziala po to, aby:

e nasi uczniowie

o byli przygotowani do nauki na poziomie gimnazjalnym,

o opanowali umiej¢tnos¢ korzystania ze zrodet informacji (w tym komputera
i Internetu),

o poznali swoje stabe i mocne strony, dzieki czemu bgda wiedzieli, jak zaplanowac
dalszg edukacje na miar¢ wiasnych mozliwosci,

o poznali metody 1 techniki umozliwiajace nawigzywanie pozytywnych relacji
z innymi ludzmi,

o nauczyli si¢ spotecznie akceptowanych zachowan, ktore ulatwiag im podejmowanie
wspotpracy z innymi,

o stali si¢ odpowiedzialni za zdrowie wlasne i1 innych oraz za stan §rodowiska
naturalnego,

o czuli si¢ bezpieczni, rozwijali swoje zainteresowania, korzystajac z kotek
zainteresowan, byli przygotowani do wlasciwego funkcjonowania w rodzinie, szkole,

spoteczenstwie,

o znali podstawowe normy moralne, ktére pozwolg na bezkonfliktowe egzystowanie w
spoteczenstwie,

e rodzice

darzyli nas zaufaniem i mogli liczy¢ na wsparcie w wychowaniu dzieci na gruncie
uniwersalnego systemu wartosci,
e pracownicy szkoly



mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy,
o szkola
cieszyta si¢ uznaniem w §rodowisku.

Nasza szkola dazy do tego, aby dziecko nauczylo sie:

e wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania,

e zaangazowania w nauke, zabawe i prace,

e wiary we wlasne mozliwosci,

o kreatywnego myslenia,

e wspolpracy i pomocy kolezenskiej,

e uczciwosci 1 odpowiedzialnosci w kontaktach z innymi.

Rozdzial 111

Informacje o szkole
Nazwa: Szkota Podstawowa im. Ziemi Suskiej w Babigtach Wielkich.
Baza lokalowa:
Budynek murowany, jednopietrowy z 1901 roku, wymienione wszystkie okna, nowa
elewacja, zmodernizowany dach.
W szkole znajduje si¢:

e 7 sal lekcyjnych, w tym 3 wyposazone w tablice interaktywne, a pozostate w rzutniki
multimedialne,

o 1 salainformatyczna: 18 stanowisk,

o sala oddziatu przedszkolnego 3 - 4 latkbw wyposazona w 55 calowy telewizor
z podlaczeniem do Internetu z mozliwoscig korzystania z Ipla,

o sala oddziatu przedszkolnego 5 — 6 latkow wyposazona w sprze¢t komputerowy 1 TV,

e (gabinet logopedy,

e (gabinet pedagoga,

« biblioteka,

e oOranzeria,

¢ stolowka szkolna,

e lazienka dla dziewczynek,

o tazienka dla chtopcow,

o lazienka dla personelu,

e pomieszczenie gospodarcze,

« szatnia klas 0-I,

e szatnia klas I1-1V,

e szatnia klas V-VI,

« hala sportowa,

e ,Raj dla dzieci” — miejsce zabaw w szkole,

e boisko do pitki noznej

e boisko do plazowej pitki siatkowej

o skocznia

o miejsce do pchnigcia kula,

e szkolny plac zabaw na §wiezym powietrzu

o parking dla roweréw

e parking samochodowy.



Teren wokot szkoty jest ogrodzony i zakrzewiony. Szkota sasiaduje z zabytkowym parkiem,
nad ktorym sprawuje opieke.

Rozdzial IV

Zakladany model absolwenta szkoly
Absolwent bedzie:

o umial dba¢ o bezpieczenstwo witasne i innych osob,

o dobrym obywatelem, §wiadomym swych praw i obowiazkéw, posiadajacym godnos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szanujgcym prawa innych,

o czlowiekiem ambitnym, aktywnym, cieckawym $wiata i wiedzy, majagcym réznorodne
zainteresowania, chetnie gromadzacym rézne wiadomosci 1 umiejetnosci,

o czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrézniajacym dobro od
zta, kierujacym si¢ zasadami moralnymi,

o cztowiekiem dbajacym o wiasny rozwoj duchowy, wrazliwym na pigkno, szanujagcym
dorobek ludzko$ci w dziedzinie kultury i sztuki,

o cztowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz swiadomym ich zaleznosci
od stanu $Srodowiska naturalnego,

o cztowiekiem odpowiedzialnym za stan Srodowiska naturalnego, racjonalnie
korzystajagcym z zasobow przyrody.

Rozdzial V

Zadania szkoly
1. Nauczaé, wychowywac 1 opiekowac sig.
2. Ksztaltowac¢ obywatelskg i patriotyczng postawe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
patriotyzmu lokalnego.
3. Inspirowa¢ do podejmowania wysitku poznawczego 1 intelektualnego.
4. Rozbudza¢ ciekawos¢ §wiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace.
5. Motywowac¢ do réznorodnych twérczych inicjatyw.
6. Ksztalttowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie
obowigzki.
7. Wychowywa¢ ku warto§ciom duchowym 1 spotecznym (przeciwdziatanie przemocy
I agresji).
8. Rozwija¢ wiezi interpersonalne, szczegdlnie umiejetnos¢ pracy w zespole.
9. Wpajac zasady tolerancji, poszanowania odmiennosci.
10. Ksztattowa¢ umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
11. Wskazywac¢ interesujgce formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi i roztadowujace napigcia emocjonalne.

Zadania priorytetowe:

1. Umacnia¢ wiar¢ we wiasne silty, motywowac¢ do nauki i zdobywania umiejetnosci, by
w przysztosci osiggna¢ sukces w roznych dziedzinach zycia zgodnie z jednostkowymi
predyspozycjami.

2. Dba¢ o wysoki poziom edukacji, by sukcesywnie podnosi¢ wyniki sprawdzianu klas
VI.

3. Dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidow i wpajac¢ dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych,
propagowac zdrowy, aktywny styl zycia.
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Ksztattowaé poczucie wspotodpowiedzialnos$ci za stan srodowiska naturalnego, uczy¢
racjonalnego korzystania z zasobow przyrody.
Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.

Rozdzial VI

Whioski koncowe
Koncepcja pracy szkoty bedzie stale monitorowana i dostosowywana do aktualnych
warunkow i potrzeb (ucznidw, rodzicdw, nauczycieli).
Na zakonczenie okresu obowigzywania koncepcji przeprowadzona zostanie ewaluacja
koncowa podsumowujgca osiggni¢te wyniki. Wnioski zostang wykorzystane do
opracowania koncepcji na kolejne lata.
Ewaluacja powinna udzieli¢ pelnych odpowiedzi na ponizsze pytania:
Czy Koncepcja Pracy Szkoty spetnia planowane oczekiwania?
Gdzie pojawiajg si¢ problemy i jak im przeciwdziatac?
Czy 1 jakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dziataniach?

Rozdzial VII

Wizja Szkoly Podstawowej im. Ziemi Suskiej w Babietach Wielkich

Nasza szkota to miejsce, w ktérym proces nauczania - uczenia si¢ stanowi radosne przezycie
dla ucznidéw i nauczycieli. To miejsce, w ktorym wszyscy czujemy si¢ bezpiecznie i dbamy
o bezpieczenstwo wiasne i1 innych. Nasza szkota to miejsce, w ktorym:

1.

2.
3.
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9.

W obszarze ksztalcenia

Absolwenci opanowuja umiej¢tnosci kluczowe na poziomie umozliwiajacym
kontynuowanie nauki w gimnazjum.

Uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych zdolnosci 1 zainteresowan.
Szkota stwarza wszystkim uczniom jednakowe szanse edukacyjne.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest (sprawiedliwy, motywujacy ucznia do nauki,
satysfakcjonujacy uczniow rodzicow

I nauczycieli) przestrzegany przez nauczycieli.

Uczniowie umiejg korzysta¢ ze zrodet informacji.

W obszarze opieki i wychowania oraz profilaktyki

Szkota stanowi bezpieczne i przyjazne dziecku srodowisko, sprzyjajace jego
rozwojowi.

Program wychowawczy szkoty wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka na gruncie
uniwersalnego systemu wartosci.

Uczniowie dbajg o zdrowie wilasne 1 innych.

Uczniowie znaja swoje mocne i stabe strony.

Uczniowie stosujg otwartg komunikacje, umiejg nawigzywac pozytywne relacje z
innymi ludzmi.

Umiejg ocenia¢ 1 wartosciowac¢ zachowania wilasne 1 innych.

Znaja podstawowe normy wspotzycia spolecznego.

Przyjmuja odpowiedzialnos$¢ za planowanie, organizowanie oraz ocenianie wlasnej
nauki.

Umiejg wspdipracowac z innymi.

10. Uczniowie buduja i akceptuja tradycje i obrzedowos$¢ szkoty.



11. Program profilaktyki szkoly jest dostosowany do rozwoju uczniéw i potrzeb
srodowiska, w ktérym zyja.
12. Absolwenci szkoty dbaja o srodowisko naturalne.

I1l. W obszarze organizacji i zarzadzania
1. Szkota posiada wykwalifikowang i tworczg kadre pedagogiczna.
2. Baza dydaktyczna szkoty zapewnia realizacje programu edukacyjnego.
3. Szkota prowadzi nowoczesng dokumentacje, zgodng z obowigzujacymi przepisami.

Zatwierdzona przez rade pedagogiczng w dniu 7 wrzesnia 2013 r. po konsultacji z rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.



