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MISJA
,Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie- naucz
Jesli nie wie- wytlumacz
Jesli nie moze- pomoz"

J. Korczak

Nasza placoéwka ma wspiera¢ rodzing w procesie wychowania i nauczania
poprzez stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw do ich prawidtowego
1 wszechstronnego rozwoju oraz $cisle wspdlpracowaé z blizszym 1 dalszym
otoczeniem  dzialajac dla dobra  spotecznosci  szkolnej, lokalnej
oraz spoleczenstwa polskiego.

Jeste$my po to, aby:
: naucza¢, wychowywac 1 inspirowa¢ do madrej wolnosci
rozbudza¢ ciekawo$¢ $wiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace
dopingowa¢ do réznorodnych tworczych inicjatyw
ksztaltowac¢ poczucie odpowiedzialnosci za podj¢te dziatania i przyjete
na  siebie obowigzki
uczy¢ obiektywnej oceny wlasnych poczynan
rozwija¢ wigzi interpersonalne, umiej¢tnos¢ pracy w zespole
wpaja¢ zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennos$ci- innosci
umacnia¢ wiarg we wilasne sity, w realno$¢ sukcesu w r6znych dziedzinach
zycia zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami
ksztaltowa¢ umiejetnos$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wskazywac na interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi dziecka 1 roztadowujace napigcia emocjonalne

WIZIJA

W naszej szkole dazymy do wychowania uczniow na $wiadomych
1 pelnoprawnych czlonkow spotecznosci lokalnej oraz obywateli RP. Uczymy
ich kocha¢, szanowac¢ i zy¢ kultura i tradycjami narodu polskiego. Jednocze$nie
stwarzamy w szkole atmosfere tolerancji i otwarto$ci wobec innych narodow
1 ras, uczac jezykow obcych, kultury, geografii i tradycji innych krajow.
Wychowujemy ucznidw, ktorzy w przysztosci wykaza si¢ wiedza
1 umiejetnosciami niezbednymi do funkcjonowania na kolejnych etapach
edukacyjnych i w zyciu dorostym.



Nasz absolwent:

1. Ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska,
regionu, kraju 1 $wiata.

2. Prezentuje postawe patriotyczna.

3. Znairespektuje prawa czlowieka, jest otwarty na innych i tolerancyjny.

4.  Wie co to jest system warto$ci- poszukuje dobra.

5. Potrafi radzi¢ sobie w rdznych sytuacjach, jest dociekliwy, samodzielny
w mysleniu i dziataniu, odpowiedzialny za wtasne wyniki w nauce,
wykorzystuje zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci, dazy do dalszego swojego
rozwoju.

6. Dba o otaczajace srodowisko, zdrowie wtasne 1 innych.

7. Zna, szanuje 1 przestrzega zasad samorzadnos$ci i demokracji.

8. W szkole czuje si¢ bezpiecznie, dostrzega troske o zaspokojenie jego

potrzeb.
9. Zna zasady bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnych

I multimedialnych, ma §wiadomos$¢ zagrozen z nich ptynacych.



GLOWNE KIERUNKI DZIALALNOSCI SZKOLY
1. Dzialalnosci dydaktyczna:

a) rozwijanie i poszerzanie umiej¢tnosci oraz wiedzy ucznidw poprzez
realizacje programOw nauczania obejmujacych pelna podstawe
programowa z dostosowaniem do mozliwosci 1 potrzeb uczniow;

b) stosowanie réznorodnych metod i form pracy na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych;

C) organizowanie w szkole dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczo-opiekunczych;

d) realizacja projektow edukacyjnych, w tym projektow z wykorzystaniem
srodkow Unii Europejskiej;

e) prowadzenie  zaj¢¢:  dydaktyczno-wyrownawczych,  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, terapii
pedagogicznej, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, Warsztatow
Efektywnej Nauki;

f) motywowanie i przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach
przedmiotowych szkolnych 1 pozaszkolnych poprzez indywidualizacje
procesu nauczania i zajecia pozalekcyjne rozwijajace zdolnosSci
i predyspozycje uczniow;

g) przeprowadzanie diagnozy uczniow klas I oraz proébnych sprawdziandw
klasach 111, V i VI;

h) analizowanie jakos$ciowe i ilosciowe Wynikow sprawdzianu klas: 111 i VI;
wyciaganie wnioskow, ktorych wdrazanie przyczyni si¢ do wzrostu
efektow ksztalcenia;

1) organizowanie i realizowanie procesow edukacyjnych w oparciu o
wspoOlprace pomiedzy nauczycielami, w tym prace zespotow nauczycieli.

2. Dzialalno$¢é wychowawczo-opiekuncza:

a) analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczych majacych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
ocenianie ich skuteczno$ci oraz modyfikowanie w razie potrzeb;

b) opracowanie co roku programu wychowawczego i profilaktycznego
szkoly, a nast¢pnie monitorowanie realizacji tych planéw;

C) spojnosc klasowych plandow wychowawczych z programem szkoty;

d) tworzenie = wewngtrznych  regulaminow  klasowych, kontraktéw
Z uczniami, itp.;

e) organizowanie spotkan promujacych wlasciwe zachowania np.:
przeciwdziatanie agresji, wlasciwe odzywianie, udzielanie pierwszej
pomocy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, uczenie asertywnych
zachowan itp.;



f) przeprowadzanie pogadanek, konkursow wiedzy o uzaleznieniach
i realizowanie zadan w ramach zajeé¢ profilaktycznych, sportowych,
edukacji regionalnej i innych;

g) rozwijanie samorzadnosci uczniow poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie
Uczniowskim, prowadzenie sklepiku i wspieranie inicjatyw uczniow
przez nauczycieli oraz dyrekcj¢ szkoty;

h) stosowanie statutowych nagrod za zachowania godne nasladowania i kar
za zachowania niewlasciwe;

1) informowanie na biezaco rodzicow o problemach wychowawczych
1 podejmowanie wspolnych dziatan;

J) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

K) wspodtpraca nauczycieli i wychowawcoéw z pedagogiem i psychologiem
oraz dyrektorem w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

I) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie udzielania pomocy
uczniom sprawiajacym problemy wychowawcze;

m) wspomaganie rodzicow W wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy
indywidualne, pedagogizacje rodzicOow w czasie zebran;

n) wspomaganie rodzicOw i rozwoju uczniow poprzez dzialalno$¢ swietlicy
szkolnej;

0) udziat szkoty w akcjach: ,,Owoce i warzywa”, ,,Szklanka mleka” i innych
promujacych zdrowe odzywianie ;

p) dyzury pielegniarki szkolnej oraz propagowanie profilaktyki zdrowotnej;

g) organizowanie wraz z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych,
wycieczek , wyjazdow do teatru, kina, piknikow oraz uroczystosci
klasowych,

r) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej
I logopedycznej.

3. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym:

a) wykorzystywanie zasobow srodowiska na rzecz rozwoju szkoty;

b) wykorzystywanie informacji o losach absolwentow;

C) promowanie wartosci edukacji; prezentowanie informacji 0 ofercie
edukacyjnej i osiagnigciach;

d) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat swojej
pracy; wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci; zachgcanie
rodzicow do wspotdecydowania i uczestniczenia w podejmowanych
dziataniach;

e) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem
Rodzinnym, Policja, Ochotnicza Straza  Pozarna, Komisja



0)

h)

Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Parafiami;

wspolpraca w zakresie bezpieczenstwa obiektu i terenu szkolnego oraz
uczniow i pracownikow z Ochotnicza Straza Pozarna, Policja;
wspolpraca ze szkotami, przedszkolem, Suskim Osrodkiem Kultury,
Biblioteka Miejska, Centrum Sportu i Rekreacji w Suszu, Parkiem
Krajobrazowym Pojezierza Ifawskiego 1 Wzgorz Dylewskich w
Jerzwaldzie, Nadle$nictwem w Suszu, Bankiem Spoéldzielczym w
Suszu, stowarzyszeniami i fundacjami;

realizacja projektow z zakresu ochrony srodowiska .

. Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

przestrzeganie prawa o$wiatowego 1 wdrazania zmian prawnych;
realizowanie celoéw Koncepcji Pracy Szkoty;

organizowanie procesow edukacyjnych ;

prowadzenie dzialan stuzacych wyrownywaniu szans edukacyjnych ;
opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z przepisami
prawnymi i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ;

organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 pracownikow administracji oraz obstugi szkoty;

tworzenie i monitorowanie pracy zespotow nauczycieli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w  sposob  planowy,
dokonywanie ewaluacji nadzoru oraz wykorzystywanie wnioskow do
rozwoju szkoty;

prowadzenie ewaluacji wewngtrznej przez zespot nauczycieli;
systematyczna wspotpraca dyrektora z Rada Rodzicow 1 Rada
Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,;

K) monitorowanie i zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw; monitorowanie prawidtowosci
przebiegu procesu ksztatcenia

I) monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi
przepisami prawa o§wiatowego

m) monitorowanie prawidtowosci i spdjnosci dokumentacji szkolne;j

n) tworzenie zespolow zadaniowych odpowiedzialnych za rozne
obszary dzialalnosci placowki

0) publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej;
zapewnienie rodzicom dostgpu do aktualnych informacji



p) wlaczanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych
placowki-zasigganie opinii dotyczacych uczniéw, szkoty, wspdlna
ocena podejmowanych dziatan.

5. Baza szkoly

Niezbedna jest:

- wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w bud. nr 2,

- remont schodow w budynku nr 112,

- remont holi w budynku nr 11i 2,

- remont sali gimnastycznej wraz z wymiang o$wietlenia 1 parkietu, remont
szatni,

- sukcesywna wymiana komputeréw w salach komputerowych ,

- dalsza informatyzacja szkoty : doprowadzenie internetu do 9 sal lekcyjnych
w bud. nr 1,

- zakup kolorowej kserokopiarki,

- wymiana mebli w 6 salach oraz punkcie wydawania positkow,

- zakup projektoréw 1 komputerow do pozostatych 5 sal lekcyjnych,

-wprowadzenie dziennika elektronicznego,

- uzupetnienie ksiggozbioru biblioteki,

- systematyczne doposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i nowe programy
edukacyjne,

- wykonanie ocieplenia i elewacji oraz nowego dachu na budynku nr 1
( Na zlecenie organu prowadzacego zostat juz przeprowadzony audyt

energetyczny i sporzadzono projekt na wykonanie w/w remontu.)
- rewitalizacja terenu wokot szkoty.

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem opracowanym na okres pigciu
lat. Z pewnoscia bedzie podlega¢ zmianom.
Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz zespotem
nauczycieli przygotowujacych Plan Pracy Szkoly na kolejny rok szkolny
dokonaja przegladu zadan w podstawowych obszarach dziatalnosci szkoty.
W przypadku duzych zmian zostanie zaproponowana modyfikacja Koncepcji
Pracy Szkoty.

Przyjeta przez Rade Pedagogiczna 11 wrzesnia 2014r.

Pozytywnie zaopiniowana przez Rade¢ Rodzicow 24 wrzesnia 2014r.






