Regulamin
wybordéw i odwolania przedstawicieli pracownikéw do Rady
Nadzorczej Sanockiego Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej
Sp. Z 0.0. w Sanoku

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin niniejszy okresla tryb wyboru i odwotlania przez pracownikdw Spétki
przedstawicieli na czlonkéw Rady Nadzorczej Sanockiego Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Sanoku (zwanej w dalszej tresci regulaminu ,,Spétka™) oraz tryb
przeprowadzania wyboréw uzupelniajacych.

§2

Czlonkowie rady nadzorczej wybierani sg w glosowaniu bezposrednim i tajnym, przy
zachowaniu zasady powszechnosci, spos$réd pracownikéw spétki. Wynik wyboréw jest
wigzacy dla walnego zgromadzenia.

§3

Liczbg¢ czlonkdw okresla statut spéiki stosownie do art.18 punkt 3 ustawy o gospodarce
komunalne;j.

§4

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, pozostajgcemu w stosunku
pracy ze spotkag w dniu wyboréw w wymiarze, co najmniej polowa etatu z wyjatkiem
pracownikéw miodocianych.

§5

Bierne prawo wyborcze w wyborach na czlonka rady nadzorczej nie przystuguje
- cztonkom zarzadu spéiki, prokurentom, likwidatorom,
- gléwnemu ksiegowemu,
- radcy prawnemu lub adwokatowi,
- kierownikom zaktadow,
- innym osobom, bezposrednio podlegajgcym czltonkowi zarzadu spétki lub likwidatorowi.

§6

Osoba kandydujaca w wyborach obowiazana jest wyrazié na pismie zgode na kandydowanie.
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Rozdziat 2
Zarzadzenie i przygotowanie wybordéw

§7

Wybory zarzadza zarzad sp6tki w sposéb okreslony w regulaminie zarzadu spotki. W uchwale
o zarzadzeniu wyboréw przedstawicieli na kandydatow na cztonkéw rady nadzorczej, okresla
sie liczbg kandydatéw podlegajacych wyborowi, zgodnie z art. 18 ust.3.Ustawy z 20.12.1996r.
o gospodarce komunalnej, / tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz.573/ miejsce i termin do ktérego
nalezy przeprowadzi¢ wybory, czas przeprowadzenia wybordw, sposéb 1 termin zgtaszania
kandydatéw do komisji wyborczej.

§8

1.. Komisje wyborcza powotuje zarzad spétki. Komisja wyborcza sktada si¢ z 7 pracownikow
spoiki: 4 wskazanych przez zarzad spétki i po jednym wskazanych przez kazda z organizacji
zwigzkowych dziatajacych w spoéice.

2. W przypadku, gdy organizacja zwigzkowa nie przedstawi kandydata do komisji wyborcze;j
zarzad uzupetni sklad komisji o pracownikéw wybranych przez zarzad.

3.W sktad komisji wyborczej nie mogg wchodzié osoby kandydujace w wyborach. Komisja
wyborcza powotywana jest na czas wyboréw

4.Zarzad rozwiazuje komisje wyborcza w razie stwierdzenia nieprzestrzegania niniejszego
regulaminu i powoluje nowg komisje wyborcza zgodnie z §8 punkt 1.

5. Komisja wyborcza ulega rozwigzaniu w przypadku nieprzeprowadzenia wyboréw w
terminie.

§9

Komisja wyborcza wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym przewodniczacego,

zastepcee 1 sekretarza.
§10

1. Komisja wyborcza dziata na posiedzeniach z ktérych sporzadzane sg protokoty. O terminie
posiedzenia powinni by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie komisji, przez przewodniczacego
lub zastepce komisji wyborczej. W przypadku nieobecnosci cztonka komisji na posiedzeniu lub
odmowy podpisania protokotu, protokét powinien zawiera¢ informacj¢ o przyczynie
nieobecnosci czlonka komisji oraz przyczyne odmowy podpisania protokotu. Do waznosci
posiedzeri komisji wymagana jest obecnosé, co najmniej polowy sktadu. Decyzje komisji
zapadaja w formie uchwat podejmowanych wigkszoscia gloséw cztonkéw obecnych.

2. W posiedzeniach komisji wyborczej mogg bra¢ udziat, jako obserwatorzy przedstawiciele
kandydatéw na cztonkéw rady nadzorczej po jednym dla kazdego z kandydatéw na podstawie
pisemnego upowaznienia.

§ 11

Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1. ustalenie terminu wyboréw, miejsca i godziny gltosowania, podanie ich do wiadomosci

pracownikéw w sposdb przyjety w spotce, :
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2. sporzgdzenie listy wyborcéw potwierdzonej przez dziat Ekonomiczny i Kadr pod wzgledem
zgodnosci z ewidencjg pracownikow,

3. przyjmowanie zgloszenn kandydatéw oraz ustalenie i ogloszenie ostatecznej ich listy w
sposéb przyjety w spdlce,

4. przygotowanie i opiecz¢towanie kart do glosowania poprzez umieszczenie na nich imion i
nazwisk wszystkich zgloszonych kandydatéw w porzadku alfabetycznym, informacji o
sposobie glosowania oraz przygotowanie urny wyborczej i przeprowadzenie wyboréw,

5. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu, postanowien statutu
spolki,

6. podanie do wiadomos$ci wyborcéw zasad przyjmowania skarg dotyczacych przebiegu
wyboréw,

7. ogloszenie wynikéw wyboréw do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w spétce.
8. sporzgdzenie protokohu z przebiegu wyboréw wraz z wynikami wyboréw w dwéch
egzemplarzach,

9. stwierdzenie wazno$ci wyboréw i przekazanie zarzadowi spétki dokumentacji z wyboréw,
zgloszen kandydatéw z listami poparcia, list wyborcéw i kart do glosowania, Dokumentacja ta
przechowywana jest w archiwum zaktadowym przez okres 6 lat.

10. w razie potrzeby przeprowadzenie drugiej tury wyboréw,

Rozdzial 3
Zglaszanie kandydatéw

§12

1. Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w
spolce oraz pracownikom niezrzeszonym. Organizacjom zwigzkowym przystuguje prawo
zgloszenia maksymalnie do 2 kandydatéw.

2.Kandydatem ze strony pracownikéw niezrzeszonych jest ten kandydat, ktéry uzyskal
poparcie 25 pracownikéw niezrzeszonych. Pracownik niezrzeszony moze udzieli¢ poparcia
tylko jednemu kandydatowi.

3. Lista z podpisami pracownikéw udzielajacych poparcia danemu kandydatowi powinna na
kazdej stronie posiada¢ napis ,,Udzielam poparcia /nazwisko imie/, jako kandydatowi na
przedstawiciela pracownikéw do Rady Nadzorczej SPGK sp. z 0.0. oraz nastepujgce rubryki:
imi¢ i nazwisko popierajacego, nr pesel, nazwe komérki/jednostki organizacyjnej zatrudnienia,
podpis czytelny”. Wzér karty zgloszeniowej kandydata niezrzeszonego stanowi zatacznik nr.1
4 Zgloszenie kandydatury powinno by¢ dokonane na pi$mie, najp6zniej na dziesieé¢ dni przed
wyznaczonym terminem glosowania i powinno zawierac:

a) imi¢ i nazwisko kandydata,

b) nazwe komoérki/ jednostki organizacyjnej zatrudnienia,

c) dotgczong list¢ z podpisami 0séb popierajacych kandydata zawierajaca potwierdzenie przez
Dzial Ekonomiczny i Kadr braku ich przynaleznosci do zwigzku zawodowego w dniu
zgloszenia kandydata, w oparciu o potracenie z wynagrodzenia za prace przez pracodawce
sktadek czlonkowskich za ostatni miesigc poprzedzajacy date poparcia. Zgtoszenie kandydata
przez organizacj¢ zwigzkowa wymaga podpis6w czlonkéw zarzadu organizacji.

d) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,

5. Zgloszenie nie zawierajagce wymogéw regulaminu podlega odrzuceniu, z podaniem
informujgc o tym na pi$mie zainteresowanego wraz z uzasadnieniem. Kandydatowi przystuguje
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odwotanie do zarzadu spétki w terminie 3 dni, od otrzymania pisma od komisji wyborczej.
Decyzja zarzadu jest ostateczna.
6. Komisja wyborcza okresla termin i miejsce, w ktérym nalezy zglasza¢ kandydatow.

7. Podanie listy kandydatéw do wiadomosci pracownikéw winno nastapié najp6zniej na pig¢
dni przed ustalonym terminem rozpoczgcia glosowania, przez wywieszenie informacji na
tablicy ogloszen w spotce.

Rozdzial 4
Glosowanie

§13

1. Wybory odbywaja si¢ w dniu pracy i godzinie, ogloszonym, jako dzien wyboréw przez
komisje wyborcza. W razie nie uzyskania w glosowaniu potrzebnej liczby glosow komisja
wyborcza przeprowadza drugg turg wyborow. Komisja przeprowadza drugg turg wyboréw w
ciagu 7 dni od przeprowadzenia pierwszej tury wyboréw.

2. Zabronione jest prowadzenie agitacji w lokalu wyborczym.

3. Kierownicy zaktadéw, dzialéw, komérek organizacyjnych zobowiazani sg do umozliwienia
pracownikom udziatu w gtosowaniu.

§14

1. Komisja wyborcza wydaje wyborcom karty do glosowania, dokonuje sprawdzenia
tozsamosci wyborcy. Wyborca potwierdza odbiér karty wiasnorgcznym podpisem zlozonym
na lisci wyborcow.

2. Karty do glosowania wrzucane sg osobiscie przez wyborcow do urn opieczetowanych przez
komisj¢ W obecnosci, co najmniej potowy cztonkow komisji wyborczej.

§15

1. Oddanie glosu nastepuje na postawieniu na karcie do glosowania znaku ,,X” przy nazwisku
kandydata, na ktérego oddaje swdj glos.

2. Glos jest wazny, jezeli na karcie do glosowani jest zaznaczone znakiem X jedno lub dwa
nazwiska w zaleznosci od liczby kandydatéw podlegajacych wyborowi.

3. Glos jest niewazny, jezeli jest wigcej niz dwa nazwiska zaznaczone znakiem X

4. Glos jest wstrzymujacy , jezeli nie postawiono zadnego znaku X przy nazwisku, glos ten
uwaza si¢ za niewazny,

5. Karty wyborcze przekreslone lub podarte s3 niewazne,

6. Glosy oznaczone znakiem X zgodnie z pkt. 2 s3 wazne mimo przekreslenia nazwiska.

§16

Niezwlocznie po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza ustala wyniki glosowania i
sporzadza protokot z glosowania. Protokot powinien zawierac:

- liczbg wyborcéw uprawnionych do glosowania

- liczbe wyborcéw, ktérym wydano karty do glosowania,

- ilo$¢ oddanych gloséw,

- ilosé goséw waznych, - T A



- ilos¢ gtoséw niewaznych,

- ilos¢ glosow oddanych na poszczegdinych kandydatéw,
- stwierdzenie waznosci wyboréw

- uwagi komisji

Rozdzial 5
Ustalenie wynikéw glosowania

§17

1. Za kandydatéw na przedstawicieli wybranych przez pracownikéw do rady nadzorczej uznaje
si¢ osobg, ktéra w wyborach uzyskata kolejno najwiekszg liczbe glosow, nie mniej niz 50%
plus 1 waznie oddanych gloséw. Pod warunkiem udzialu w nim, co najmniej 50%
pracownikéw.

2.Drugg turg wyborédw kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw do rady nadzorczej
przeprowadza si¢ w przypadku jezeli zaden z kandydatow, albo ich niewystarczajaca liczba,
nie uzyskat wymaganych 50% plus 1 waznie oddanych gloséw.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia drugiej tury wyboréw komisja wyborcza
przeprowadza w trybie niniejszego regulaminu, nastepng ture umieszczajac na kartach do
glosowania nazwiska kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gloséw wg. zasady liczba
nieobsadzonych mandatéw plus 1 kandydat

4. Za kandydata wybranego przez pracownikéw w drugiej turze wyboréw uznaje si¢
pracownik6w, ktérzy uzyskali w drugiej turze najwieksza liczbe waznie oddanych gloséw w
liczbie kandydatéw podlegajacych wyborowi, bez wzgledu na liczbe pracownikéw bioracych
udziat w drugiej turze wyboréw.

§18
Komisja wyborcza o wynikach wyboréw ogtasza na tablicy ogloszen w siedzibie spoiki.

Rozdzial 6
Wybory uzupelniajace, odwolanie przedstawiciela pracownikéw z rady nadzorczej

§ 19

1. Na pisemny wniosek podpisany, przez co najmniej 15% ogétu pracownikéw spotki,
przeprowadza si¢ gtosowanie o odwolanie przedstawiciela pracownikéw z rady nadzorcze;.

2. Do glosowania w sprawie odwolania stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
regulaminu, regulujgce przeprowadzenie wyboréw.

3. Na karcie do gtosowania umieszcza si¢ pytanie : ,,Czy jestes za odwotaniem przedstawiciela
pracownikéw w radzie nadzorczej (imi¢ i nazwisko)?” oraz rubryki z odpowiedziami

TAK/NIE.
§ 20
Wynik glosowania o odwotanie jest wiazacy dla organu, ktéremu przystuguje prawo

odwotania pod warunkiem udzialu w glosowaniu, co najmniej 50% wszystkich pracownikéw
i uzyskania wigkszosci niezbednej jak przy wyborze.
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§21

1. W przypadku odwolania, rezygnacja, rozwigzanie umowy o pracg lub $mier¢ czlonka rady
nadzorczej wybranego jako przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji,
przeprowadza si¢ wybory uzupehniajace.

2. Zwiekszenia liczebnosci czlonkéw rady nadzorczej na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia skutkuje réwniez przeprowadzeniem wyborow uzupetniajacych.

3. Do przeprowadzenia wyboréw uzupelniajacych stosuje sig postanowienia niniejszego
regulaminu.

4. Wybory uzupetniajace zarzadza Zarzad Spétki w terminie 30 dni od chwili uzyskania przez
zarzad informacji o zaistniatej okolicznosci uzasadniajacej przeprowadzenie wyborow.

Rozdzial 7
Postepowanie odwolawcze

§22

1. W terminie dwéch dni od zakoficzenia glosowania kazdy wyborca ma prawo zglosi¢ na
pismie do komisji wyborczej skargi dotyczace przebiegu wyborow, ktore komisja wyborcza
obowigzana jest rozpatrzyé w ciagu dwoch kolejnych dni roboczych. Skarge nalezy wnies¢ za
posrednictwem sekretariatu spotki. Sekretariat sp6tki dorgcza odpis skargi kazdemu z czlonkéw
komisji wyborczej. Skarge rozpatruje komisja wyborcza w pelnym skiadzie w ciggu 2dni
roboczych od daty wplywu skargi. Przez pelny sktad komisji wyborczej uznaje si¢ czlonkéw
komisji uczestniczacych w rozpatrywaniu skargi i tych czlonkow komisji, ktérzy pomimo
doreczenia im odpisu skargi w posiedzeniu nie uczestniczyli.

2. Po rozpatrzeniu skargi komisja wyborcza podtrzymuje lub uchyla zaskarzong uchwale.
Uchwatla komisji wymaga uzasadnienia, powinna zawiera¢ wskazanie faktéw, na ktérym
oparto uchwale i przepisow regulaminu, ktére zostaty naruszone.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 23

1.Koszty przeprowadzenia wyboréw okreslonych niniejszym regulaminem ponosi spotka.
2.Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez zarzad spoiki.




