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REGULAMIN

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 37 im. ks. Jana Twardowskiego

w Katowicach

I. Postanowienia ogdlne

81

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U .z 1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 385 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf$s
(Dz.U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

8 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg Nr 37

Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

8 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1)

2)

odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i kwoty bazowej,
odpisu dla pracownikow niebedgcych nauczycielami bedacego iloczynem przecigtne)

liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,



84.

Fundusz zwigksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym,

wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy
i likwidacji $rodkéw trwalych shuzacych dziatalnos$ci socjalnej w czesci nie
przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,
Fundusz moze zosta¢ zwickszony o wplywy z optat pobieranych od osoéb i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§5.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 6.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy opracowany kazdorazowo

na dany rok.

§7.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawanie $wiadczen ze $rodkow Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty (lub
przedstawicielem pracownikdow).

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o zf$s oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego §wiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor
szkoty.

§8.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
I1. Zasady powolywania i dzialania komisji socjalnej

89

1. Calo$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi
Komisja Socjalna w sktadzie:
1) dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
2) przewodniczacy zwigzkéw zawodowych dziatajacych w  Szkole lub
reprezentanci majacy pelnomocnictwa swego zwiazku,
3) cztery osoby reprezentujgce Rade Pedagogiczna,
4) przedstawiciel administracji i obstugi,

2. Komisja Socjalna zwana dalej Komisjag wybierana jest na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej (sposrod osob wytypowanych przez Rade Pedagogiczng w glosowaniu
jawnym 1 za ich zgodg) i na zebraniu pracownikéw administracji i obstugi (sposrod
0sOb wybranych przez ogot w glosowaniu jawnym).



3.
4.

oo

Komisja wytania ze swego sktadu przewodniczacego, zastepce i1 sekretarza.
Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzanie planow wykorzystania srodkoéw funduszu,

2) opracowywanie corocznych aneksow okreslajacych maksymalne kwoty doptat
do poszczegdlnych rodzajow §wiadczen socjalnych,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej oraz
podejmowanie w tym zakresie decyzji,

4) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

5) przekazywanie do Zespolu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Katowicach
dokumentoéw stanowigcych podstawe¢ do dokonania wyplaty lub przelewu
przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy
pracownika,

6) przygotowywanie wnioskow dotyczgcych zmian w regulaminie.

Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,
informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Komisja Socjalna zbiera si¢ raz na kwartat.

I11. Osoby uprawnione do Swiadczen

§ 10.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pracownicy w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prac¢ nNa czas nieokreslony i okreslony za wyjatkiem zatrudnionych w SP 37
emerytow 1 rencistow z innych placowek niz SP 37 oraz pracownikow, ktorych SP 37
nie jest placowka macierzysta ( z odpisu, ktéry przychodzi na pracownikow
niepetnozatrudnionych, ktérych SP 37 nie jest placéwka macierzystg , naliczany jest
fundusz w wysokos$ci §wiadczenia urlopowego)

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych ,

emeryci 1 renci$ci byli pracownicy SP 37 moga ubiega¢ si¢ o $Swiadczenie z tytutu
stosunku pracy i $wiadczen emerytalnych nie wigcej niz do wysokosci $wiadczen
jednego etatu pracownika petnozatrudnionego..

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat(po okazaniu waznej
legitymacji szkolnej, studenckiej),

dzieci bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu na wiek,

osobami uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu sa réwniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rentg rodzinng.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§ 11.

Fundusz przeznaczony jest na:
1) dofinansowanie:
- roznych form wypoczynku urlopowego dla 0s6b uprawnionych,



- wypoczynku zorganizowanego dla dzieci oso6b uprawnionych (w tym tzw. ,,zielonych
szkot”),
2) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych,
3) bezzwrotnej pomocy finansowej dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej,
4) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 12.
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1) wyplacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
tzw. ,,grusza,, dla uprawnionych osob, w tym pracownikéw niebedgcych nauczycielali,
3) wyplacie dofinansowania dla dzieci i mlodziezy nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami,
2.Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na:
1) pomocy materialnej dla pracownikéw, m.in. w formie paczek zywno$ciowych,
2) pomocy materialnej dla dzieci os6b uprawnionych w formie paczek §wiatecznych.
3. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla osob uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:
1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,
2) przyznaniu paczki zywnosciowej dla 0sob przebywajacych na dlugotrwatym leczeniu,
4. Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na tzw. ,,zielong szkot¢” polega na pokryciu czesciowo
/w zaleznos$ci od ilosci wnioskoéw/ kosztow wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicow.
5.Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remont lub modernizacj¢ mieszkania,
4) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
5) zamiang domu lub mieszkania,
6) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.

IV. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu

8§ 13.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajace ze $wiadczeh nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej os6b uprawnionych.

§ 15.
Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkdéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia,
srodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢ wyplacane w dwoch lub wiecej ratach,
a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.



§ 16.
Osoby uprawnione starajace si¢ o0 pomoc badz swiadczenie socjalne sktadajg pisemne wnioski
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz paczek
dla dzieci).
Warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie $§wiadczen jest jego terminowe ztozenie tj. do
25 kwietnia.
Niedostarczenie wniosku w terminie skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

8 17.

Raz w roku osoby uprawnione wymienione w 8 10 pkt 1, 2, i 4 skladaja o$wiadczenie
0 wysokosci dochoddéw .Komisja ma prawo zazadaé¢ zaswiadczenia potwierdzajacego
dochody. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania
cywilnego. Niezlozenie zaswiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o
najwyzszych dochodach.

Osoba , ktora ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie lub sfalszowany dokument traci prawo do
korzystania z Funduszu przez 2 kolejne lata.

§19.
Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego, jest uzalezniona od osiaggnigtego dochodu. Maksymalna
wysoko$¢ w/w $wiadczenia ustala si¢ kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

§ 20.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la — ustawy
— Karta Nauczyciela.

8§21
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla 0séb uprawnionych
jest wyptacane w wysokos$ci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

8 22.
Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby wymienione
w 810 pkt 1, 2,i 4.

8§ 23.
Dzieciom wymienionym w 8§ 10 pkt 5, 6 i 7 przystuguja paczki $§wigteczne o wartosci
ustalonej w planie finansowym na dany rok. W/w forma pomocy materialnej przystuguje
dzieciom w wieku od1 do ukonczenia 13 lat w danym roku.

8§ 24.
1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt 1, 2, i 4 znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: dtugotrwata chorobe potaczong z duzymi wydatkami,



10.

wypadek, powstalg strate¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkow losowych.

. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomogg sktada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznosé

ubiegania si¢ o $§wiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze byc¢
wyzsza niz 2 % odpisu podstawowego.

. W przypadku zapomog losowych zwolnionych z podatku dochodowego od o0s6b

fizycznych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentéw
(protokotow, faktur itp.).

. Dla os6b wymienionych w 810 pkt 1, 2, i 4, chorujacych przez dtuzszy czas, przystuguje

paczka zywnosciowa o warto$ci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok.
Prawo do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia maja: organizacje zwigzkowe lub
przedstawiciele zalogi, a takze bezposredni przelozeni pracownika.

§ 25.

. Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,,zielong szkot¢” przystuguje osobom

uprawnionym wymienionym w § 9 w wysokosci stanowigcej do 50% kosztow
ponoszonych przez rodzicoéw na wniosek szkoty, ktora organizuje wyjazd. Swiadczenie
dotyczy jednorazowo dzieci w wieku do lat 10.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do przedlozenia zaswiadczenia z zaktadu pracy

wspotmalzonka o wysokoS$ci otrzymanego przez niego dofinansowania lub za§wiadczenia
0 jego braku.

§ 26.

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

sg wylgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony,
byli pracownicy SP 37 emeryci i rencisci.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;.

Pozyczka moze by¢ przyznana z rdwnoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres
6 miesiecy.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch zyrantow, a w

przypadku emerytow i rencistow przez trzech zyrantéw , ktorzy sa zatrudnieni w szkole na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.

. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej musi by¢ podpisany przez oboje

matzonkow. Wspdtmatzonek jest wspotodpowiedzialny za sptate pozyczki.

. Czas splaty pozyczki okresla si¢ do 3 lat. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% |,

w skali roku. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej
pomigdzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.

. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastgpi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujgca, w ktorej

okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilos¢ 1 wysoko$¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie

poprzedniej pozyczki.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie wraz z odsetkami w
przypadku:



1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o praceg, sptata pozyczki nastepuje
w terminach 1 ratach okreslonych w umowie.

11. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

12. Pozyczka niesplacona przez =zmarlego pozyczkobiorce podlega sptacie przez
wspotmatzonka i zyrantéw. W uzasadnionych przypadkach pozostata kwota zadluzenia
moze ulec w czesci lub catkowitemu umorzeniu.

13. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 27.
Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe begda rozpatrywane raz na kwartat,
w miar¢ posiadanych srodkow.

§28

Druki wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu Socjalnego beda do pobrania w
sekretariacie szkoly. Sktadanie wnioskéw odbywac si¢ bedzie w sekretariacie szkoty.

§29

O termonie sktadania wnioskow dotyczacych osob korzystajacych z Funduszu powiadamia
Komisja zamieszczajac informacj¢ na tablicy ogtoszen.

§30

Whioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu
na tzw. ,,zielone szkoty” beda rozpatrywane na biezaco.

§ 31.
Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu udostepniajac go
zainteresowanym w sekretariacie szkoty.

§ 32.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 33.



Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysoko$ci osigganych dochodéow stanowia zataczniki
do regulaminu.

8§ 34.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 37
obowigzuje z dniem podpisania.

W uzgodnieniu Dyrektor szkoty

(data, piecze¢ i podpis
zaktadowych organizacji
zwigzkowych / wybranego
przedstawiciela
pracownikow)

(data, piecze¢ imienna i podpis)



PRELIMINARZ WYDATKOW
FUNDUSZU SOCJALNEGO
W ROKU 2012
uprawnionych
. Wyplata $wiadczen urlopowych dla nauczycieli 35%
. Fundusz mieszkaniowy 4%
. Zapomogi losowe, zdrowotne , socjalne
1 Swigteczne 20 %
. Dofinansowanie wypoczynku letniego uprawnionych 32%
. Paczki dla dzieci pracownikow 1%

. Zielona szkota 0,5%

. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci 7,5%



Plan finansowy Funduszu Socjalnego Szkoly Podstawowej nr 37
w Katowicach na rok 2009

8 Wyszczegblnienie | Dochody | § Wyszczegolnienie | Koszty
wplywow [ 1] wydatkow [ 1]
4440 | Stan srodkow 7728.27 4440 | Odpis na fundusz 7000
na poczatku roku 149632.00 mieszkaniowy
157360.27
Swiadczenie urlopowe
nauczycieli
(na etat 1000,04 1) 53002,12
53x1000,04
Dofinansowanie
wypoczynku letniego
dla nauczycieli 49700
administracji,
obstugi, emerytow i
rencistow
Wypoczynek oraz imprezy
dla dzieci
- dofinansowanie do:
wypoczynku letniego dzieci,
- zielone szkoly
-impreza mikotajkowa 11200
1100
1800
Zapomogi
(losowe, zdrowotne ,
socjalne i $wiateczne) 33557
Sport i turystyka 0
Dofinansowanie 0
do dziatalnosci
kul. - o§wiatowej
Razem 157360.27 Razem 157360




TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU -

Obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 37 w Katowicach w roku 2012

Dochéd miesieczny WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
na jednego cztonka rodziny
WYPOCZYNEK
[ Zl] Nauczyciele , pracownicy dzieci

administracji i obstugi, emeryci i

rencisci
Do - 1200 do 100% do  100%
1201- 1499 do 90% do 90%
1500 - 1999 do 80% do  80%
Powyzej 2000 do 70% do  70%

Dofinansowanie - kwota bazowa ustalana jest kazdorazowo na posiedzeniu komisji.
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