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risko Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Ostrodzie
z dnia 9 paZdziernika 2024 r.

REGULAMIN DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA

DZIALAN NASTEPCZYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. GUSTAWA GIZEWIUSZA
W OSTRODZIE

§1
CEL REGULAMINU
. Regulamin okre$la zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistéw naruszer prawa dotyczacych:

- korupcji,
- zamoéwien publicznych,
- ustug, produktéw i rynkow finansowych,
- zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
- bezpieczeristwa transportu,
- ochrony srodowiska,
- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
- bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
- zdrowia i dobrostanu zwierzat,
- zdrowia publicznego,
- ochrony konsumentow,
- ochrony prywatnosci i danych osobowych,
- bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,
- interesow finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej,
- intereséw finansowych Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie,
- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
- konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujacych w stosunkach
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie z organami wiadzy publicznej
niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej,
- dziatan zmierzajacych do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen prawa wymienionych powyze;j,
- ponadto Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen procedur i standardéw
obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie takich jak:
naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw, naruszenia praw pracowniczych, w tym
mobbingu, dyskryminacji i konfliktu intereséw oraz wszelkich formy naduzy¢ stosunku
zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

2. Przyjmowanie zgtoszenn naruszen prawa jest elementem prawidiowego i bezpiecznego
zarzadzania w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza i stuzy zwigkszeniu
efektywnosci wykrywania naruszenn i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidiowosci za
posrednictwem specjalnych, fatwo dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia w sposéb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym Ilub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

5. Kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu (nowy
pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do
pracy).

§2
DEFINICJE
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumnie si¢ przez to Szkote Podstawg nr 2 im. Gustawa Gizewiusza
w Ostrodzie.



10.
11.

12.

Komisji — rozumie sie przez to Stanowisko ds. obstugi zgtoszenn odpowiedzialne za
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczace zgtoszenia naruszenia prawa.
Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dokonywania zgtoszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziafan nastepczych.
Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobg fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspoipracy w tym: pracownika, bylego pracownika,
pracownika tymczasowego, osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorcy, akcjonariusza lub
wspolinika, czionka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazysty, wolontariusza, praktykanta.
Zgloszeniu — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zewnetrzne o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego
kanatéw komunikagiji.
Ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publiczne;.
Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliScie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.
Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie si¢ przez to osobe wskazang w zgloszeniu
jako osobe, ktéra dopuécita sie naruszenia prawa, lub jest osobg z ktorg osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.
Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu i ktérej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona.
Postepowaniu wyjasniajacym - rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone
w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem.
Kanale zgtaszania - rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia.
Dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to dziatania, ktére prowadza do pogorszenia
sytuacji sygnalisty, wyrzadzaja mu krzywde lub szkode i zostaty podjete w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem.
§3
ODPOWIEDZIALNOSC | OBOWIAZKI

- Za zapewnienie wdrozenia Regulaminu, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji
zadan z niego wynikajacych odpowiada Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa
Gizewiusza w Ostrédzie.

. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:

1)
a)
b)
c)

d)

2)

a)
b)

c)
3)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie, ktory aktywnie
uczestniczy w realizacji niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci poprzez:

osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa:
promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom;
zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwdj
systemu przeciwdziatania naruszeniom:

ustalenie i podzial kompetencii pomigdzy pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 2
im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie w sposob zapewniajacy efektywnosé systemu
przeciwdziatania naruszeniom.

Zastepca Dyrektora, Sekretarz Szkoly Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w
Ostrodzie sprawujg bezposredni nadzér nad skutecznoécig wdrozonego systemu
przeciwdziatania naruszeniom, w szczegoblnosci poprzez:

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow:

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom
prawa;

Zgtaszanie naruszern prawa wiasciwym organom.

Komisja - utworzone w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie
stanowisko w celu biezacej realizacji zadan wynikajacych z Regulaminu dokonywania



d)

poprzez wrzucenie pisma (formularza zgloszenia) do skrzynki na listy Zzamieszczonej przy
drzwiach giéwnego wejécia do szkoly. Skrzynka oprézniana jest systematycznie
W godzinach pracy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie od 7:30
do 15:,

osobiscie na wniosek sygnalisty za pomocyg bezposredniego uzgodnionego telefonicznie
spotkania w rozsadnym terminie.

Sktadane zgloszenie powinno zawieraé przejrzyste i peitne wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia oraz zawieraé powinno co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych
Swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informaciji, jakimi dysponuje
sygnalista, ktére moga okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,
wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego zawierajgcego: dane kontaktowe
osoby zgtaszajgce;.

Zgtoszenie moze byé dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sig $wiadomego
skiadania fatszywych zgtoszeri. Osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujacy zgtoszenia moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okredlonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako
takie moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia. W stosunku do
$wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonanie fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy
i zakoriczeniem wspétpracy.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informaciji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub

zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§5 '
ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

. Dostgp do kanatéw zgtaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

zgtoszen.

Po otrzymaniu zgtoszenia, Szkota Podstawowa nr 2 im. Gustawa Gizewiusza przekazuje je
do stanowiska odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen, ktére je weryfikuje i ustala
dalszg komunikacje z dokonujgcym zgtoszenia, dotyczacg dodatkowych informacji
dotyczacych zgtoszenia i przekazania informacji zwrotnej dla sygnalisty.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie jego
przyjecia, chyba ze sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie
lub Szkota Podstawowa nr 2 im. Gustawa Gizewiusza ma uzasadnione podstawy sadzié,
ze potwierdzenie przyjecia zgloszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
sygnalisty.

Stanowisko ds. obstugi zgtoszen moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego w sytuacji, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposédb
nieprawdziwe, lub niemozliwe jest uzyskanie informacii niezbednych do prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego.

Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, nastepuje
jego niezwtoczne wszczecie.

Stanowisko ds. obstugi zgloszen moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne,
przedstawicieli Szkofy Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza lub niezaleznych
konsultantéw do udziatu w postgpowaniu wyjasniajgcym.

Stanowisko ds. obstugi zgloszen rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze,
przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwioki, nie pézniej niz w terminie 3 miesigcy od



a)

b)

zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych (dalej: stanowisko ds.
obstugi zgloszen) - realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania naruszeniom, w szczegoélnosci poprzez:

przyjmowanie zgtoszen,;

prowadzenie rejestru zgtoszen,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postgepowan
wyjasniajacych, a takze w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotéw, ktérych
sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

spetnienie  obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi;

zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego postrzegania
dziatan w zakresie zgtoszen oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,
udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi.
Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie wspofpracujg
stanowiskiem wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

zapewnienia warunkow  sprzyjajgcych  wczesnemu  wykrywaniu i usuwaniu
nieprawidiowosci.

przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan;

informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych
zadaniach;

na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone naruszenia;

udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszenia,

w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom.

§4

DOKONYWANIE ZGLOSZEN
Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawujgca catosciowy nadzér
nad przyjmowaniem zgtoszen jest Szkota Podstawowa nr 2 im. Gustawa Gizewiusza
w Ostrodzie.
Zgtoszenia rozpoznawane sa przez stanowisko ds. obstugi zgtoszen w celu biezacej
realizacji zadan wynikajgcych z Regulaminu .
Zgtoszenie oprécz imienia i nazwiska powinno zawiera¢ dane kontaktowe osoby
zgtaszajacej, tj. np. adres zamieszkania, pobytu, adres do korespondenciji, nr telefonu,
stanowisko, miejsce pracy, adres email, adres skrytki pocztowej, itp.
Pracownicy stanowiska ds. obstugi zgtoszen, co do ktérych z treéci zgloszenia wynika, ze
moga by¢ w jakikolwiek sposdéb negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot zgtoszenia, nie moga analizowac takiego zgtoszenia.
Sygnalista moze dokonywac¢ zgtoszenn za posrednictwem dedykowanych poufnych
kanatéw zgtoszen funkcjonujgcych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza
w szczegolnosci:
za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalisci@sp2ostroda.edu.pl
Wiadomos¢ e-mail ze zgtoszeniem bedzie kierowana na dedykowana skrzynke mailowg do
wyznaczonych pracownikéw Stanowiska ds. obstugi zgtoszen w Szkole Podstawowej nr 2
im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie.
w formie listownej na adres: Szkota Podstawowa nr 2 im. Gustawa Gizewiusza, 14-100
Ostroda, ul. Olsztyrniska 7 z dopiskiem na kopercie, ,zgtoszenie naruszen" - ,pracownik ds.
obstugi naruszen", - ,,do rak wiasnych", zgodnie z formularzem zgtoszenia,
ustnie za posrednictwem telefonu (rozmowy nie sg rejestrowane) do stanowiska ds. obstugi
zgtoszen w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza, nr tel. 89 646 24 68.
Zgtoszenie takie dokumentowane jest w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego
doktadny jej przebieg,



prawnego dotyczacego w/w zgloszenia, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego
postepowania

. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
W gospodarce narodowej w poprzednim roku lub prawo do zadoscuczynienia.

. Na zadanie sygnalisty Szkota Podstawowa nr 2 im. Gustawa Gizewiusza wydaje nie
pozniej niz w terminie miesiaca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktérym
potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w pkt. 3.

§7
DANE OSOBOWE
. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié¢ stanowisko ds. obstugi
zgloszen, ktére jest zobowigzane podja¢ dziatania majgce na celu ochrone sygnalisty.
. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom podmiotu. Tozsamogé sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacie moga zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
Z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekécie prowadzonych przez
organy krajowe postepowan. Tozsamosé podmiotéw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega
wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosé sygnalisty.

§8
REJESTR ZGLOSZEN
. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu postgpowania wyjasniajacego.
. Za prowadzenie Rejestru zgloszen odpowiada Stanowisko ds. obstugi zgloszen.
. Rejestr Zgtoszen obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb:;
4) date dokonania zgtoszenia;
5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
6) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 6, pkt. 7 Regulaminu:
7) date zakonczenia sprawy;

8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku sprawy, bedacej juz
przedmiotem wczeséniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste,
i w ktorej nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszeri prawa w poréwnaniu
Z wezesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym;

9) szacunkowag szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia —
o ile organ publiczny posiada te dane.

. Rejestr Zgtoszern prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty
i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia
przechowywane sa przez okres co najmniej 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze, Ilub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§9
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
. Zgtoszenie naruszenia prawa moze nastapi¢ zaréwno do Szkoly Podstawowej nr 2
im. Gustawa Gizewiusza jak i w kazdym przypadku do innego organu publicznego, w tym
od 25 grudnia 2024 roku zgtoszenia zewnetrzne beda przyjmowane przez Rzecznika Praw



potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego pracownicy stanowiska ds. obsiugi
zgtoszen podejmujg decyzje co do jego zasadnosci. W przypadku zgtoszenia zasadnego,
stanowisko ds. obstugi zgtoszen wydaje rekomendacje krotkofalowe o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje diugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie w przyszioSci tozsamym Ilub podobnym naruszeniom co opisane
w zgtoszeniu, ;

. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, pracownicy stanowiska ds. obstugi
zgloszen przekazujg niezwlocznie sygnaliScie oraz osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy
informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.

§6
OCHRONA SYGNALISTY, ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
. Wprowadza sie¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych ani préb lub
grozby zastosowania takich dziatari wobec sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia (zaréwno
wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z Ustawa
o ochronie sygnalistow.
. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg lub
rozwigzaniem umowy taczacej dokonujgcego dziatan odwetowych z Szkotg Podstawowg
nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie.
. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegélnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w sytuacji gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominigcie przy
awansowaniu, pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen
zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca
wykonywania pracy lub rozkfadu czasu pracy, negatywng ocene wynikow pracy lub
negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
mobbing, dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie, wstrzymanie
udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na
takie badanie, dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego, spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub
dochodu, wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegoblnosci dobrego imienia sygnalisty.
. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka okre$lonego w ustepie powyzej,
chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
. Dokonanie przez sygnaliste zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢
podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci
za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob pod warunkiem Zze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgfoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do

ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa. W przypadku wszczecia postepowania



Obywatelskich z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie min. w
przypadku gdy sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla szeroko rozumianego interesu
publicznego, w szczegolnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegoine okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé istnienia

zmowy migedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w
naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego Ilub Rzecznika Praw Obywatelskich
Z pominigciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie os6b zgtaszajacych naruszenia prawa.

§10
UJAWNIENIE PUBLICZNE

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:
1

zgloszenia wewnetrznego zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie, lub
zgtoszenia zewnetrznego do innego organu publicznego, i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej nie podjete zostang zadne odpowiednie dziatania nastepcze, ani nie
przekazana mu bedzie informacja zwrotna,

lub jezeli dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie
zadnych odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaze sygnaliScie informaciji

zwrotnej — chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
taka informacije.

. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego z pominigciem trybéw zgtaszania ujetych

w pkt. 1, 2 podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy by sadzic,
Ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegélnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienistwo  skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegolne okolicznoéci sprawy, takie jak
mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy
pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

§M1

POSTANOWIENIA KONCOWE
Za adekwatnos¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie.
Ocena adekwatno$¢ i skutecznosci Regulaminu dokonywana jest na biezaco przez
Pracownikow Stanowiska ds. obstugi zgtoszen.
Przegladu Regulaminu dokonuje sig raz na trzy lata.
Sekretarz Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie odpowiedzialny
jest za zapoznanie wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami
Regulaminu.

Sekretarz odpowiedzialny jest za wstepne i regularne szkolenia z zakresu objetego
Regulaminem.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podpisania i podania go do
wiadomosci pracownikow.




