ZKCEAPGDSTAWOWA Nr 2

viawa (riZewiluszZa

strGda, ul. Olsztyfiska 7

Zatycznik do Zarzadzenia nr 39/2018/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie
z dnia 21 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN
Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzegdnicze: giéwny ksiggowy w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrédzie

§ 1.
1. Nabor na stanowisko gtéwny ksiegowy w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza
w Ostrodzie przeprowadza Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza
w Ostrodzie przy pomocy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,, Komisjg”.
2. Pracami Komisji kieruje Dyrektor Szkoty Podstawowe nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrddzie -
jako jej Przewodniczacy lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
3. Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw.
4. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwykta wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.
5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym (do
drugiego stopnia wiacznie) osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jej bezstronnosci.

§2.
1. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odby¢ sie w 17 sierpnia 2019 r., prace Komisji powinny
zakonczyc sie do dnia 20 wrze$nia 2019 r.
2. Komisja rozpoczyna prace od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg
wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze
kandydat spetnia wymagania wskazane w ogfoszeniu o naborze.
3. Oferty niezawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o naborze dokumentéw oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu lub oferty ztozone po
terminie — podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego etapu naboru.
4. Informacje o naborze i jego wynikach upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrddzie.

§3.
1. Komisja niezwfocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
etapu naboru. Ocenie podlega w szczegdlnosci doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.
2. Komisja moze przeprowadzi¢ z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne, w kolejnoéci alfabetycznej.
Kandydat nie moze by¢ obecny przy zadawaniu pytar i udzielaniu odpowiedzi przez innych
kandydatow. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia kandydatéw cztonek Komis;j
wyznaczony przez Przewodniczacego.

§4,
W wyniku analizy dokumentéw Komisja wytypuje liste nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw,
ktorzy spetniajag wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe i ztozyli
w sposob prawidtowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okre$lone w ogtoszeniu o naborze.

§5.
Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Komisji.



§6.
Postgpowanie moze byC uniewaznione, jedli zostat naruszony niniejszy regulamin lub gdy po jego
rozstrzygnigciu ujawnione zostang okolicznodci dyskwalifikujgce kandydata, albo wtedy, gdy
zaistnialy inne przestanki uniemozliwiajgce kandydatowi objgcie stanowiska gtéwnego ksiegowego
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie.

Ostrdda, dn. 21 sierpnia 2019 r.




