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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie, zwana dalej

,,szkotg”, jest odémioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:

1)  Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);
2)  Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943);
3)  niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty: ul. Olsztynska 7, 14-100 Ostroda.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ostroda.
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Gustawa Gizewiusza
w Ostrodzie;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Ostrdda;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 im. Gustawa
Gizewiusza w Ostrodzie;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie oswiaty;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejg¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca 1 umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob ich realizacji;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci
w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidw, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

mniejszosciach - nalezy przez to rozumie¢ mniejszosci narodowe i etniczne zgodnie
z art. 2. Ustawy z 6 stycznia 2015 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 823);

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189);

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
dostosowany do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
odbywajace poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym prowadzi
si¢ szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych
klasach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tre§ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogdlnych iszczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci,
ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego

dziatajacego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa

w § Lust. 1 p. 1, 2, przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;



2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci
1 zainteresowan,;

wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawcze] roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje

zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Konwencji o prawach dziecka

(Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526), kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie

1 poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

1)

2)

3)

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej:

a)  wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b)  niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c)  wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych,
nienaruszajgce dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)  indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowang do ucznia jej
potrzebujacego,

b)  udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,

c)  udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych,

d)  objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczng i terapeutyczna;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a)  tworzenie kot zainteresowan,

b)  prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
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4)

5)

6)

d)

programu lub toku nauki,

proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujacg na testach
I sprawdzianach,

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce oraz przygotowania do egzaminow,

konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

3)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

i)
)

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie jego potencjalnych
mozliwosci i indywidualnych potrzeb, a takze mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaj¢c¢ integracyjnych,

zapewnienie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych 1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow
danego oddziatu,

zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i/lub psychologa
szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowanie stotdwki szkolnej oraz $wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych

przez szkote poza jej terenem:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela-kierownika grupy ponoszacego
pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

wspoOlprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela-organizatora mogg
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy sprawowania
bezposredniej opieki nad uczniami, pokrywajac w pelni koszty z tym zwigzane,
zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

ubezpieczanie uczniow od nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
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dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej:

a)

f)
9)
h)

)

k)

P)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

obj¢cie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkolty w zakresie bhp i ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
zapewnienie dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulamindéw
pracowni 1 instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznawanie z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli stanu pomieszczen, w ktérych beda prowadzili
zajecia, oraz sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie
przez nich czasu wolnego,

prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych

niekorzystnych i1 zagrazajacych dzieciom zjawisk;

7)  w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
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8)

9)

10)

11)

b)  zapewnianic wychowawcy pomocy i wsparcia w jego dzialaniach opiekunczo-
-wychowawczych,

C)  organizowanie warsztatOw umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie u czlonkow rady pedagogicznej =zainteresowan problematyka
innowacyjng i eksperymentalna,

b)  udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

a)  organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci narodowe;j,

b)  ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d)  zapoznanie ucznidbw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
oraz instytucjami o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e)  przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez pafstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska 1 we wspOtpracy
ze Srodowiskiem,

e) wspoOtpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;,

f) analizowanie i modyfikowanie statutu szkoty,

)] realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
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a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C)  uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d)  uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e)  ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f)  kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h)  podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska we wspotpracy z PCK oraz z innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dobra ludzi;

12)  w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)  prowadzenie strony internetowej szkoty,

b)  promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

C) przygotowywanie w stotdowce szkolnej zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

e)  udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie §wiata”,

f)  promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

13)  w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b)  pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery
zawodowej.

4. Wszystkie zadania szkoly sa realizowane przez nauczycieli przy wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z instytucjami
$wiadczacymi wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

5. Cele szkoty sg osiggane poprzez:

1)  przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej im zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajgcej im tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
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2)

3)

4)

zapoznawanie z podstawowymi zasadami funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz z normami wspotzycia spolecznego;

przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
spolecznym oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

ksztaltowanie wrazliwos$ci spolecznej, emocjonalnej oraz umiej¢tnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu stworzenia optymalnych

warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy

I rOZWOju organizacyjnego.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz ich program
nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym ukierunkowane

na ksztaltowanie ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty sg takze zajecia edukacyjne

0 planowaniu rodziny i ochronie ptodu ludzkiego (wychowanie do zycia w rodzinie).

4. Szkota moze prowadzi¢ inne zajecia edukacyjne.
5. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego 1 po zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.
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Rozdziat 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemdéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany przez nauczycieli
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalany przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego kazdy
z wychowawcow oddzialu opracowuje plan pracy wychowawcze] na dany rok szkolny
iuzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny jest realizowany przez wszystkich

nauczycieli szkoty.

DZIAL 11T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami szkoty s3:
1)  dyrektor szkoty,
2)  rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4)  radarodzicow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 7. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz ogo6lnych informacji o dziatalnosci szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;
zarzadzanie funduszami szkoty;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
stwarzanie w szkole warunkéw do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen lub innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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15) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

16) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie jej
czlonkow;

17) dbanie o witasciwg atmosferg i dyscypline pracy;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wspolpraca z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,;

20) wspotpraca z pielggniarka szkolng i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnianie im danych osobowych uczniow
(imig, nazwisko i numer PESEL) niezbednych dla wtasciwej realizacji tej opieki;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora

o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z innymi organami szkoty.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go jej wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora - inny nauczyciel szkoly wyznaczony

przez dyrektora.

§ 8. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty
oraz regulaminow wewnatrzszkolnych. Radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
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nauczyciele. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikacja $rddroczng oraz klasyfikacja roczng i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zabrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzania eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;
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3)  wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdziat 3

Samorzad uczniowskKi

§ 10. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i1 niniejszym
statutem.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, jak:

1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi
uczniom wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4)  prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, ze zamieszczane
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w niej publikacje 1 materiaty nie godza w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow

ani nie zawieraja wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego (pelnigcych) rolg opiekuna
samorzadu.

6. Samorzad zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich w sytuacji,
kiedy podjecie decyzji przez inne organy szkoty jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnieciem jego
opinii.

7. Samorzad uczniowski moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o ujednolicenie
stroju uczniowskiego.

8. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu szkolnego.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach rad oddzialowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly 1 innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada rodzicéw moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o utworzenie rady
szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
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1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-

-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programow 1 harmonograméw poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz do dysponowania
funduszami na nim zgromadzonymi uprawnione sg osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 12.1. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie uczniom jak najlepszych
warunkow do rozwoju oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Organy szkotly planujg swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc przy tym kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty za posrednictwem
rady rodzicow, w formie pisemnej, lub radzie pedagogicznej, w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujagca w szkole procedura
rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach jego kompetencji oraz umozliwia organom szkoly biezagca wymiang informac;ji.
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8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygni¢gciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  dyrektor szkoly podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organow, bedacych
strong sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pi$mie
zainteresowane organy szkoty w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku o mediacj¢

i podjecie decyzji.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego z pozostatych organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek albo w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktérych mowa w dziale IX statutu.

§ 15.1. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny szkoly na kazdy rok szkolny,
z uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych i klas sportowych dziatajacych w szkole,
na podstawie obowigzujacego ramowego planu nauczania, po zasig¢gnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego
albo z jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do 29 maja organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoly przygotowuje niezbedne zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty
1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane s3 przez dyrektora szkoty
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkotly, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
-wychowawczych w liczbie nie wigkszej niz 8.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i1 samorzad uczniowski
1 podane do ogodlnej wiadomosci do 30 wrzesnia kazdego roku.

7. W klasach IV-VIII oddzial mozna dzieli¢ na grupy oddziatlowe i miedzyoddziatowe
na zaje¢ciach z jezykoéw obcych, wychowania do Zycia w rodzinie, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktdrych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 1 wigcej ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
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9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow,
za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego - w grupach do 26 uczniow.

10. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od formy, w jakiej
sg realizowane, moga by¢ prowadzone lgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

11. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy te zajecia dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia

12. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z tych zaje¢¢. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba
ze rodzice ucznia zlozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienie z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 16. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole prowadzi sig¢:

1)  dziennik wychowawcy klasy w wersji papierowej;

2)  dziennik lekcyjny nauczyciela w wersji elektronicznej;

3)  dziennik zaje¢ innych w wersji elektroniczne;j;

4)  dziennik zaje¢ specjalistycznych w wersji papierowej lub elektronicznej;
5) dziennik biblioteki szkolnej w wersji papierowej;

6) dziennik zaje¢ $wietlicowych w wersji elektroniczneyj;

7)  dziennik oddziatu przedszkolnego w wersji papierowe;j.

3. Dziennik wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. Dziennik jest przechowywany w pokoju nauczycielskim
i podlega archiwizacji.

4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1)  listg ucznidw w oddziale;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

plan pracy wychowawcze] na biezacy rok szkolny opracowany w oparciu o szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb zespotu klasowego;
potroczne i roczne sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-
-profilaktycznego;

informacj¢ o wnioskach rodzicow w sprawie udzialu dziecka w zajeciach religii
i/lub etyki;

informacj¢ o decyzji rodzicow w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie;

zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia i1 jego wizerunku
dla potrzeb szkoty;

zgode rodzicow na udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, zajeciach
specjalistycznych oraz innych organizowanych w szkole w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

tematyke zebran z rodzicami;

liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

notatki dotyczace kontaktow indywidualnych z rodzicami;

podpisane przez rodzicow karty informacyjne o przewidywanych w klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw
oraz o przewidywanych ocenach nieodpowiednich i nagannych z zachowania;

karty samooceny zachowania uczniéw oraz karty ocen z zachowania proponowanych
przez nauczycieli 1 samorzad klasowy.

5. Dziennik lekcyjny nauczyciela jest prowadzony przez nauczycieli edukacji

przedmiotowej zgodnie z zasadami obowigzujagcymi przy prowadzeniu dokumentacji

szkolnej. Odnotowuje si¢ w nim przebieg =zaje¢ w oddziatach, w grupach

miedzyoddziatowych i w grupach utworzonych z podziatu oddziatu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

6. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
nazwisko 1 imi¢ nauczyciela;
nazwe realizowanych zaje¢;
wykaz tematoéw poszczegdlnych zajec;
podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie (utworzenie przez niego lekcji);
list¢ uczniow w grupie wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;
rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
informacje¢ o frekwencji ucznidw na poszczegdlnych zajeciach;

wykaz ocen biezacych;
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9) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych;
10) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

11) inne informacje istotne w procesie edukacyjnym.

7. Dzienniki zaje¢ innych i1 dzienniki zaje¢ specjalistycznych sg prowadzone
przez nauczycieli, ktorzy realizuja w szkole kola zainteresowan, zajgcia rozwijajace
umiejetnosci uczenia si¢ i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne
(korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
-spoteczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym) i zajg¢cia rewalidacyjne.

8. Dziennik zajg¢¢ innych i dziennik zajeé specjalistycznych zawieraja:

1)  imig¢ i nazwisko nauczyciela;

2)  wykaz zrealizowanych godzin;

3) liste uczniéw zapisanych na zajecia;

4)  plan pracy;

5) tematyke poszczegolnych zajeé;

6) informacje o frekwencji uczniéw na zajgciach;

7)  informacje o postgpach uczniéw oraz wskazania do dalszej pracy;
8)  potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Za prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej, dziennika zaje¢ $wietlicowych
1 dziennika oddzialu przedszkolnego odpowiadaja odpowiednio nauczyciele biblioteki,
nauczyciele $wietlicy i nauczyciele oddziatu przedszkolnego.

10. Dziennik biblioteki zawiera:

1)  imig¢ i nazwisko nauczyciela;
2)  plan pracy;

3)  czynnosci nauczyciela;

4)  przysposobienie czytelnicze;
5) ilo$¢ wypozyczen;

6)  potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11. Dziennik $wietlicy zawiera:
1)  imig i nazwisko nauczyciela;
2)  liste uczniéw zapisanych na zajecia;
3) plan pracy;
4)  tematyke poszczegolnych zajec;
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5) informacje o frekwencji uczniow na zajeciach;

12. Dziennik oddziatu przedszkolnego zawiera:
1)  imig¢ i nazwisko nauczyciela:
2)  listg uczniow zapisanych na zajgcia;
3) plan pracy;
4) tematyke poszczegolnych zajec;

5) informacje o frekwencji ucznidow na zajgciach;

13. Wszystkie dzienniki sg wtasnoscia szkoty.

14. Dziennik elektroniczny funkcjonuje w szkole jako ustuga zewngtrzna $wiadczona
przez firme¢ Vulcan na podstawie umowy podpisanej pomiedzy dyrektorem szkotly
a uslugodawca.

15. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiadaja:

1)  firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego;
2)  pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych;
3)  rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

16. Szczegotowa odpowiedzialnos¢ firmy Vulcan, pracownikdéw szkoty 1 rodzicow
reguluja umowa zawarta z firma Vulcan i przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

17. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Gustawa

Gizewiusza w Ostrodzie”.

§ 17.1. Szkota przyjmuje studentoéw szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem, lub - za jego zgoda - migdzy poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa podmiot kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela sprawujacego opieke nad praktykantem.

§ 18. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem. W ramach tej wspotpracy:

1)  konsultuje metody i formy pomocy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni;
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2)  kieruje ucznidéw do poradni na konsultacje lub w celu zdiagnozowania zaburzen,
we wspolpracy i za posrednictwem rodzicow;
3) wspolorganizuje zajecia prowadzone przez pracownikow poradni, zgodnie

z zaleceniami wynikajacymi z opinii 1 orzeczen przez nig wydanych;

4)  wspotorganizuje zajecia dla rodzicoOw i doksztalcanie nauczycieli;
5) uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Szkota wspotdziata z poradniami specjalistycznymi oraz z instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. W ramach tej wspotpracy:

1)  kieruje uczniéw do poradni specjalistycznej w celu dokonania diagnozy lub odbycia
terapii indywidualnej, we wspotpracy i za posrednictwem rodzicow,
2)  konsultuje indywidualne przypadki uczniow i ich rodzin w zakresie metod

i form udzielania pomocy,

3) uwzglednia zalecenia wydane przez poradnie specjalistyczne i inne instytucje w pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Szkota gromadzi, w indywidualnych teczkach ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacje badan 1 czynnosci uzupehniajacych
prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradcg zawodowego i lekarza.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza i/lub rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym organizacje harcerskie.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Udziat ucznia w zajgciach religii i1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

3. Wniosek o objecie dziecka nauczaniem religii 1/lub etyki rodzice sktadajg
w sekretariacie szkoty W czasie postgpowania rekrutacyjnego.

4. Wniosek ten nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.

5. W przypadku, gdy na zajecia religii danego wyznania lub na zajecia etyki zglosi si¢
mniej niz 7 uczniéw z jednego oddzialu, mogg by¢ one organizowane w szkole w formie

zaj¢¢ migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
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6. W przypadku, gdy w catej szkole liczba uczniéw zgloszonych na zajecia religii
danego wyznania i/lub etyki begdzie mniejsza niz 7, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii i/lub etyki
w formie zaje¢¢ migdzyszkolnych.

7. Jesli uczen uczestniczy w zajeciach religii i/lub etyki w grupie miedzyszkolnej, oceng
z religii i/lub etyki wpisuje si¢ do arkusza ocen i na §wiadectwie na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez katechete lub nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii lub etyki, do $redniej ocen rocznych
wlicza sie oceng klasyfikacyjna uzyskang na tych zajeciach.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia religii i na zajgcia etyki, do $redniej ocen
rocznych wlicza si¢ oceng¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z obu tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbag catkowita,
ocen¢ zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gorg.

10. Na $wiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen uczniowi, ktéry uczeszczat tyko
na religi¢ albo na etyke, wpisuje si¢ ocen¢ uzyskang z tych zaje¢ bez wskazania, w jakich
zajeciach uczestniczyt.

11. Na $wiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen uczniowi, ktdry uczeszczal na zajgcia

religii 1 na zajecia etyki, wpisuje si¢ obie oceny.

§ 20. 1. W szkole istnieje mozliwo$¢ organizacji zajec¢ jezyka mniejszosci dla uczniow,
ktérzy naleza do takiej mniejszos$ci albo do spoleczno$ci postugujacej sie jej jezykiem.

2. Szkola moze prowadzi¢ nauke geografii, historii 1 kultury panstwa, z ktdérego
obszarem utozsamia si¢ mniejszos¢, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe zajecia.

3. Nauke jezyka mniejszosci organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow
ucznia, ztozony na zasadzie dobrowolnosci.

4. Wniosek o objecie dziecka nauka jezyka mniejszosci rodzice sktadaja dyrektorowi
szkoty przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do 30
kwietnia.

5. Whniosek ten dotyczy odpowiednio catego okresu, na ktory dziecko jest przyjmowane
do placowki.

6. Zlozenie wniosku przez rodzicow wniosku o objecie dziecka nauka jezyka
mniejszosci  jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec

edukacyjnych ucznia.
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7. Zajecia nauki jezyka mniejszosci sg organizowane w danym oddziale, jezeli zostanie
na nie zgloszonych co najmniej 7 uczniow.

8. W przypadku, gdy liczba uczniow zgloszonych w danym oddziale na zajecia jezyka
mniejszosci  jest mniejsza niz 7, zajecia moga by¢ zorganizowane Ww grupach
migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych, ale:

1)  grupa mi¢dzyoddziatowa, utworzona z uczniéw réznych oddziatow na poziomie danej
klasy, nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow;
2)  grupa miedzyklasowa, utworzona z uczniéw réznych klas, w ktorej nauczanie odbywa

si¢ wedlug organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3

i wiecej niz 14 uczniow.

§ 21. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa przez nauczycieli ze srodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie szkoty.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng opracowuje
propozycje¢ planu zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne zobowigzany jest do opracowania ich
programu i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na poczatku roku szkolnego.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Zajecia prowadzone ze $rodkow funduszy europejskich, w tym funduszy Unii
Europejskiej, sag odnotowywane przez nauczycieli w dziennikach zaje¢ innych.

7. W szkole moga si¢ odbywac zajecia pozalekcyjne prowadzone przez inne podmioty
do tego uprawnione, po uprzednim podpisaniu umowy =z dyrektorem szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidéw 1 organizacje zaje¢ odpowiada wowczas podmiot je prowadzacy.

Rozdziat 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 22.1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
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2)  koordynowania podejmowanych w szkole dziatan;

3)  zwickszenia skutecznosci dziatania szkoty;

4)  ulatwienia wykonywania zadan wyznaczonych nauczycielom i szkole;

5)  doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;j;

8)  wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy do poprawy jako$ci nauczania, wychowania

1 organizacji pracy szkoty;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i udzielania pomocy tym nauczycielom,
ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan.

3. Zespoty dzielg si¢ na state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub w razie zmiany przydzielonych nauczycielom
zadan.

5. W szkole dzialaja nastepujace zespoty stale:

1)  zespot ds. badania wynikéw nauczania;

2)  zespot ds. promocji szkoty;

3)  zespot nauczycieli $wietlicy;

4)  zespot wychowawczy;

5)  zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zespoly przedmiotowe;

6. Zespoly dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okreslonego zadania lub rozwigzania konkretnego problemu. Po zakonczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.

7. Zespoty nauczycielskie funkcjonujagce w szkole realizuja zadania przewidziane
dla nich w prawie o$wiatowym. Sg to:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2)  dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

3) ewaluacja program6éw nauczania i wymagan edukacyjnych;

4)  wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy z uczniami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

opracowanie harmonogramu badan diagnostycznych i korelowanie planowanych badan
w poszczegdlnych klasach;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
wymiana doswiadczen pedagogicznych (lekcje otwarte, lekcje pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec);

dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

zglaszanie 1 opiniowanie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych, pracowni oraz §wietlicy 1 biblioteki;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaj¢l
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych
i S$wietlicowych w szkole;

dokumentowanie pracy i osiagnie¢, w tym $wietlicy 1 biblioteki, oraz popularyzacja
osiggnie¢ na terenie szkoly 1 w lokalnych mediach;

ewaluacja pracy wtasnej odpowiednio do potrzeb;

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb przeprowadzonej wsrdéd ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli, wynikow ewaluacji
wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow rodzicoOw 1 propozycji ucznidéw,
a takze na podstawie analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

analizowanie sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie;

opracowywanie zalecen do pracy, sposoboéw wspolnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale;

planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych i koétek zainteresowan

w celu umozliwienia udziatu w nich wszystkim chetnym uczniom,;
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)

34)
35)

36)

37)

38)
39)

40)

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych w relacjach
wychowawca-rodzic, uczen-uczen i innych;

dokonywanie analizy wynikow badan (sprawdziandéw, testow kompetencji, prébnych
egzaminOw) na podstawie opracowan sporzadzonych przez nauczycieli;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich badz
opiniowanie arkuszy opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

doskonalenie umiejetnosci z zakresu analizy wynikéw nauczania;

opracowanie rekomendacji zawierajacych wskazowki dla poszczeg6lnych nauczycieli
w celu wprowadzenia korzystnych zmian w procesie ksztalcenia;

prezentowanie raportow na posiedzeniach rady pedagogicznej i na zebraniach rady
rodzicow;

upowszechnianie osiggni¢¢ szkoly, sukceséw ucznidbw 1 nauczycieli, promocja
zewngtrzna szkoty;

prowadzenie strony internetowej szkoty;

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
eksponowanie osiaggnie¢ szkoly i ucznidéw na korytarzach szkolnych);

planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
podejmowanie dziatan zapewniajacych objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wszystkich uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

sporzadzanie wykazow uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole;

analiza realizacji zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;
ocena efektywnosci pomocy udzielanej uczniom objetych ta pomoca w danym roku
szkolnym;

inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub wnioskowane przez nauczycieli.

8. Pierwsze posiedzenie kazdego zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji

pracy zespotu - jego przewodniczacy, w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oso6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Zespoly spotykajg si¢ zgodnie z harmonogramem. Mozliwe jest porozumiewanie si¢

cztonkow zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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10. Spotkania zespotow sa protokotowane. W protokotach nie zapisuje si¢ danych
wrazliwych dotyczacych uczniow.

11. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy

12. Przewodniczacego zespolu stalego powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

13. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w ustalonym przez dyrektora terminie. Plan pracy zespotu zatwierdza
dyrektor szkoty.

14. Przewodniczacy przedklada radzie pedagogicznej raz w ciggu roku sprawozdanie
Z pracy zespotu.

15. W ostatnim tygodniu wrze$nia lub w pierwszym tygodniu pazdziernika odbywa si¢
zebranie wszystkich przewodniczacych zespotéw. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji
dzialan 1 uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i1 plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor szkoty.

16. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu.

17. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.

18. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

19. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

20. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

Rozdziat 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 23.1. Swietlica szkolna jest zorganizowana dla ucznidw, ktérzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne wazne okolicznosci

wymagajace zapewnienia dzieciom opieki na terenie szkoty.
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2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rodzicOw i ucznidw
korzystajacych z zajec¢ swietlicowych oraz dostosowujac go do tygodniowego rozktadu zajeé.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladaja rodzice do sekretariatu szkoty
lub do kierownika $wietlicy szkolnej. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Wniosek powinien zosta¢ zlozony na etapie rekrutacyjnym lub w ciggu 2 tygodni
od przyjecia dziecka do szkoty. W wuzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego
wniosku moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w $wietlicy
regulaminem.

7. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnos¢
WYNosi nie wigcej niz 25 uczniow.

8. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1)  pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji i odrabianiu zadan domowych;

2)  wyroéwnywanie szans edukacyjnych;

3)  organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form krzewienia kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7)  wyrabianie nawykow higieny, czystosci;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;

9)  rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

10) ksztattowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) umozliwienie udziatu w réznych imprezach, projektach i konkursach;

12) wspolprace z nauczycielami dzieci, w tym z pedagogiem, psychologiem i logopeda;

13) wspolprace z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym.
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9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia si¢ zajecia czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajagce, male formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

11. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 24.1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku wystgpienia zagrozenia (np. peknigta lub rozbita szyba,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety) opuszcza
wraz z uczniami miejsce zagrozenia i1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
oraz odpowiednie stuzby. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim
zagrozenie nie zostanie usunigte.

6. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie musza by¢ asekurowani
przez nauczyciela.

7. Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel wychowania fizycznego

zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu
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sportowego i terenu rekreacyjnego. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywacé w sali gimnastycznej ani nie wolno im korzysta¢ ze sprzetu sportowego.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

9. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac pisemna zgode rodzicow na udziat w nich dziecka wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa

do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 25.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidow
przed przystapieniem do zaje¢ i odnotowania obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
niezwlocznie zawiadamia o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga szkolnego oraz
rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,
z wyjatkiem:

1)  uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sig
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej, przy czym kazdy uczen, ktory przyszedl do szkoty wczesniej niz na 15 minut
przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania
- za uczniow w nich uczestniczacych;

2)  nauczyciele petniacy dyzury przed lekcjami, srodlekcyjne i po ostatniej lekcji danego
dnia - za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele bibliotekarz, nauczyciele $wietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych

pod ich opieka.
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5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty), moze:

1)  na pisemng pro$b¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia oraz po ustaleniach w rozmowie telefonicznej z rodzicem - zwolni¢ ucznia

z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, co oznacza, ze od tej chwili

odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2)  na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeé ucznia, ktory uskarza
si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi:

a) niezwlocznie zawiadamiajac rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepujac

zgodnie z poczynionymi z nimi ustaleniami,

b)  pamigtajac, ze uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg
dorosta przez niego upowazniong (niedopuszczalne jest, aby chore dziecko
opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j).

7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy sie¢ w chwili

opuszczenia przez nich terenu szkoty.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty pozostaje pod dozorem 0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko 1 wylacznie
pod nadzorem nauczycieli, trenerow lub rodzicow, przestrzegajac regulaminu korzystania
Z boiska.

11. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, na zawodach sportowych i1 w trakcie innych wyj$¢ poza szkote
regulujg zarzadzenia dyrektora szkoty i procedury uchwalone przez rade pedagogiczna.

12. Kazda impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢
tylko za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt

opieke nad nimi.

38



13. Postepowanie w razie wypadku, jakiemu ulegl uczen, reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz W innych sytuacjach
utrudniajagcych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

16. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych i w godzinach popotudniowych
wchodzi si¢ przez wejscie gtowne, od strony ulicy Olsztynskiej, oraz od strony parkingu
dla rodzicow i nauczycieli znajdujgcego si¢ za budynkiem szkoty.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie
pod wplywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgltasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

19. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w innym miejscu publicznym. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtaszaja na policje.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

21. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoly i rodzicow
bez opieki osoby doroste;.

22. Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zaje¢, maja obowigzek niezwtocznie opuscic teren szkoty.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicoéw.
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25. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkow

finansowych szkoty.

§26.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty, w tym

w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27.1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas sidédmych
1 6smych.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter zaplanowanych i1 koordynowanych przez doradce
zawodowego dziatan rozwijajacych $§wiadomo$¢ wiasnych wuzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
zyciu. Jego celem jest takze rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadamianie konsekwencji dokonywanych
wyboréw. Doradztwo zawodowe ma wyksztatlci€ u ucznidw umiejetno$¢ radzenia sobie
ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz umieje¢tnos¢ sprostania wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi
oraz stara si¢ przyblizy¢ uczniom poszczegodlne zawody na wycieczkach organizowanych

do r6znych zaktadow pracy i instytucji.

Rozdziat 6

Szkolny wolontariat

§ 28.1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

40



2. Z ideg wolontariatu zapoznajg ucznidw wychowawcy.

3. Gléwnym celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz oséb potrzebujacych pomocy.

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

4. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

0s0b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

spolecznosci szkolnej - poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy - poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu w szkole sa:

dyrektor szkoty, ktory:

a)  powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b)  nadzoruje i opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel spotecznie pehniacy te funkcje;
przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

6. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana w szkole przez:

wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje.

7. W ramach wolontariatu podejmowane sg w szkole nastepujace formy dziatan:

pomoc kolezenska w nauce;

wsparcie ucznidow niepetnosprawnych;

sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych;

praca na rzecz biblioteki szkolnej;

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspolpracy z Polskim Czerwonym
Krzyzem oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob.

8. Szczegotowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole reguluje

odrebny regulamin.

Rozdziat 7

Organizacja biblioteki szkolnej
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§ 29.1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkow pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow 1 ucznidw oraz
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1)  wypozyczalnia z czytelnig, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z nich;

2) multimedialne centrum informatyczne, w ktorym umozliwia si¢ uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;

3)  zaplecze, gdzie przechowuje si¢ czeS¢ zbiorow bibliotecznych.

§ 30. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego i dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢
wszystkim uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)  gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioré6w bibliotecznych zgodnie

z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2)  gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych;

3)  zapewnienie uczniom dostepu do podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych w postaci
elektronicznej;

4)  obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

5)  prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7)  zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow, nauczycieli i rodzicow;

8)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, w tym czytelniczych,
oraz ksztattowanie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

9) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, w tym przygotowanie ich do korzystania

z r6znych medioéw, zrodet informacji 1 bibliotek;

10) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng, ksztaltowanie
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11)
12)

13)
14)
15)
16)

kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
-wychowawczych i opiekunczych;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy;

rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej 1 spotecznej;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

organizowanie wystaw okoliczno$ciowych.

3. W bibliotece przechowuje si¢ bedace wiasnoscig szkoly podreczniki, materiaty

edukacyjne i1 materiaty ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN.

4. Korzystanie z podrecznikodw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej odbywa si¢ na okreslonych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

podlegaja one ewidencji w zasobach bibliotecznych;

sa wypozyczane uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym;

sa przekazywane uczniom w formie zestawOw przygotowanych przez bibliotekarza,
a wydawanych przez wychowawce oddziatu za pokwitowaniem przez rodzicow
na kartach wypozyczen;

sa uzytkowane przez uczniow w szkole 1 w domu w trakcie calego roku szkolnego
(uczen przechowuje je w szkole w przydzielonej mu osobistej szafce, ma prawo zabrac¢
je do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly na zajecia wedtug planu);

w czesci podlegaja zwrotowi do biblioteki (tylko podrgczniki 1 materiaty edukacyjne)
przed zakonczeniem roku szkolnego, we wskazanym przez wychowawce terminie.

5. Ucznidw obowiazujg nastepujace zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow

1 materiatow edukacyjnych:

1)

2)
3)

sa zobowigzani do szanowania wypozyczonych i1 udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych: nie wolno im mazac, pisa¢ 1 rysowa¢ w podrgcznikach 1 materiatach
edukacyjnych ani wyrywac¢ z nich kartek;

sa zobowigzani s3 do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

powinni zwraca¢ uwage na stan materiatow bibliotecznych w chwili ich wypozyczenia
lub udostgpnienia 1 zglasza¢ bibliotekarzowi albo wychowawcy zauwazone braki

i uszkodzenia;
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4)  muszg zwroci¢ podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki w jak najlepszym
stanie, pami¢tajac, ze w kolejnych dwoch latach beda one wypozyczane innym
uczniom.

6. W przypadku przejscia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen ma obowigzek zwrdci¢ wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne
do biblioteki najpézniej na 2 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

2) uczen niepelnosprawny, wyposazony w podreczniki 1 materialty edukacyjne
dostosowane do jego potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych, korzysta z nich w nowej
szkole na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przekazanego do niej wraz z jego
arkuszem ocen (zbiory stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkoly, do ktorej
uczen przechodzi).

7. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota wymaga od rodzicow ucznia odkupienia odpowiedniego
podrecznika.

9. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)
1 s3 przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych.

10. Ewidencje zbiorow, ich inwentaryzacje 1 ewidencje ubytkow prowadzi si¢ zgodnie
z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U.

z 2008 r., nr 205, poz.1283).

§ 31. Biblioteka szkoty wspotpracuje z:

1)  uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,

organizacji wspolnych przedsiewzig¢;
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 32.1. Bibliotekarze szkolni realizujg nastepujace zadania:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianic zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych, zgodnie z regulaminem biblioteki,

b)  prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

C)  zapoznawanie czytelnikow z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d)  udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od ich indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji szkolnych 1 kot zainteresowan oraz z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f)  organizowanie =zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna,

g) rozbudzanie indywidualnych =zainteresowan ucznidbw oraz ksztaltowanie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)  troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b)  gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
oraz przeprowadzanie ich selekgcji,

Cc)  prowadzenie ewidencji zbiorow,

d)  klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

e)  wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
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9)

h)

)

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tym statystyki dziennej
I okresowej,

dokonywanie indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
planowanie pracy, w tym opracowywanie rocznego ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zaje¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych, a takze
sktadanych dyrektorowi szkoly sprawozdan z pracy biblioteki i ocen stanu
czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wilasnego

warsztatu pracy;

3)  w zakresie wspotpracy z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym, innymi bibliotekami:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

bezplatne udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci,

organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

wspoluczestnictwo w organizowaniu dzialan na rzez czytelnictwa,

udziat w spotkaniach z pisarzami,

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania

informacji z r6znych zZrédet 1 efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a)
b)

c)

d)
€)

komputeryzacja biblioteki,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze Zrddla medialne,

przygotowanie do korzystania przez uzytkownikdw pomieszczen biblioteki,
ksiggozbioru, stanowisk komputerowych,

rozbudowa warsztatu informacyjnego,

pomoc udzielana w czytelni 1 przy stanowisku komputerowym podczas

wyszukiwania i selekcjonowania informaciji.

2. Bibliotekarze szkolni sg zobowigzani do prowadzenia polityki gromadzenia zbiorow

zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, na podstawie analizy obowigzujacych

w szkole programow 1 oferty rynkowej oraz odpowiednio do mozliwosci finansowych

szkoty.
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§ 33.1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1)  zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2)  zatrudnia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami wedlug obowigzujagcych norm
etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;
4)  zatwierdza przydzial czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;
5)  zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;
6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
2. Szczegodtowe zadania poszczegolnych pracownikow biblioteki ujete sa w jej planie
pracy.
3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
Rozdziat 8

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 34.1. Szkota z wiasnej inicjatywy wprowadza innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki do organu prowadzacego szkote. Wprowadzenie innowacji
moze nastgpi¢ tylko po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

8. Autorzy (autor) zapoznajg (zapoznaje) rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
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2)
3)

opinii rady pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie
w szkole, jesli zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)

3)

4)

Rozdziat 9

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 35.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wedlug harmonogramu podanego
do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktérych moga oni
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z nim, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne
i psychologiczne;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych (np. swigto szkoty, jasetka);
wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez oddziatu i/lub szkoty;

udzielanie przez nauczycieli informacji na temat osiggni¢¢ ucznia oraz wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

zapewnienie rodzicom mozliwo$ci wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” ich dzieci;

pelnego dostepu dla swoich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

otrzymywania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania

w szkole;
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5)

6)
7)

8)

9)
10)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wplywania za posrednictwem rady rodzicow na polityke oswiatowa realizowang
w szkole;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w tym z wymaganiami
obowigzujagcymi na etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie
ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych (religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie).

3. Rodzice maja obowiazek:

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu swoich dzieci w szkole;

przekazywac i otrzymywac¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwos$cia osiagnigcia
wspolnych ze szkota celoéw edukacyjnych;

osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty 1 stanowic istotng czgs¢ spotecznosci lokalnej;
poswigcac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom i szkole tak, aby wzmocni¢ wysitki dzieci
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

informowa¢ szkole o nieobecno$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci najwczesniej,
jak to jest mozliwe.

4. Rodzice maja prawo do zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

objecie dziecka naukg religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

5. Zebrania rodzicow poszczegodlnych oddziatéw moga by¢ protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
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roku szkolnego oraz harmonogram organizowanych przez szkole zebran klasowych
I konsultacji.

7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac telefon,

poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 36. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢

pobierane optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 37. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz dostosowania do jego potrzeb metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez siego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 10

Organizacja stolowki szkolnej

§ 38.1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw w szkole organizowana jest
stolowka.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkol¢e moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czegsci opftat
za posifki:
1)  w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2)  w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
dwie przerwy obiadowe.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow

dyrektor szkoty organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajagc harmonogram tych
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dyzuréw. Na kazdej z przerw obiadowych dyzur sprawuje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna dla uczniow

§ 39.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1)  stypendium szkolne;

2)  wyprawka szkolna.

§ 40.1. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, dostepny w sekretariacie szkoty oraz
u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Miasta Ostrody.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1)  wniosek rodzicow;
2)  whniosek wychowawcy;

3)  wniosek dyrektora szkoty.

§ 41. 1. Szkota udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc ta
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole
1 w oddziatach przedszkolnych. Jej celem jest wspieranie potencjalu rozwojowego dzieci
oraz stwarzanie im warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
i w srodowisku spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 wszyscy specjaliSci zatrudnieni w placowce, w tym
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psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3. Jezeli zachodzi taka potrzeba, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Pomoc ta polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz w rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé z:

1)  niepelnosprawnosci;

2)  niedostosowania spotecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  zaburzen zachowania lub emocji;

5)  szczegdlnych uzdolnien;

6)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  choroby przewlekte;j;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

Za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami i1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)  dziecka;
2)  jego rodzicow;

3)  dyrektora szkoty;
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4)

5)
6)
)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, ktorzy prowadza

zaj¢cia z dzieckiem,;

pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

asystenta edukacji romskiej;

asystenta nauczyciela;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej 1 innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

klas terapeutycznych - organizowanych dla uczniow, ktorzy wymagajg dostosowania

organizacji i procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz potrzebuja

dlugotrwate;j specjalistycznej pomocy z powodu trudnos$ci w funkcjonowaniu w szkole,

spowodowanych zaburzeniami rozwojowymi albo stanem zdrowia;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - przeznaczonych dla wuczniow szczegdlnie

uzdolnionych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizowanych w celu poprawienia

efektywnos$ci uczenia si¢, zwlaszcza poprzez uczenie wyboru metody uczenia si¢

adekwatnej do zakresu merytorycznego przedmiotu nauki, ksztattowanie umieje¢tnosci

sprawnego czytania ze zrozumieniem i przyswajanie technik wspomagajacych

zapamigtywanie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - organizowanych dla ucznidow majacych trudnosci

w nauce, ktérym trudno sprosta¢ wymaganiom wynikajacym z podstawy programowe]

na danym etapie edukacyjnym;

zajec specjalistycznych:

a)  korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

b)  logopedycznych - dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

€c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci z trudno$ciami

w funkcjonowaniu spotecznym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
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majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w jej zyciu,

d) innych o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - organizowanych
w klasach sidédmych 1 6smych jako uzupetniajgce dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego;

7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia obejmujacej wszystkie zajecia edukacyjne
- dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8)  innych zaje¢ niezbgdnych do prawidtlowego funkcjonowania dziecka w szkole.

10. Godzina zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
trwa 45 minut.

11. Zajecia odbywajace si¢ w ramach zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia
organizowane sg indywidualnie, zajecia logopedyczne odbywaja si¢ w grupach liczacych
do 4 oso6b, zajecia korekcyjno-kompensacyjne - w grupach liczacych do 5 osob, zajecia
rozwijajace uzdolnienia 1 dydaktyczno-wyréwnawcze - w grupach liczacych do 8 oséb,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym - w grupach liczacych do 10 0sob, a w zajeciach rozwijajacych umiejg¢tnosci
uczenia si¢ moze uczestniczy¢ dowolna liczba uczniow.

12. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢, jedynie w klasach
terapeutycznych lekcje prowadza zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami nauczania
nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac metody i formy pracy z dzieckiem
do jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

13. Do klas terapeutycznych i na zaj¢cia organizowane w ramach zindywidualizowanej
$ciezki ksztatcenia uczniowie sg kwalifikowani na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, a na pozostale zajecia - po rozpoznaniu indywidualnej potrzeby objecia taka
forma pomocy. Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz przyczyny ich
edukacyjnych niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, a takze mocne 1 stabe
strony rozpoznaja w trakcie biezacej pracy pedagogicznej nauczyciele i zatrudnieni w szkole
specjalisci.

54



14. Za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada

wychowawca klasy lub wychowawca grupy przedszkolnej, wspélpracujac z innymi

nauczycielami i rodzicami. Dyrektor moze wskaza¢ inng osob¢ wykonujaca te zadania.

15. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja

systematycznie jej efektywnos$¢ i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan ukierunkowanych

na poprawe funkcjonowania ucznia.

16. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dokumentowane

w dziennikach zaje¢, do ktorych wpisuje sie:

a) nazwiska ucznidow i dzieci z oddziatu przedszkolnego w porzadku alfabetycznym
i ich imiona;

b)  adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw ich rodzicow;

c) indywidualny program pracy z dzieckiem lub program opracowany dla grupy;

d) tygodniowy rozklad zaje¢;

e) tematy kolejnych zaje¢ oraz ich date;

f)  oceng postepoéw poczynionych przez dziecko i wnioski dotyczace dalszej pracy;

g) obecnos¢ na zajeciach.

§ 42.1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to osob:

1)  niepelnosprawnych;
2)  niestyszacych;
3)  stabostyszacych;
4)  stabowidzacych;
5)  niewidomych;
6)  zniepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;
7)  zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
8)  zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
9) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
10) z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi;
11) niedostosowanych spotecznie;
12) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkola ma obowigzek
zapewnic:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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b)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz dostosowane
do ich mozliwosci psychofizycznych;

C) =zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz dostosowane do mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 terapeutyczne, prowadzone przez
nauczycieli lub specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

e) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowieSniczym oraz przygotowanie
do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Do pracy z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze

wzgledu na autyzm (w tym zespot Aspergera) lub niepetlnosprawnosci sprzezone, W szkole
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej, specjalistow wspomagajacych organizowanie ksztalcenia.

§ 43. 1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla niego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzglgdniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. IPET jest opracowywany, w terminie do 30 wrzesnia lub w terminie do 30 dni
od chwili uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przez zespot zlozony
z nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem, na podstawie zalecen
I wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej. Obowiazuje przez okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.
Modyfikacja programu nastgpuje w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1)  zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci ucznia, w tym metody 1 formy pracy z nim,;

2)  zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem

ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania w szkole;
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3) formy (i wymiar godzin dla kazdej z nich) oraz okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4)  dzialania wspierajace rodzicow;

5)  zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, terapeutyczne i inne;

7)  dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob ich realizacji,

8)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

9) zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw;

10) dla dzieci niepetnosprawnych - takze rodzaj i sposob dostosowania warunkow
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci.

4. W szkole IPET jest realizowany przez zespoét nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem. Koordynatorem zespotu jest wychowawca oddziatu,
do ktérego dziecko wuczeszcza, lub inny nauczyciel albo specjalista wyznaczony
przez dyrektora. Zespot spotyka si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

5. W pracach zespotu moga bra¢ dodatkowo udziat:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia - inne osoby, w tym
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna
przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojedenrok - nal etapie edukacyjnym;
2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

7. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
opinii zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem (zespot tworzacy dla ucznia
IPET) i1 zgody rodzicow ucznia.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) nal etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie II1;

2)  nall etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 44. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ je indywidualnym nauczaniem.
2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

I jest udzielane na wniosek rodzicow.
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3. Whniosek ten rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zajecia sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych danego ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia. Nauczyciel musi zlozy¢
whniosek z uzasadnieniem w formie pisemnej.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajeciach rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ 1 uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz udziela mu wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

§ 45. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor

szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ mu

nauczyciela-opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki:

1) jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego;

2)  ksztalci sie¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;

3) ksztalci sie wedlug systemu innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w zakresie jednego kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania;

4)  moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
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lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku

szkolnego.

3. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki mogg wystapic¢
1)  uczen za zgoda rodzicow,

2)  rodzice,
3)  nauczyciel.

4. Wniosek o indywidualny program lub toki nauki nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach,
predyspozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz o jego osiagnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy
dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

6. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé¢ pod jego
kierunkiem.

7. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.

8. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

9. Uczen od klasy IV realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 69.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 46.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie

1 poszanowaniem ich godno$ci osobiste;.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 15 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw przygotowuje i zapoznaje z nimi nauczycieli

dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2204).

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Rozdziatl 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 47. 1. Nauczyciel ma prawo do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy w sposob umozliwiajacy realizacj¢ dydaktyczno-
-wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob pehiagcych funkcje kierownicze
w sprawach zwigzanych 2z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

zapewnienie uczniowi warunkéw do rozwoju;

angazowanie si¢ w proces tworzenia i modyfikowania koncepcji pracy szkoty;
zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywania jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie pomocy uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepoOw i sukcesow;
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

uwzglednienie w pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i szczegédlnych uzdolnien;
stosowanie metod pracy, ktore sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia aktywnosci ucznioéw;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie 1 dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania i zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

zapewnienie petnej realizacji podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

realizowanie obowigzujgcego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi i1 pedagogowi
szkolnemu;

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

chronienie danych osobowych swoich uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
(obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych), dostosowujac sposob i formy
podejmowanych dziatan do wieku i potrzeb ucznidéw;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;;

zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom

bezpieczenstwo w czasie przerw;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych poprzez
dostosowanie metod i form pracy;

uczestniczy¢ w pracach zespotow, w tym zespotow opracowujacych indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i1 przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do polecen 1 wskazowek wydawanych w tym
zakresie przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
wspotdzialaé z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypelianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

reprezentowac szkote na uroczystosciach wewnetrznych 1 lokalnych.

§ 48. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

wspieranie  nauczyciela prowadzacego zajecia  dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;

wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zaj¢cia edukacyjne;
pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaj¢¢ edukacyjnych;
opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyj$cia z klasy, np. do pielgegniarki czy toalety;
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek 1 innych wyj$¢ klasowych;

wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.
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Rozdziat 2

Wychowawcy oddzialow

§ 49.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

2. Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory
- jesli nie zajda szczegdlne okoliczno$ci - powinien prowadzi¢ oddzial w czasie calego etapu
ksztalcenia.

3. W procesie dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy wypelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 50. 1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych r6l w dorostym zyciu;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

4)  tworzenie warunkéw wspomagajacych przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie
1 w spoteczenstwie;

5) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow, po zasig¢gnigciu opinii ucznia,
jego kolegdéw 1 nauczycieli,

6) wnioskowanie w sprawie przyznawania uczniom nagrod i udzielania kar;

7)  wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania, ksztattowanie wlasciwych postaw

moralnych, ksztalttowanie witasciwych stosunkow miedzy uczniami (zyczliwosci,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wspotdziatania, wzajemnej pomocy), tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu

kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania,

odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,

rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

inicjowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegdlnej uwagi zaroOwno na ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d)  czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,

e)  badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,

f)  udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej

wzbogacaniu osobowo$ci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan

1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoly, w konkursach

1 zawodach, ich dziatalno$cig w kotach zainteresowan 1 organizacjach;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng oraz o stan

higieniczny otoczenia, a takze do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole

1 poza nig;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami wychowankow w celu ustalenia

ich potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicoOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych;

koordynowanie dziatan zespoldw opracowujacych indywidualne programy edukacyjno-

-terapeutyczne dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

poinformowanie rodzicow o terminach statych spotkan z rodzicami i konsultacji

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
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17)
18)
19)

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
informowanie o realizacji zadan wychowawczych oddzialu w trakcie klasyfikacji
srodrocznej i rocznej.

2. W swoich dziataniach wychowawca oddziatu $cisle wspodlpracuje z dyrektorem

szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych

w danym oddziale i z rodzicami wychowankow.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 51. Wychowawca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztalttowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych, wydarzen kulturalnych, imprez i1 uroczysto$ci (wycieczki, wyjscia
do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swiateczne, itp.);

wnioskowac o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach z zachowania powierzonych mu wychowankow.

§ 52. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow, w tym za:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

prawidlowe 1 terminowe wypelianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych, itp.;

prowadzenie i aktualizowanie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji
uczniowskiej;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigczne;j;

informowanie rodzicow o postepach 1 osiggnieciach szkolnych swoich wychowankow,
ich niepowodzeniach oraz o ewentualnych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych;
dbanie o efektywnos$¢ dziatah i osigganie wysokich wynikoéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
tworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola,
jak rowniez nadzorowanie przestrzegania przez nich obowigzujacych zasad

bezpieczenstwa i higieny.
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1)
2)
3)
4)
5)

Rozdziat 3

Nauczyciele specjalisci

§ 53. 1. Nauczycielami specjalistami sg w szkole:
pedagog szkolny;

psycholog;

logopeda;

doradca zawodowy;

terapeuta pedagogiczny

2. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej

pracy i przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 54. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej nad uczniami
1 rodzinami jej wymagajacymi;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dzialan ukierunkowanych na udzielanie pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wsparcia
dla rodziny;

koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje spoteczne, jednostki administracji
1 placéwki $wiadczace pomoc spoteczng;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron ucznia,;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidéw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, a takze inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidow;
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10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 55. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspOlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

praca w zespolach, w tym zespotach opracowujacych indywidualne programy

edukacyjno-terapeutyczne.

§ 56. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych,
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 58. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia, w czystos$ci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.

z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r., nr 78, poz. 483
ze zm.) 1 innych przepisOw prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowywanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

w przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych - ztozenie
o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich

szczegblowe zadania ustala dyrektor szkoty.
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5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Kazdy pracownik zatrudniony w szkole wspiera, odpowiednio do sytuacji,
pracownikow dydaktycznych szkoty w procesie wychowawczo-opiekunczym,;

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy
z 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) i wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdziatl 1

Cele i zasady oceniania

§ 59. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci stosownie do:

1)  wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

69



4)
5)
6)

7)

1)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych;

ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
iw formach okreslonych w niniejszym statucie;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
okreslonych w niniejszym statucie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznidow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe,

nie jest karg ani nagroda.

1)
2)
3)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja zasady:
poddawania ocenie calego zakresu materialu oraz r6znych form pracy;
jawnosci ocen - zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoéw;

czgsto$ci 1 rytmicznosci - uczen powinien by¢ oceniany na biezaco i rytmicznie;
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4)
5)
6)

7)

jawnosci kryteriow - uczen 1 jego rodzice muszg zna¢ kryteria oceniania;

réznorodnosci - ocenianie powinno wynikac¢ ze specyfiki kazdego przedmiotu;
réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i stwarza¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen ze skali;

otwartosci - ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu o okresowa

ewaluacje.

§ 61. 1. Nauczyciele maja okreslone obowigzki w procesie oceniania uczniow.

W szczegblnosci:

1)

2)

1)
2)

3)

4)

kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

kazdy wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

11ich rodzicow o:

a)  warunkach i sposobie oraz kryteriach ustalanie ocen zachowania,

b)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informowanie uczniéw i rodzicow moze si¢ odbywac:

w formie ustnej - na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzeséniu,

w formie ustnej - w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem

lub wychowawca;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy, z zapewnieniem

dostepu do niego w godzinach pracy wychowawcy 1 podczas konsultacji dla rodzicow,

zgodnie z ich harmonogramem;

w formie komunikatéw umieszczanych na tablicach informacyjnych obok drzwi

wejsciowych do poszczeg6lnych sal lekcyjnych i pracowni, dostgpnych w godzinach

pracy szkoty.

3. W trakcie catego roku szkolnego zawsze przed rozpoczeciem nowego dziatu

ksztatcenia nauczyciel przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci
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1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy i na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiahu.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 62. 1. Oceny otrzymywane przez ucznia w szkole dzielg si¢ na:

1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne, wystawiane na koniec pierwszego polrocza, i roczne, wystawiane

na zakonczenie roku szkolnego,

b)  koncowe, wystawiane na zakonczenie nauki danego przedmiotu w szkole.

2. Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim
roku ksztatcenia badz sg ustalane w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danego przedmiotu lub na podstawie wynikow konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

3. Oceng¢ koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

§ 63. 1. Kazda ocena z ustnych i1 praktycznych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu
oraz po ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci sg przedstawiane do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych,
a oceny za nie uzyskane sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)  na zebraniach ogdlnych;
2)  w czasie konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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4. Nauczyciel wypozycza tez ocenione prace pisemne do domu w celu zaprezentowania
ich przez uczniow rodzicom. Uczen zwraca wypozyczong pracg, podpisang przez rodzica,

na kolejnych (najblizszych) zajeciach z nauczycielem.

§ 64. 1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac uczniowi dobrze opanowang wiedz¢ lub umiejetnos¢ i braki
w nich oraz przekazujgc zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie 2 dni od dnia jej otrzymania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
podlegaja uzasadnieniu zgodnie z kryteriami. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja
prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje rodzicowi bezposrednio, w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych

spotkan.

§ 65. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, edukacji
plastycznej, edukacji muzycznej, plastyki i muzyki uwzglednia si¢ wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow klas I-111

§ 66. 1. W klasach I-11l ocenianie obejmuje nastepujace obszary aktywnosci:
1)  rozumienie stowa moéwionego, wypowiadanie sig;
2)  czytanie;
3)  odbidr tekstow literackich;
4)  pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi;
5)  umiejetnosci jezykowe;
6) umiejetnosSci matematyczne;
7)  treSci przyrodniczo-spoleczne;
8)  umiejetnosci artystyczne;

9)  sprawno$¢ fizyczng;
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10) zachowanie.
2. Przy ocenianiu postgpoéw uczniow w klasach I-IIl oprocz wiedzy zwraca si¢
szczegoblng uwage na:
1)  posiadane przez ucznia mozliwosci;
2)  jego wkiad pracy;
3)  osiagany przez niego efekt.

§ 67. 1. W klasach I-III wykorzystuje si¢ nastepujace sposoby oceniania:

1)  ocen¢ werbalng, majacg na celu ukierunkowanie ucznia;
2)  oceng gestem i mimikg;

3)  oceng wyrazong w punktach;

4)  oceng opisows.

2. Oceny wyrazane w punktach nauczyciel stosuje na biezaco, bezposrednio
po wykonanej pracy, w formie ustnej lub pisemnej wypowiedzi skierowanej bezposrednio
do ucznia. Ustala si¢ je wedtug skali:

1) 6 punktow;
2) 5 punktow;

3) 4 punkty;
4) 3 punkty;
5) 2 punkty;
6) 1 punkt.

3. Oceny opisowe spetniajg funkcje:
1)  diagnostyczng - poprzez wskazanie etapu rozwoju ucznia;
2) informacyjng - poprzez wskazanie, co dziecko wie, rozumie, potrafi, jaki jest jego
wklad pracy;
3)  korekcyjng - poprzez wskazanie, nad czym dziecko powinno popracowac;
4)  motywacyjng - poprzez zachgcanie do dalszej pracy i wysitku.
4. Oceny opisowe sg wystawiane na koniec poOtrocza przez nauczyciela uczacego
w danym oddziale.
5. Opis stopnia opanowania zrealizowanych tresci programowych obowigzujacych

w danej klasie jest zamieszczany na §wiadectwie szkolnym.

§ 68. W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria ocen wyrazanych w punktach:

1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

f)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umieje¢tnosciami podczas
rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemoéw
w nowych sytuacjach,

proponuje rozwigzania nietypowe,

samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,

nie popetnia btedow w proponowanych rozwigzaniach,

osigga sukcesy w konkursach i zawodach;

5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
1 probleméw w typowych sytuacjach,

poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

popehnia nieliczne btedy, ktére potrafi samodzielnie poprawic;

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowat 1 stosuje wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci, wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

popelnia btedy, ktoére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym

stopniu trudnosci,

czyni postepy;

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejgtnosci, ale nie zawsze stosuje je
przy rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

zdobyta wiedze stosuje w sytuacjach typowych,

pracuje w wolnym tempie;

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie potrafi prawidtowo zastosowac poznanych wiadomosci i umiejetnosci,
ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnoSciach, ktore nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy,

pracuje w wolnym tempie,
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6)

1)

2)

3)

4)

d) popeknia liczne bledy i nie zawsze potrafi je poprawié, nawet przy pomocy
nauczyciela;

1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

a)  nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

b)  nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C)  pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje prob wykonania zadan.

§ 69. 1. W klasach I-III ocenie czgstkowej podlegaja nastepujgce obszary aktywnosci:
edukacja polonistyczna:

a)  czytanie z przygotowaniem,

b)  czytanie bez przygotowania,

C)  wypowiedzi ustne - opowiadanie,

d) pisanie (kaligrafia),

e)  zainteresowania czytelnicze,

f)  prace domowe,

g) recytacja,

h)  prace samodzielne,

i)  sprawdziany,

J)  pisanie za stuchu, pisanie z pamigci;

edukacja matematyczna:

a)  rachunek pamigciowy,

b)  ukladanie i rozwigzywanie zadan tekstowych,

c)  prace domowe,

d)  prace samodzielne,

e)  sprawdziany;

edukacja przyrodnicza:

a)  zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i sSrodowisku,
b)  dokonywanie obserwacji i wycigganie wnioskow,

C)  stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z edukacji sSrodowiskowe;;
edukacja artystyczna (plastyczno-techniczna i muzyczna):

a)  stopien zaangazowania,

b)  staranno$¢ i doktadno$¢ prac,

c)  wykorzystanie zdobytych wiadomosci w praktyce,

d) przygotowanie do zajec;
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5)  edukacja motoryczno-zdrowotna:

a)  zaangazowanie podczas wykonywania ¢wiczen, wlozony wysitek,

b)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dyscyplina na zajeciach,

C) przygotowanie do zajec;
6) edukacja komputerowa:

a)  umiejetnos$¢ obstugi komputera,

b)  postugiwanie si¢ okreslonymi programami i grami edukacyjnymi,

c)  wyszukiwanie informacji w Internecie i korzystanie z nich,

d) tworzenie tekstow i rysunkow,

e)  znajomos$¢ zagrozen wynikajacych z korzystania z komputera, Internetu i mediow.

2. W klasach I-11I sprawdziany obejmuja wiadomosci z wigkszej partii materiatu (dziatu
programowego). Powinny si¢ odbywac¢ po utrwaleniu wiadomosci.

3. Prace domowe sg traktowane jako zadania obowigzkowe, wykonywane w celu
utrwalenia i kontroli umiej¢tnosci zastosowania wiedzy zdobytej w czasie lekcji.

4. Prace samodzielne, przygotowywane indywidualnie albo zespotowo, to prezentacje
lub referaty stuzace ksztaltowaniu umiejetnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy.

5. Zeszyt przedmiotowy podlega kontroli i ocenie, jesli nauczyciel wprowadzi
obowigzek jego prowadzenia na danych zaje¢ciach edukacyjnych.

6. Prace dodatkowe sg oceniane wylgcznie pozytywnie. Nie wystawia si¢ oceny

negatywnej za brak lub zle wykonang prace dodatkows.

§ 70. 1. W klasach I-III obowiazuja nastgpujace kryteria ustalania ocen wyrazanych
w punktach w ramach poszczegolnych obszaréw aktywnosci:
1)  edukacja polonistyczna - czytanie:
a) 6 punktow - czyta rozne teksty wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem,
b) 5 punktow - ptynnie czyta rozne teksty i rozumie je,
C) 4 punkty - poprawnie czyta teksty i rozumie je,
d) 3 punkty - czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, cze$ciowo
rozumie tekst,
e) 2 punkty - czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo rozumie
czytany tekst,
f) 1 punkt - nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie jego tresci;

2)  edukacja polonistyczna - mowienie:

77



3)

4)

5)

f)

6 punktéw - umie wyrazi¢ swoje mysli swobodnie, w rozwini¢tej,
uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi,

5 punktow - samorzutnie wypowiada si¢ petnymi, rozwinigtymi zdaniami na dany
temat,

4 punkty - poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat,

3 punkty - wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia bledy
gramatyczne,

2 punkty - wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami, korzystajgc
Z pomocy nauczyciela,

1 punkt - nie potrafi wypowiedziec¢ si¢ na dany temat;

edukacja polonistyczna - pisanie:

a)

b)

c)

d)

6 punktow - pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedéw, samodzielnie
uktada i zapisuje wypowiedzi wielozdaniowe,

5 punktéw - pisze czytelnie i starannie bez bledow, potrafi samodzielnie utozy¢
i zapisa¢ kilkuzdaniowa wypowiedz,

4 punkty - pisze czytelnie, z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krotkie
wypowiedzi na zadany temat,

3 punkty - pisze czytelnie, malo starannie, popetnia bledy, redaguje krotkie zdania
pod kierunkiem nauczyciela,

2 punkty - pisze mato czytelnie, popetnia liczne btedy, redaguje krotkie zdania
tylko przy pomocy nauczyciela,

1 punkt - mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat

podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania;

edukacja matematyczna:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

6 punktéw - samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne,

5 punktow - sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,

4 punkty - potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych lub praktycznych,

3 punkty - potrafi wykonywac proste zadania i polecenia, popehia biedy,

2 punkty - rozwigzuje proste zadania tylko przy pomocy nauczyciela, popetnia
liczne bledy,

1 punkt - nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci;

edukacja srodowiskowa:
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6)

7)

f)

6 punktéw - posiada bardzo duzy zasdéb wiadomosci o najblizszym otoczeniu
1 srodowisku, dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidlowe wnioski,
5 punktow - posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu
1 srodowisku lokalnym,

4 punkty - dobrze opanowal wiadomos$ci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku
lokalnym,

3 punkty - opanowal z lukami wiadomoS$ci i umiejetnosci z zakresu edukacji
srodowiskowej,

2 punkty - posiada powazne braki w wiadomosciach o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

1 punkt - nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci;

edukacja artystyczna (plastyczno-techniczna i muzyczna):

a)

b)

6 punktéw - wykorzystuje zdobyte wiadomo$ci z duzym zaangazowaniem,
na wysokim poziomie artystycznym, tworczo, poszukuje wlasnych oryginalnych
rozwigzan,

5 punktéw - starannie i doktadnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela,
potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci,

4 punkty - poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela,

3 punkty - wktada mato wysitku w wykonywanie zadan, nie w peini opanowat
wiadomosci,

2 punkty - niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach,

1 punkt - nie wykonuje zadan, nie przynosi niezbednych przyboréw i materiatow

na zaj¢cia, nie podejmuje proby $piewania, nie opanowat wiadomosci,

edukacja motoryczno-zdrowotna:

a)

b)

6 punktéw - jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klas¢ lub szkote
w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany,

5 punktéw - sprawnie 1 chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

4 punkty - poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany,

3 punkty - wktada mato wysitku w wykonywanie zadan,

2 punkty - wykonuje zadania niedbale i niechg¢tnie, jest mato zdyscyplinowany,

1 punkt - nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
i dyscypliny;
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8)

zajecia komputerowe:

a)

b)

d)

6 punktow - biegle opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
w podstawie programowej z informatyki, umie samodzielnie zdobywac¢ wiedzg
z r6znych mediow,

5 punktow - bardzo dobrze opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslony w podstawie programowej z informatyki, sprawnie posluguje si¢
komputerem i zdobytymi wiadomosciami,

4 punkty - dobrze opanowal umiejetnosci i wiedze okreslone w podstawie
programowej, poprawnie postuguje si¢ terminologia informatyczna, przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje problemy pojawiajace si¢ w trakcie wykonywania zadan,
3 punkty - w sposob zadowalajgcy opanowal umiejetnosci i wiedze okre§lone
w podstawie programowej, zna podstawowg terminologi¢ informatyczng, ale ma
trudnosci z jej zastosowaniem,

2 punkty - czeSciowo opanowat umiejetnosci i wiedzg okreslone w podstawie
programowej, cze¢sciowo zna terminologi¢ informatyczng i nie potrafi jej
zastosowac,

1 punkt - mimo pomocy nauczyciela nie opanowat podstawowych wiadomosci

1 umiejetnosci.

2. W klasach I-IIT ustala si¢ nastgpujace zasady przeliczania wynikdw prac pisemnych

na oceny wyrazane w punktach:

1)

2)

sprawdziany:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

96-100% - 6 punktow,
85-95% - 5 punktow,
70-84% - 4 punkty,
51-69% - 3 punkty,
31-50% - 2 punkty,
0-30% - 1 punkt;

pisanie z pamigci i ze stuchu (za 1 btad uznaje si¢ 1 btad ortograficzny, 2 btedy literowe

lub 2 btedy interpunkcyjne):

a)
b)
c)
d)
€)

brak btedoéw - 6 punktow,
1 btad - 5 punktéw,

2-3 bledy - 4 punkty,

4-5 btedow - 3 punkty,
6-7 btedow - 2 punkty,
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f) 81 wiecej bledow - 1 punkt.

§ 71. W szkole dokumentuje si¢ osiggnigcia uczniéw klas I-111 poprzez gromadzenie:
1)  wytwordw plastycznych;
2)  kart pracy;
3)  sprawdzianow;
4)  kart §rodrocznej oceny opisowej;
5) $wiadectw koncoworocznej oceny opisowej;
6) czastkowych ocen punktowych w dzienniku lekcyjnym;

7)  zeszytow edukacji polonistycznej i matematyczne;.

Rozdziat 3

Ocenianie uczniow klas 1V-VIII

§ 72. 1. W klasach IV-VIII oceny biezace i klasyfikacyjne, srodroczne i roczne, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1)  stopien celujacy - 6;

2)  stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4)  stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji jako cyfry, stopnie klasyfikacyjne
- w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrotow: cel (6), bdb (5), db (4), dst (3), dop (2), ndst (1).

3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejgtnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

4. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenianiu biezacym,
za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz za czgstkowe
odpowiedzi, znakow plus (+) oraz minus (-).

6. SposoOb przeliczania plusoOw 1 minusOw na poszczegdlne oceny musi by¢ opisany

w przedmiotowych systemach oceniania. W szkole obowiazuje zasada, ze do otrzymania
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oceny bardzo dobrej uprawnia taka sama liczba plusow, jak liczba minusoéw, za ktore uczen
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.
7. Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dzienniku lekcyjnym:
1)  skrétu,,np.” - uczen nieprzygotowany,
2)  skrétu,,bz” - brak zadania;

3)  braku wpisu oceny, kiedy uczen nie pisat obowigzkowej pracy pisemne;j.

§ 73. 1. Liczba ocen wystawianych w klasach 1V-VIII w ramach oceniania biezgcego
zalezy od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych. Przyjmuje sig,
ze w jednym potroczu uczen powinien otrzymaé co najmniej:

1) 3 oceny biezace - z zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo;

2) 5 ocen biezacych - z zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo;

3) 6 ocen biezacych - z zaje¢ odbywajacych sie w wymiarze trzech godzin tygodniowo;

4) 9 ocen biezacych - z zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze czterech lub wiecej godzin
tygodniowo.

2. W ocenianiu biezacym efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wktadanego
wysitku, stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem elementéw oceniania ksztaltujacego.
Wystawiajac oceng, nauczyciel dotacza do niej komentarz ustny lub pisemny (recenzjg),
zawierajacy obowigzkowo cztery elementy:

1)  wyszczegdlnienie dobrych elementow praCy ucznia,;
2)  wskazanie, jakie braki wiedzy i umiej¢tno$ci uczen powinien uzupetnic;
3)  przekazanie wskazowek, w jaki sposob moze poprawi¢ prace;
4)  wskazanie sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.
3. Raz na dwa miesigce nauczyciel przedstawia uczniowi i jego rodzicom informacj¢ o

poziomie osiggnie¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych.

§ 74. W Kklasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wystawiania ocen
klasyfikacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b)  Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy,
C)  proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole i poza nig);
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

c)  potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :

a)  poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,

b)  rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym, absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie edukacyjnym;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajagce $wiadome Korzystanie
z lekcji, rozwigzuje z pomocag nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)  nie opanowatl wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w podstawie ksztatcenia ogolnego,
umozliwiajacych mu rozwigzywanie z pomocg nauczyciela podstawowych zadan
teoretycznych 1 praktycznych oraz pozwalajagcych na $wiadome korzystanie

z lekcji.

§ 75. 1. W szkole stosuje si¢ rézne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow klas IV-VIII. Ocenie podlegaja:
1)  prace pisemne, w tym:
a) prace klasowe - wypowiedzi pisemne obejmujace okreslony przez nauczyciela
zakres materialu (dziat lub jego cz¢s€), trwajace nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) sprawdziany - wypowiedzi pisemne obejmujagce material maksymalnie
z 3 ostatnich lekciji,
c) kartkowki - wypowiedzi pisemne obejmujace zagadnienia z ostatniego tematu lub
pracy domowej,
d) referaty,
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e)  zadania domowe;

2)  wypowiedzi ustne, w tym:

a)  odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b)  wystgpienia (prezentacje),

c)  samodzielnie prowadzone przez ucznia elementy lekcji;

3)  sprawdziany praktyczne;

4)  projekty grupowe;

5)  wyniki pracy w grupach;

6) inne prace wykonane samodzielnie przez ucznia, np. modele, albumy, zielniki, plakaty;
7)  aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8)  przygotowanie do lekcji, w tym posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu.

2. Praca klasowa powinna zosta¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i1 odnotowana w dzienniku elektronicznym. W tygodniu moga odbywac si¢
nie wiecej niz dwie prace klasowe, co najwyzej jedna dziennie.

3. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych
powodow.

4. Sprawdzian powinien zosta¢ zapowiedziany z wyprzedzeniem 2 dni. Jednego dnia
mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany, ale nie mogg si¢ one odbywac¢ w dniu,
w ktorym zostata zapowiedziana praca klasowa.

5. Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana. Obejmuje wiadomosci
i umiejetnosci z ostatniej tematu lub z pracy domowej.

6. W szkole nie przeprowadza si¢ wszelkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci
na 5 dni przed rada klasyfikacjg srodroczna lub roczng.

7. Ucieczka z pracy klasowej lub kartkowki jest traktowana jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem oceny niedostateczne;.

8. Odmowa udzielenia odpowiedzi ustnej jest rOwnoznaczna z wystawieniem uczniowi
oceny niedostatecznej.

9. Uczen ma prawo 1- 3 razy w ciaggu polrocza, na zasadach okreslonych
W przedmiotowych systemach oceniania, zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji i/lub brak
zadania bez podania przyczyny. Zgloszenie nieprzygotowania i/lub braku zadania tylko raz
dotyczy zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a zgloszenie ich 2 razy - zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze co najmniej
2 godzin tygodniowo, zas 3 razy —zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ powyzej 4 godzin

tygodniowo. Nieprzygotowanie i/lub brak zadania uczen zglasza na poczatku lekcji.
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10. Uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania i/lub braku zadania na zajeciach,

na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki, sprawdziany i prace klasowe.

§ 76. 1. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prac¢ klasowg i inne prace pisemne oraz
poda¢ oceny uczniom w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych:

1)  wsytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela;
2)  w okresach $wiat i ferii.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastgpujace zasady przeliczania
mozliwych do uzyskania punktow na oceng:
1)  ponizej 30% - ocena niedostateczna;
2)  31-50% - ocena dopuszczajaca;

3) 51-69% - ocena dostateczna;
4)  70-84% - ocena dobra;

5)  85-95% - ocena bardzo dobra;
6)  96-100% - ocena celujaca.

3. Odrgbne zasady przeliczania punktow na ocen¢ stosuje si¢ przy ocenianiu prac

pisemnych ucznioéw, ktorych obowigzuja obnizone kryteria oceniania:
1)  ponizej 19% - ocena niedostateczna;
2)  20-39% - ocena dopuszczajaca;
3)  40-54% - ocena dostateczna;
4)  55-70% - ocena dobra;
5)  71-89% - ocena bardzo dobra;
6)  90-100% - ocena celujaca.
4. W przypadku uczniéw niepelnosprawnych ocenia si¢ przede wszystkim postepy

1 wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci.

§ 76. 1. Uczen nieobecny na pracy klasowej musi jg zaliczy¢, wykonujac zadanie
lub zadania o tym samym stopniu trudno$ci, w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia, kiedy praca klasowa si¢ odbyla, albo od dnia
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci.

2. W przypadku ponownej nieobecno$ci w ustalonym terminie uczen pisze prace
klasowg po powrocie do szkoty.

3. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zaleglej

pracy klasowej.
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§ 77. 1. Uczen moze poprawic¢ oceng z pracy klasowej, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej
w terminie do 2 tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej.

3. Szczegétowe zasady poprawiania ocen z prac klasowych, sprawdzianow,
odpowiedzi ustnych z poszczegdlnych przedmiotow powinny zosta¢ okre§lone

w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 78. 1. Oceny zachowania ustala si¢ w szkole na podstawie rozpoznania
dokonywanego przez wychowawce, nauczycieli i ucznidow danego oddzialu. Nauczyciele
uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie wpisuja w ciggu potrocza informacje o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy
szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, uwzgledniajac opini¢ wiasng
ucznia, opini¢ jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ postawe ucznia podczas zajec¢
1 poza klasa.

4. Ocena zachowania powinna wyraza¢ opini¢ o spetnianiu przez ucznia stawianych mu
oczekiwan dotyczacych:

1)  wywiazywania si¢ z obowigzkow szkolnych, zwlaszcza:

a)  punktualnego przychodzenia na lekcje,

b)  usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole,

c)  dbalosci o podregezniki, zeszyty, przybory i pomoce szkolne,

d) przygotowania do zaje¢ (materiaty, praca domowa);

2)  kultury osobistej, zwlaszcza:

a)  dbalosci o wlasny wyglad,

b)  grzecznego odnoszenia si¢ do kolegow i 0sob dorostych,

c) okazywania szacunku innym,

d)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) podejmowania dzialah na rzecz innych, w tym na rzecz spoteczno$ci szkolnej,
przede wszystkim:

a)  dbania o wystroj i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

b)  dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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€c) podejmowania wspOlpracy z kolegami w zespole, pomagania innym,

d)  postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej,

e)  dbatosci o honor i tradycje szkoty,

f)  dbalosci o pickno mowy ojczyste;j,

g) okazywania szacunku symbolom narodowym.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage ich wptyw na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przeczenia 0 potrzebie

indywidualnego nauczania lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 79. 1. W klasach I-11I §rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng
opisowa.

2. W Kklasach IV-VIII charakter opisowy majg tylko $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustalane dla ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

3. Dla pozostatych uczniéw w klasach IV-VIII §rédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania ustala si¢ wedlug szesciostopniowe;j skali:

1)  zachowanie wzorowe - wz;

2)  zachowanie bardzo dobre - bdb;

3)  zachowanie dobre - db;

4)  zachowanie poprawne - pop;

5)  zachowanie nieodpowiednie - ndp;
6) zachowanie naganne - ng.

4. Punktem wyjScia w skali jest ocena ,poprawna”, ktéra oznacza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Oceny ,bardzo dobra” i ,,wzorowa” oznaczaja zachowanie lepsze
od przecigtnego. Oceny ,nieodpowiednia” i ,,naganna” oznaczaja zachowanie gorsze

od przecigtnego.

§ 80. 1. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ustalania ocen z zachowania
w klasach 1V-VIII:
1)  zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a)  systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga oceny
maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci i zdolno$ci,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, bywa inicjatorem uroczystos$ci i imprez

szkolnych,
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2)

9)
h)

interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez szkole,
wychowawce, organizacje szkolne,

nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i zdecydowanie reaguje na negatywne
postawy kolegdw,

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi tarcze, zmienia
obuwie, ma schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw 1 obrazliwych stow
ani towarzyszacych im gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty
1 formuty grzeczno$ciowe,

poszerza zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegdéw, znajomych,

przestrzega statutu szkoty i norm spotecznych,

zna 1 chetnie $piewa hymn szkoty 1 piesn o patronie szkoty,

przejawia troske o mienie szkoly,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
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3)

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

zachowane dobre otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

spelnia stawiane mu wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze dorostymi i rowie$nikami,
uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly, inspirowany przez wychowawce
badz kolegow,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw,

zna symbole narodowe: hymn, godto, flage,

nosi odziez i obuwie wymagane w regulaminie szkoty,

nie uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych naruszajacych cudza godno$¢
osobista,

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higien¢ osobista 1 estetyke wygladu,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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4)

5)

Y

s)

wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikow szkoty,

nie obraza innych oséb stowem, gestem ani czynem;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne,

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

nie zna hymnu panstwowego, godta, flagi,

nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoty i klasy,

bywa nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

nie zawsze szanuje podrgczniki szkolne, pomoce naukowe, sprzgt szkolny,
czasem zapomina tarczy i wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego biedu,

czasami lamie przepisy bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,

czasami zaniedbuje higien¢ osobista,

sporadycznie zapomina obuwia na zmiang,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow 1 pracownikéw szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

niekiedy pomaga kolezankom i kolegom,;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi tarczy, obuwia na zmiang, a jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicow,
0s0b starszych,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
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6)

1)
2)

lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazacg postawg wobec symboli i tradycji szkoly, zakldca
przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow 1 obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (na wycieczkach,
spacerach, wyjazdach, zajeciach na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych: nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly 1 ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegéw 1 pracownikéw szkoty,

naraza zdrowie wiasne i innych, nie przestrzegajac przepisOw bezpieczenstwa
w szkole 1 poza nia,

bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista,

nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikty z prawem,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

2. Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 81. 1. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.5.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
3. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca musi poinformowac
ucznia i jego rodzicow na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala ja w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego).
6. W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;
2)  wychowawca Kklasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7)  przedstawiciel rady rodzicow.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia i zawiera:
1)  sklad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  wynik glosowania;

4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 82. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 83. 1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia, a okres drugi
- od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny Klasyfikacyjne ustalone za drugi okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy.

8. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg prowadzacy je
nauczyciele. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

§ 84. Poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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Rozdziatl 4

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 85. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej musi spetnia¢ nastepujace
warunki:

1) mie¢ co najmniej 80-procentows frekwencje na danych zajeciach edukacyjnych

(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2)  usprawiedliwi¢ wszystkie nieobecnos$ci na danych zajeciach;

3)  przystapi¢ do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4)  uzyskac ze wszystkich prac pisemnych oceny pozytywne, rOwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5)  skorzysta¢ ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy uzyskanych
ocen.

4. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
w tej sprawie do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowaweca klasy sprawdza spelnienie wymogdéw wskazanych w ust. 3 pkt 11 2,
a nauczyciel przedmiotu - spetnienie wymogow wskazanych w ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogoéow wskazanych w ust. 3
nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
zlozonym przez rodzica przyczyne¢ jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Sprawdzian ten obejmuje tylko
zagadnienia ocenione ponizej oceny, o jakg si¢ ubiega.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

94



10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostanie zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub na oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej
przez nauczyciela, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystagpit uczen
w ramach poprawy.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§ 86. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu absenciji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny, ale tylko w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie:

1)  realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

6. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyKi, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych oraz
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wychowania fizycznego, z ktorych powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych .

10. Jesli do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. W przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki Ilub obowigzek szkolny
poza szkola, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w niej inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz uzyskang oceng¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje¢ o udzielonych przez niego odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy

§ 87. 1. Uczen, ktoremu w wyniku klasyfikacji rocznej wystawiono nie wigcej niz dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, z ktéorych powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Termin egzamindéw poprawkowych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i informuje o nim
uczniéw i ich rodzicow.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
Wwyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w niej inne stanowisko Kkierownicze

- jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor
szkoly, najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym i petnej skali ocen. W przypadku ucznia
ze specjalnymi trudno$ciami w nauce pytania egzaminacyjne musza uwzgledniaé jego
mozliwos$ci psychofizyczne.

9. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne, ktorych egzamin dotyczy,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, Sszczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisje.
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11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o udzielonych
przez niego odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klasg.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy ust. 10.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi

przepisami

§ 88. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Jesh dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
rzeczywiscie zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, powotuje komisjg, ktora
przeprowadza w trybie odwotawczym sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, 1 ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia w trybie odwotawczym przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komis;ji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w niej inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zaje¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zaj¢cia edukacyjne, ktorych egzamin dotyczy,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej przez nauczyciela.

7. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o udzielonych
przez niego odpowiedziach ustnych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwolawczym w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 8

Promowanie ucznia

§ 89. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie uzyskat wszystkich rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych
od stopnia niedostatecznego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

3. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
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oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ go do klasy programowo wyzszej,
pomimo ze nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ale pod warunkiem, ze zajg¢cia te sg realizowane, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo po uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, zaj¢¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

§ 90. 1. Po ukofczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, uczen otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej albo ukonczyt szkote
z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo z barwami narodowymi, potwierdzajgce uzyskanie

promocji albo ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.
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4. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwie szkolnym, zalicza
sig:

1)  wysokie miejsca (nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem) w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Os$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2)  osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,

lub na rzecz srodowiska szkolnego.

Rozdzial 9
Egzamin po klasie 6smej

§ 91.1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotdw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obce-go nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi
szkoly, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen przystapi
do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeSci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

przystepuja do egzaminu na warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
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Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$§wiadczenia o stanie
zdrowia, wy-danego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgs$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej
cze$ci egzaminu. dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegélowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢
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18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzg¢tu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 92 . 1. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 93. 1. Kazdy uczen otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okre$laja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznos$ci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

2. Swiadectwa i legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji 1 §wiadectw ukonczenia
szkoty.

4. Na wniosek ucznia lub rodzica szkota wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

6. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa uczen lub absolwent moze wystgpic¢

do dyrektora szkoty lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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7. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

8. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosSci
rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi

si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 94. 1. Uczen ma prawo do:

1)  wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4)  zapoznania Si¢ =ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5)  zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do jego mozliwoSci
psychofizycznych i predyspozycji;

7)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8)  opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli i przekonan, z zachowaniem
szacunku wobec innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki;

11) ukonczenia szkoty w skroconym czasie, jesli posiada szczegdlne uzdolnienia;
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12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bycia powiadamianym, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkole;
uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
uczestniczenia w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialne;j, jesli znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowe;;

przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji czy zastraszania;

réwnego traktowania;

bezptatnych podrecznikow;

korzystania z telefonu komorkowego na okreslonych w szkole zasadach.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

przestrzeganie  obowigzujacych ~w  szkole przepisOow prawa zewngtrznego
1 wewngtrznego;

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢;

przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoly (w formie
pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow);
przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad dotyczacych korzystania z telefonu
komorkowego;

odrabianie zadanych prac domowych.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen powinien:

bra¢ w nich aktywny udziat, stara¢ si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspoOtpracowaé z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli¢ si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta¢ z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonywa¢ zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta¢ z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

przestrzega¢ zasad przyjetych przez oddzial, do ktorego uczgszcza.

§ 95. 1. Uczniowie moga korzysta¢c w szkole z telefonu komoérkowego 1 innych

urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow...) wylacznie zgodnie

z zasadami obowigzujacymi na jej terenie, tzn.:

1)

2)

przynoszac telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne na wlasng

odpowiedzialnos¢ - szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ich zniszczenie, zagubienie

czy kradziez;

postugujac si¢ telefonem komodrkowym 1 innymi urzadzeniami elektronicznymi

wylacznie z zachowaniem okres$lonych zasad, w tym:

a)  przestrzegajac bezwzglednego zakazu korzystania ze wszystkich funkcji
telefonéow komorkowych 1 z innych urzadzen elektronicznych podczas zajec¢
edukacyjnych, a takze podczas wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkotg,

b)  wylaczajac i chowajac telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,
w tym stuchawki, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych,

C)  przestrzegajac bezwzglednego zakazu filmowania i fotografowania nauczycieli,

innych pracownikow szkoly oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody,
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d)  przestrzegajac bezwzgl¢dnego zakazu nagrywania i w jakikolwiek inny sposob
utrwalania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

e)  uzywajac telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w trakcie
zaje¢ edukacyjnych wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

f)  korzystajac z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich,
ale bez filmowania i fotografowania innych oséb bez ich wiedzy i zgody,

g)  przestrzegajac zakazu fadowania telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

2. W razie naruszenia obowigzujacych w szkole zasad dotyczacych uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych uczen jest zobowigzany do zdeponowania
urzadzenia, ktoérego uzywal, u dyrektora szkoly. Depozyty sa przechowywane
w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.

3. Przed zdeponowaniem uczen musi wylaczy¢ swoj telefon komoédrkowy albo inne
urzadzenie, ktorego uzywal. Ma prawo wyjac¢ z niego karte pamieci i karte SIM. Jesli uczen
odméwi wylgczenia telefonu lub innego urzadzenia, w jego obecnos$ci robi to nauczyciel.

4. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych z depozytu upowaznieni
sa rodzice ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu
przez ucznia. Dyrektor szkoty ma prawo wyda¢ zdeponowany sprzet elektroniczny uczniowi
po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ale wylacznie za zgoda rodzicéw, po uprzednim
telefonicznym skontaktowaniu si¢ przez nich ze szkolg w tej sprawie.

5. W przypadku, kiedy uczen odmawia zdeponowania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego, nauczyciel lub wychowawca informujg o zaistnialej sytuacji dyrektora
szkoty. Ponadto wychowawca udziela uczniowi regulaminowej nagany i zawiadamia o niej
rodzicow.

6. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego ma miejsce po raz pierwszy, wychowawca moze zwroci¢ urzadzenie
uczniowi po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;.

7. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz kolejny, uczniowi obniza si¢ ocen¢ zachowania.

8. Kazdorazowo nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje muszg zostaé

odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
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9. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych

obejmuje takze nauczycieli.

§ 96. 1. Wszystkich uczniow obowigzuje w szkole, odpowiednio do sytuacji
i okolicznosci, stroj szkolny codzienny, galowy lub sportowy.

2. Stroj szkolny powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny.

3. Stroj szkolny codzienny:

1)  moze pozostawa¢ w dowolnej kolorystyce;

2)  powinien by¢ stosowny - nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czeSci
ud;

3) nie moze zawiera¢ elementéw dekoracyjnych niebezpiecznych dla zdrowia, a takze
niestosownych nadrukéw, wulgaryzmdw 1 niczego, co obrazatoby innych.

4. Strdj szkolny galowy stanowia:

1)  dla dziewczat - biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka zakrywajaca uda lub
sukienka, okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych kolorach,
rajstopy w kolorze cielistym, stosowne do stroju buty;

2)  dla chlopcow - biata koszula, eleganckie, czarne lub granatowe spodnie oraz kamizelka
sweter lub marynarka w tych samych kolorach badzZ garnitur, stosowne do stroju buty.

5. Stroj galowy obowigzuje ucznia podczas:

3)  rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

4)  innych uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych odbywajacych si¢ zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego - na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty;

5)  konkursoéw szkolnych i pozaszkolnych;

6)  wewnetrznego (probnego) i zewngtrznego egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczniowie majg obowigzek noszenia obuwia szkolnego. W sali gimnastycznej
obowigzuje obuwie sportowe na jasnej podeszwie. Dopuszcza si¢ noszenie obuwia
korekcyjnego, ale wylacznie po wczesniejszym przedstawieniu dyrektorowi szkoty
stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

7. W szkole dopuszcza si¢ noszenie delikatnego, nierzucajgcego si¢ w oczy makijazu.
Paznokcie mogg by¢ pomalowane jedynie lakierem bezbarwnym.

8. Dopuszcza si¢ rowniez noszenie drobnej bizuterii, w tym kolczykdéw mieszczacych
si¢ w catosci na ptatku ucha. Bizuterii nie wolno nosi¢ na lekcjach wychowania fizycznego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgube lub kradziez bizuterii.

108



Rozdziat 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 97. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze albo nie umie on znalez¢
rozwigzania w zaistniatej sytuacji, powinien zwréci¢ si¢ kolejno o pomoc do wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami:

1)  wychowawca zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) wychowawca podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda
ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca i pedagog szkolny
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomi¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy doszto do ztamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1)  zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ wucznia skladajagcego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga szkolnego i dyrektora

szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 98. 1. Wobec uczniéw, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce, majg wzorowe

zachowanie, cechujg si¢ aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i przejawiajg inne formy zachowan

budzace uznanie, mozna stosowaé w szkole nastepujace formy wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

1)

2)

3)

pochwate wychowawcy oddziatu;

ustng pochwate dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty;

pisemng pochwate dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagrode ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagrodg¢ rzeczowa;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

nadanie tytutu ,,Szkolny As Ostrody”;

nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

nadanie tytutu ,,Primus Inter Pares”;

nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;

przyznanie Pucharu Przechodniego za najwyzsze wyniki w nauce.

2. Tryb 1 okolicznos$ci przyznawania wyroznien sg nastgpujace:

wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu wyrazenie uznania dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty 1 osiagni¢¢ osobistych oraz ma shuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy, jak 1 wpltywaé mobilizujaco
na innych;

W wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania form wyrdznien, stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jego udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,Szkolny As Ostrody” przyznaje burmistrz Miasta Ostrody zgodnie

z regulaminem.

4. Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry osiggnal duze

postepy w nauce 1 wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, rozwija zdolnos$ci 1 zainteresowania,

dziata na rzecz samorzadu, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.
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5. Tytul ,,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyrozniat
si¢ w ciggu catego okresu pobytu w szkole - osiggal wysokie wyniki w nauce, cechowat si¢
wysoka kulturg osobista, swoja postawa i praca byt przyktadem dla innych uczniéw, chetnie
dzielit si¢ posiadang wiedza z kolegami, dzialal na rzecz wolontariatu oraz uzyskal wysoki
wynik na egzaminie Osmoklasisty, a ponadto przez caly okres pobytu w szkole miat
co najmniej wyrdzniajgca oceng zachowania.

6. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry otrzymatl oceng celujagcg z wychowania fizycznego,
osiggat wysokie wyniki w szkolnych 1 migdzyszkolnych zawodach sportowych
(indywidualnie lub zespotowo), dziatal na rzecz kultury fizycznej oraz uzyskal co najmniej
dobra oceng zachowania.

7. Puchar Przechodni otrzymuje klasa ,ktora osiagneta najlepsze wyniki
klasyfikacyjne.

8. Uczniowie, ktorzy otrzymali tytuty ,,Szkolny As Ostrody”, ,,Uczen Roku”, ,,Primus
Inter Pares” lub ,,Sportowiec Roku” , otrzymuja od dyrektora szkoty dyplom i1 pamigtkowa
ksigzke oraz zostaja wpisani do ,,Ksiegi Wyjatkowych Absolwentow Szkoty”.

§ 99.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen
uzasadniaja jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu,

2)  pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
gloséw glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnigcia wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow na pis$mie.
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Rozdziatl 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 100. 1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne i narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga

by¢ zastosowane kary w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

pisemnego upomnienia wychowawcy oddziatu;

pisemnej nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoly udzielonego w obecnosci rodzicéw ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

petnienia takiej funkcji);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a)  naprawienia wyrzadzonej szkody,

b)  wykonania okreslonych prac lub S$wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
badz spotecznosci szkolnej lub lokalne;,

C)  uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d)  przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za sprawiong przykros¢.

2. Kary wymierzone uczniowi przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty sa

odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie whasne 1 zdrowie kolegdéw;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach i imprezach;

falszowania dokumentow;
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7)  nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8)  nieprzestrzegania zapisOw statutu szkoty.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

5. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych srodkéw wychowawczych, korygujacych postawe ucznia.

7. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajc¢ powinny przemawiac¢ na korzy$¢ obwinionego.

§ 101. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec
spoteczno$ci oddziatu, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza nauczycielom
w prowadzeniu zaj¢é¢ badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia, dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu calemu
oddziatowi prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg (np. w wyjsciu do kina, teatru)

lub prawa do zorganizowania wycieczki.

§ 102. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1)  wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
b) drobne wuchybienia natury porzadkowej, np. brak stroju Sportowego
czy przyborow,
C)  spdznianie si¢ na zajecia edukacyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw,
e)  przerzucanie winy na innych,
f)  samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  wychowawca oddziatu moze ukara¢ ucznia nagang za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia,
b)  powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie wobec innych oséb,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f)  opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i zajec¢ edukacyjnych,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
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3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

dyrektor szkoly moze wymierzy¢ uczniowi kare indywidualnego upomnienia

za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzielaniem kar przez wychowawce

oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w poétroczu;

dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami przez wychowawce wcigz popelnia
takie same wykroczenia,

b)  oddziatuje demoralizujaco swoim zachowaniem na innych uczniéw,

c)  dopuszcza si¢ kradziezy,

d)  opuszcza bez usprawiedliwienia liczne godziny zaj¢¢ edukacyjnych,

€)  narusza normy wspotzycia spotecznego,

f)  stosuje zastraszanie, ngkanie,

g) tamie inne zasady obowigzujace w szkole;

kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona za:

a)  powtarzajace si¢ zachowania, za ktore karano ucznia uprzednio nizszymi karami,

b)  wnoszenie na teren szkoty s$rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

C)  stosowanie przemocy wobec uczniéw z wiasnego lub innego oddziatu,

d)  zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e)  niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

f)  falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajgc.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w przypadku:

bezskutecznosci innych oddziatywan wychowawczych (upomnienie wychowawcy

1 dyrektora, nagana wychowawcy 1 dyrektora) 1 braku mozliwosci przeniesienia ucznia

do klasy réwnolegtej;

Uzywania przez ucznia lub posiadania narkotykéow i innych srodkow odurzajacych

na terenie szkoty 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

agresywnego zachowania wobec kolegow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznia, nauczyciela i innego pracownika

szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych osob;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow

1 innych $rodkéw odurzajacych oraz popetnienia innych przestgpstw $ciganych

z urzedu;

falszowania lub jakiejkolwiek innej ingerencji w stan dokumentacji szkolnej
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(dokonywanie wpiséw, poprawek, zmian ocen);
8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
jak zastraszanie i ngkanie ucznidw i nauczycieli;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 103. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej zastosowania.
2. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw 1 przyczyn

zastosowania kary, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 104. 1. Dyrektor szkoty przeciwdziata zachowaniom $wiadczacym o demoralizacji

ucznia, powiadamiajgc rodzicéw oraz policje o:

1)  naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2)  popelnieniu czynu zabronionego;

3)  systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4)  uzywaniu alkoholu Iub innych $rodkéw zmieniajacych $wiadomos¢é w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

5)  wilbdczegostwie;

6)  uprawianiu nierzadu;

7)  udziale w grupach przestgpczych.
2. Dyrektor szkoty zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu

lub na policje, kiedy:

1)  rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota;

2)  rodzice nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

3) uczen nie zaniechal niewlasciwego postepowania, zwlaszcza jesli szkola otrzymuje
informacje o innych przejawach demoralizacji;

4)  szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

5)  uczen dopuszcza si¢ szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
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Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 105. 1. O podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty
wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora szkoty wychowawca oddziatu.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, ktérym moze by¢ pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. Przed podjeciem decyzji dyrektor szkoly przeprowadza rozmoweg ze wszystkimi
zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia do innej szkoly jest uzasadnione, dyrektor szkotly
wystepuje z wnioskiem o nie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty, po uprzednim
zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego, chociaz opinie te nie sg
dla niego wigzace.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktoérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

§ 106. 1. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy sportowe dla uczniow klas
IV-VIII.

2. Uczniowie uczgszcezajacy do oddziatdw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych,
uzgodniony z organem prowadzacym szkote, wynosi co najmniej 10 godzin.

4. W oddziale sportowym s3a prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub w kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach,
dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

5. Program szkolenia jest realizowany rdéwnolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.
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6. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowa¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i podniesienie

poziomu wytrenowania.

§ 107. 1. Do oddziatow sportowych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1)  wyro6zniajg si¢ bardzo dobrym stan zdrowia, potwierdzonym orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2)  posiadajg pisemng zgod¢ rodzicéw na ucz¢szczanie do oddziatu sportowego;
3)  uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.
2. W przypadku, kiedy liczba kandydatow do oddzialu sportowego przekracza liczbg
wolnych miejsc, bierze si¢ pod uwage wyniki sprawnosci fizycznej, a jesli sa one
rownorzedne - wyniki w nauce 1 ustng lub pisemng opini¢ o uczniu przekazang

przez wychowawce oddziatu.

DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 108. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5- i 6-letnich.

2. Za organizacj¢ 1 dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

3. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny.

4. Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
obowigzujacego na terenie Gminy Miejskiej Ostroda.

5. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia
terminOw wspolnie z radg rodzicow.

6. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

7. Organizacj¢ pracy oddziatdéw przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia.

Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego i1 sposob ich realizacji ustala si¢ w rocznym
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programie pracy oddzialéw przedszkolnych i w miesi¢cznych planach pracy poszczegolnych
oddziatow.

8. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych
przepisoOw. Czas trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

9. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowac, na wniosek rodzicow, zajecia
dodatkowe: nauk¢ jezyka angielskiego i1 logorytmikg, w wymiarze nieprzekraczajacym

30 minut.

§ 109. 1. Nauczyciele pracujacy w oddzialach przedszkolnych wchodza w sktad rady
pedagogicznej szkoty.
2. Przedstawiciele rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych (po jednym) wchodza

w sktad rady rodzicow.

§ 110.1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom z oddzialéw przedszkolnych odplatne wyzywienie.
Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych
oraz z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. W momencie przyjmowania dziecka do oddziatu przedszkolnego rodzice wypetniaja
deklaracj¢ dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale oraz rodzajow spozywanych positkow.
Wszelkie zmiany w deklaracji dokonywane w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystgpienia rodzica do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty

uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 111. 1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo
o$wiatowe oraz z ustawy o systemie oswiaty, w szczegdlnosci:
1)  zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2)  zapewnia dzieciom dogodne warunki do rozwoju umystowego, moralno-spotecznego,

emocjonalnego 1 fizycznego, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwos$ciami
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1 potrzebami psychofizycznymi, z poszanowaniem ich godno$ci osobistej oraz
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejetno$§¢ wspolzycia i wspotdzialania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach;
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,
traktujac bezpieczenstwo jako priorytet, takze w sytuacjach kryzysowych, kiedy
wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkow
stuzbowych, sg ukierunkowane na jego zagwarantowanie.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z jego podstawg programowa, jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien 1 ksztalttowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie spotecznie pozadanego systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak,
by orientowaly sie, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym umiejetnosci tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spolecznych niezbednych w utrzymywaniu
poprawnych relacji z rowiesnikami i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;
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7)

8)

9)

10)

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom mozliwie najlepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze poprzez nabywanie wiadomosci
i ksztattowanie umieje¢tnosci waznych w edukacji szkolne;.

3. Oddziat przedszkolny realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach

nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

ksztalttowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci - porozumiewanie si¢ z dorostymi
I innymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i1 porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych majacych zastosowanie
W procesach poznawania i rozumienia siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne, w tym wdrazanie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

wychowanie przez sztuke - muzyke, §piew, taniec, aktywnos$¢ plastyczna;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
ksztaltowanie postawy poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)

wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej;
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2)

3)
4)

5)

niestwarzanie roznic w prawach i traktowanie w ten sam sposob wszystkich dzieci,
bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

uczenie swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
W SposOb nienaruszajacy dobra innych;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach religijnych.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania niezbedne do tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowej, do zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego

rozwoju, a takze do podnoszenia jako$ci pracy oddzialu przedszkolnego i jego rozwoju

organizacyjnego.

1)

2)
3)
4)
5)

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka
i jego $rodowiska rodzinnego, w ramach obszarow edukacyjnych uwzglednionych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspodiczesng
wiedzg pedagogiczna;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa 1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

Rozdziat 3

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 112. 1. W oddziatach przedszkolnych zatrudniani sa wylacznie nauczyciele

posiadajacy wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

1)
2)
3)

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawcze] dziecka ukierunkowanej na poznanie samego

siebie oraz otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
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4)  planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5)  wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméw podopiecznych;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy i obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci,

7)  przeprowadza analiz¢g gotowo$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoze
przedszkolng);

8)  otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

-edukacyjnych;

10) organizuje w ciaggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne, w miarg potrzeb i zgodnie z ustalonym harmonogramem;
11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze zaproponowaé program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Moze
roOwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przedstawiony dyrektorowi program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajace poza zakres ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
programy wychowania przedszkolnego przedstawione mu przez nauczycieli oddzialow
przedszkolnych, tworzace w placowce zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
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Rozdziatl 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 113. 1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzieé¢mi,

dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci

rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor

szkoty, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoly zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie

zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)
10)

11)

12)

kontrole realizacji przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale przedszkolnym;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbg¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu;

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. Szkola stosuje obowigzujace w oddziatach przedszkolnych przepisy bhp

1 przeciwpozarowe poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

kontrolowanie sal oddziatow przedszkolnych pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatow przedszkolnych;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
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Rozdzial 5

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 114. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i przeciwpozarowe i przestrzegac ich,
odbywaé¢ wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w miejscu, gdzie si¢ one odbywaja
(sala, ogrod, plac zabaw) przed ich rozpoczgciem;

zawiadomi¢ dyrektora szkoly, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione;
niezwlocznie przerwaé zajgcia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakofczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjScia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

przestrzega¢ procedur obowiazujacych w oddziale przedszkolnym i w szkole, zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola i procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec

w miejscu, w ktdrym wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, do czasu jego usuniecia.

3. Za organizacje 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w oddziatach przedszkolnych

w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.
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Rozdziat 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 115. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych
w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Jedng grupa wychowankéw opiekuje si¢ jeden nauczyciel, wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0sob sprawujacych opieke
nad dzieémi uzalezniona jest od rodzaju i sposobu organizacji wycieczki. O liczbie
opiekunéw decyduje dyrektor szkoty.

6. Ramowy rozktad dnia oddzialow przedszkolnych jest ustalany przez dyrektora szkoty
na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
1 w porozumieniu z radg rodzicoOw. Powinien on zawiera¢ rozktad statych godzin pracy i zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a takze czas realizacji podstawy programowej i zajec
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Rozktad musi uwzglednia¢ wymagania zdrowotne, higieniczne 1 edukacyjne oraz by¢
dostosowany do zatozef programowych i oczekiwan rodzicow.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym,
ustala dla niego szczegdotowy rozkltad dnia na podstawie ramowego rozkladu dnia,
uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania dzieci. Rozklad dnia
umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. Do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego wiacza si¢ nauke religii. Dzieci, ktore w niej
nie uczestnicza, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

9. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa.
Program wycieczek i imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

10. Oddzial przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach w budynku szkoty i na §wiezym powietrzu.

11. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1)  sale do zajec dla poszczegdlnych oddziatow;
2)  lazienki dziecigce;

3)  szatnie dla oddziatow przedszkolnych;
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4)  sale¢ gimnastyczng szkoty;
5)  gabinety specjalistow, w tym logopedy i psychologa;
6) teren przy szkole.
12. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu przy szkole, na ktorym
znajduje si¢ niezbedne, bezpieczne wyposazenie zapewniajace im rekreacje. Zasady pobytu

dzieci na terenie przyszkolnym okresla odrgbny regulamin.

§ 116. 1. W oddziatach przedszkolnych organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne
dla kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiadajg dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom
zatrudnionym w szkole, posiadajagcym kompetencje odpowiednie do prowadzenia danych
zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstos¢ i forma organizacyjna musza by¢
dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacy zajecia dodatkowe realizujg zadania okreslone w zakresie

obowigzkow nauczycieli oddzialow przedszkolnych.

§ 117. W oddzialach przedszkolnych organizowana jest pomoc psychologiczno-

-pedagogiczna na zasadach okreslonych w rozdziale 11 niniejszego statutu.

§ 118. 1. Dla dzieci, u ktorych wykryto jakakolwiek niepelnosprawnos¢, szkota
organizuje wczesne wspomaganie, ktore ma na celu pobudzanie rozwoju psychoruchowego
1 spotecznego od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest na podstawie opinii
wydanej przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Moze odbywac si¢ w:

1)  szkole;

2)  poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 119. 1. Dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem dyrektor szkoty
powoluje odregbny zespot, w ktorego sktad wchodza osoby posiadajace przygotowanie

do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
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1)
2)
3)
4)

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
psycholog;

logopeda;

inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Prace zespotu ds. wczesnego wspomagania rozwoju koordynuje dyrektor szkotly

lub inny upowazniony przez niego nauczyciel.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania

i wsparcia rodziny dziecka na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka

zawartej w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania;

nawigzanie wspOlpracy dla zapewnienia spojnosci oddziatywan wspomagajacych

rozw0j dziecka z:

a)  nauczycielami oddziatu przedszkolnego,

b)  podmiotami funkcjonujacymi poza szkola, w ktorych dziecko poddawane jest
oddziatywaniom terapeutycznym,

€c) podmiotem leczniczym diagnozujacym potrzeby dziecka wynikajace z jego
niepetnosprawnosci, zapewniajgcym mu wsparcie medyczno-rehabilitacyjne,
zalecane wyroby medyczne oraz porady i konsultacje dotyczace wspomagania
jego rozwoju,

d)  osrodkiem pomocy spotecznej;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, w ktorym nalezy uwzgledni¢ dziatania wspomagajace

rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz sposoby koordynowania dzialan

0s6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych mu aktywnos¢

I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, a takze planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Przygotowany przez zespét dla danego dziecka indywidualny program wczesnego

wspomagania okresla:

1)

sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na:
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2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

m.in.
1)
2)

3)

4)

5)

a)  poprawe jego funkcjonowania,

b)  wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

C)  przygotowanie go do nauki w szkole,

d) eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych mu
funkcjonowanie, w tym aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

zakres wspotpracy z instytucjami;

sposob oceny postepoéw dziecka.

5. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem, zwlaszcza dotyczacych wzmacniania wigzi emocjonalnej

pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rozpoznawania zachowan dziecka i utrwalania

wiasciwych reakcji na nie;

udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

pomoc w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

6. Zespol ma obowiazek szczegdtowo dokumentowaé swoje dziatania. Prowadzi

arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

jego imi¢ 1 nazwisko;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date jej

wydania;

ocen¢ sprawnos$ci dziecka w zakresie motoryki duzej, motoryki malej, percepcii,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ocen¢ postepoOw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym informacje

o identyfikowaniu i eliminowaniu barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych

dziecku aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.
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§ 120. 1. Zajecia wczesnego wspomagania odbywaja si¢ w wymiarze 4-8 godzin
w miesigcu. Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zwigkszy¢ liczbe godzin
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor szkoly. Moga si¢ one odbywaé¢ w domu
rodzinnym, jesli dziecko nie ukonczylto 3. roku zycia.

3. W zaleznos$ci od potrzeb zajecia wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone
indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing badz zespotowo z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w danej grupie nie moze jednak

przekroczy¢ 3.

§ 121. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi z oddzialow przedszkolnych, ktore znajduja
si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodoéw rodzinnych i losowych:
1)  udzielajac pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2)  wystepujac o pomoc do sponsorow, organizacji i innych podmiotow.

Rozdziat 7

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 122. 1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 5 1 6 lat do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczgszcza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
0 prawach dziecka, w tym prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym,;

2)  szacunku dla swoich potrzeb;

3)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4)  poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;j;
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5)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7)  rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8)  ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
4. W oddziale przedszkolnym ustalane s3 wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1)  przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2)  stucha¢ polecen nauczyciela i reagowacé na nie;
3)  szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
4)  szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w sali;
5)  dbaé o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 123. 1. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

2. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym na wniosek rodzicow, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o koniecznos$ci objecia dziecka
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Za prawidtowos¢ realizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

odpowiada dyrektor szkoty.

§ 124. 1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz do jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci w oddziatach przedszkolnych zapewnia
si¢ dziecku specjalistyczng pomoc i opieke.

3. Za prawidtowos¢ realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka objetego ksztatlceniem specjalnym

odpowiada dyrektor szkoty.

§ 125. 1. W oddziatach przedszkolnych dokonuje sig:
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1)  oceny postepow dziecka w formie:

a)  obserwacji wstepnej (poczatek roku szkolnego),

b)  obserwacji §rodrocznej (koniec I potrocza),

€)  obserwacji koncowej (koniec roku szkolnego);
2)  oceny gotowosci szkolnej, na podstawie:

a)  diagnozy przedszkolnej (pazdziernik/listopad),

b)  diagnozy gotowosci szkolnej (koniec kwietnia).

2. Ocenie gotowosci szkolnej podlegaja dzieci realizujace w danym roku szkolnym
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W oddziatach przedszkolnych prowadzi si¢ systematyczne monitorowanie pracy
dziecka w podrecznikach szkolnych, podczas wypetniania kart pracy oraz wykonywania

zadan dodatkowych.

§ 126. 1. Za dobre zachowanie i postepy w nauce dziecko moze byé w oddziale

przedszkolnym nagrodzone:

1)  ustng pochwalg nauczyciela;

2)  pochwalg skierowang do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora szkoty;

4)  nagroda rzeczows.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

W oddziatach przedszkolnych zasad:

1)  ustng uwagg nauczyciela;

2)  odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3)  odebraniem przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4)  czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ kar fizycznych.

4. Dzieci przejawiajagce zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu kolegow, sa
poddawane wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2)  powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) odbyciu spotkania nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty

w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4)  skierowaniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania dziecka ewentualnej terapii;
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5)  innych dziataniach podje¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 127. 1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatlu przedszkolnego czyste, starannie
uczesane oraz ubrane w stroj wygodny 1 umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.
Odziez wierzchnia dziecka musi by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ mu codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno
spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie na zmiang, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek
ani rzeczy wartoSciowych. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute

lub zagubione.

§ 128. 1. Dziecko nalezy przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ ewentualne spdznienia:
telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu jest obowigzana rozebraé je w szatni
1 osobis$cie przekaza¢ pod opieke nauczyciela grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza,
lub nauczyciela dyzurujacego. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, przed wejSciem do szkoty lub oddzialu
przedszkolnego, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali lub w innych miejscach.

3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo zazadaé zaswiadczenia
lekarskiego o jego stanie zdrowia pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

4. Dzieci muszg by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez rodzicOw lub upowaznione
przez nich osoby doroste gwarantujgce dziecku petne bezpieczenstwo.

5. W szczegdlnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie
rodzenstwo, ktdre ma upowaznienie od rodzica i posiada legitymacje¢ szkolng lub inny
dokument potwierdzajacy tozsamos$¢. Rodzice skladaja wowczas dodatkowe o$wiadczenie,
ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie
terenu placowki.

6. Pisemne upowaznienie do odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego powinno

zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicéw, numery ich telefonéw, imi¢ i nazwisko osoby
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upowaznionej z jej numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie przez nig
danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowdd tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

8. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie potrafi ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem
alkoholu czy srodkow odurzajacych).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor szkoty, a szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

10. Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego
rodzica musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu w wyznaczonych godzinach, przez
0Soby upowaznione, nauczyciel bezzwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z jego rodzicami.

12. W sytuacji, kiedy dziecko jest wielokrotnie odbierane z oddziatu przedszkolnego
po wyznaczonej godzinie podejmowane sg nast¢pujace dziatania:

1)  przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej z rodzicami dziecka przez dyrektora szkoty;
2)  wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
3)  wystapienie przez dyrektora szkoty z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu przedszkolnego
po zakonczeniu czasu pracy szkoly, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie.

14. Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow 1/lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly i najblizszy komisariat policji

0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

§ 129. 1. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

3. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
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4. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ tez stosowane wobec dzieci zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego ma obowigzek niezwlocznie
poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka.

6. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

7. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z oddzialu
przedszkolnego w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu

podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 8

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 130. 1. Zgodnie z przepisami ustawy z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny

i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 682), a takze z przepisami Konwencji 0 prawach

dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka z oddziatu przedszkolnego naleza:

1)  przestrzeganie niniejszego statutu;

2)  wspolpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych;

4)  respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5)  przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka i stosowanej diecie, szczeg6lnie
w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa;

7)  bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8)  dostarczenie po przebytej chorobie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
zezwalajacego na jego pobyt w oddziale przedszkolnym:;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej

1 miesigca);
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10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;

zapewnianie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia,;

zapewnianie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu;

bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 131. 1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia optymalnej drogi

jego indywidualnego rozwoju.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami i zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy i z plandw miesigcznych w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i1 wskazowek dotyczacych rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w radzie rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz z innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;

wyrazania i przekazywania nauczycielom oddziatow przedszkolnych oraz dyrektorowi
szkoly wnioskéw z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

wyrazania 1 przekazywania poprzez swoje przedstawicielstwo opinii na temat pracy
oddziatu przedszkolnego organowi prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace
pedagogiczna;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;
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10) organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych i udziatu
W nich;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 132. 1. Szkota wspodtpracuje regularnie z rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego
w celu uzgadniania kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czesto$¢ spotkan poswieconych wymianie informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze ustalajg wspodlnie nauczyciel prowadzacy oddziat i rodzice.

3. W oddziatach przedszkolnych stosuje si¢ nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
1)  zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne

Z udzialem rodzicow;

3)  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

(w zaleznosci od potrzeb);

4)  pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;
5) tablice informacyjne;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. Po zakofczeniu rekrutacji do oddziatow przedszkolnych na nastgpny rok szkolny
szkota organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow
w celu:

1)  obnizenia u dzieci i rodzicow poczucia legku zwigzanego z przebywaniem dziecka
poza domem;

2)  obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3)  obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4)  poznania bazy lokalowej i wyposazenia sal oddzialow przedszkolnych.

§ 133. 1. Aby szkota mogla zapewni¢ dziecku podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym odpowiednig opieke, odzywianie i metody opiekunczo-wychowawcze,
rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi szkoty uznane przez siebie za istotne dane o stanie
jego zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym.

2. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny
informacji o zakresie nauczania, wychowania i opieki ich dziecka szkota nie pobiera zadnych

optat, bez wzgledu na posta¢ i forme¢ przekazywanych informacji.
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DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 134. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli.

3. Poczet powotywany jest sposrod wyrozniajacych si¢ uczniow szkoty 1 sklada sig
z dwoch trzyosobowych sktadow. Kazdy z nich tworza:

1)  chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2)  asysta - dwie uczennice.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym stanowi najbardziej honorowa funkcje
uczniowska w szkole. Jego sklad jest wybierany sposrod uczniow klasy siodmej, a od roku
szkolnego 2018/2019 - klasy 6smej, ktorzy osiagaja dobre, bardzo dobre i celujgce wyniki
W nauce oraz wyrdzniajg si¢ nienaganng postawg i wzorowym zachowaniem.

5. Kandydatury do sktadu pocztu sg przedstawiane przez wychowawcow oddziatow
oraz samorzad uczniowski.

6. Kadencja pocztu trwa rok, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

7. Uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu decyzja rady pedagogiczne;j.

§ 135. 1. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz w uroczysto$ciach
poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji.

2. Do uroczystosci odbywajacych si¢ z udzialem sztandaru szkoty naleza:

1)  rozpoczgcie roku szkolnego;

2)  Swieto Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie;
3)  Slubowanie ucznidéw klas pierwszych i ich pasowanie na ucznia,

4)  §lubowanie absolwentow konczacych szkotg;

5)  zakonczenie roku szkolnego;

6)  uroczystosci koscielne, regionalne Iub okolicznosciowe.

3. Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega zawigzana
pod gtowica (ortem).

4. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

5. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
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6. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy przewieszone
od prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

7. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢.

8. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar.

9. Sztandar oddaje honory:

1)  nakomendg ,,Do hymnu” i w czasie wykonywania hymnu panstwowego;

2) W czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w czasie wykonywania sygnatu ,,Wojsko Polskie” (podczas uroczystosci z udziatem
wojska);

4)  w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;

5)  podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

6)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7)  podczas opuszczenia trumny do grobu;

8)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 136. 1. Uroczyste przekazanie sztandaru szkoly ma miejsce w dniu zakonczenia roku
szkolnego.

2. Na komende prowadzacego uroczystos¢: ,,Do przekazania sztandaru wystap” poczet
zdajacy sztandar ze sztandarem i1 poczet przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie wystepuja
na wyznaczone miejsce.

3. Chorazy pierwszego sktadu pocztu zdajacego sztandar pochyla go i1 wyglasza
formule: ,,Przekazujemy wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa
Gizewiusza w Ostrodzie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkotg 1 jej
patrona”, a chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od was sztandar Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrddzie. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniac¢
swoje obowigzki 1 godnie reprezentowa¢ naszg szkote 1 naszego Patrona”, po czym
chorgzowie przekazuja sobie sztandar, a asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadow

pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki).
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4. Po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do kolegéw ze swoich
oddziatéw, a nowy poczet na komendg: ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” wraca

na wyznaczone miejsce, po ¢z ada komenda: ,,Spocznij”.
y s s

§ 137. 1. Szkota posiada wtasny hymn.
2. Hymn szkoly stanowi element ceremonialu szkolnego i jest $piewany w trakcie

uroczystosci szkolnych.

§ 138 1. Szkota posiada logo.
2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek budynku szkoty oraz nazwe szkoty.
3. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw

szkolnych, np. na teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.

§ 139. 1. W szkole odbywa si¢ co roku $lubowanie ucznidéw klas pierwszych.

2. Slubowanie rozpoczyna wprowadzenie sztandaru. Pierwszoklasisci, stojac
w postawie zasadniczej, trzymaja uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa reke z dwoma
palcami wyciagnigtymi w kierunku sztandaru i powtarzaja rote przysiegi: ,.Slubuje byé
dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole,
jak kocha¢ Ojczyzneg, jak dla niej pracowac, kiedy urosne¢. Bede starac¢ si¢ by¢ dobrym kolega,
swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

3. Po slubowaniu pierwszoklasisci sg pasowani na uczniéw. Dyrektor szkoty, ktadac
na lewe rami¢ kazdego z nich duzy otowek, mowi: ,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie”.

§ 140. 1. W szkole odbywa si¢ rowniez co roku pozegnanie absolwentow.

2. Pozegnanie ma miejsce podczas uroczystego apelu w dniu zakonczenia roku
szkolnego. Absolwenci wypowiadaja rote przyrzeczenia: ,,Opuszczajac Szkote Podstawowa
nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrddzie, dziekujemy nauczycielom 1 wychowawcom
za trud wlozony w nasze wychowanie. Przyrzekamy godnie reprezentowac imi¢ szkoty,
pracowa¢ nad doskonaleniem charakteréw, dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci
1 umieje¢tnosci, w swoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro innych ludzi.

Przyrzekamy, ze nauka zdobyta w tej szkole bedzie stuzyta innym”.

§ 141. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ ponadto:
1)  $wicta panstwowe;

2)  Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej (2 maja) i Swigto Narodowe 3 Maja (3 maja);

139



3)  Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
4)  Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

5)  Swigto Szkoty Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie (20-21 maja).

§ 142. 1. Wszystkich uczestnikow uroczystosci szkolnych obowigzuje godne
zachowanie.

2. Sa zobowigzani do reagowania na komendy wydawane przez osobg prowadzaca
uroczystos¢, w tym do przyjecia postawy zasadniczej i1 zachowania jej do komendy

',9

»Spocznij!” po wydaniu przez prowadzacego komend:
1) ,,Bacznos$¢! Sztandar szkoly wprowadzic”;

2) ,,.Do hymnu”;

3) ,,Do $lubowania”;
4) Do przekazania sztandaru wystgp”’;
5) ,,Bacznos$¢! Sztandar szkoty wyprowadzic”;

6) innych komend, stosownie do przebiegu uroczystosci.
3. Uczestnicy powinni z powagg odspiewa¢ hymn panstwowy po wydaniu komendy:

Do hymnu”.

DZIAL X |
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143. 1. Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Gustawa Gizewiusza w Ostrodzie
obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostal uchwalony 22 listopada 2017 r.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowaé organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania decyzji doraznych w sprawach, ktorych
nie ujeto w statucie.

7. Statut obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.

8. Wszystkie zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie s3 regulowane

odrgbnymi przepisami.
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