Szkola Podstawowa nr 1 im. Armii Krajowej
w Ostrodzie
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STATUT SZKOLY



DZIAL 1

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Armii Krajowej w Ostrodzie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:

wmn

o

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60); (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680,
1681 1818 ze zm.)

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2017 r. poz.2198);

4) aktow wykonawczych do ustaw;

5) niniejszego statutu.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Ostrodzie przy ul. Pieni¢znego 30a.

Szkota posiada imi¢ ,,Armii Krajowej”.

Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa nr 1 im. Armii Krajowej w Ostrodzie uzywana jest

W pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ostroda.

Organem sprawujacym nadzor jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 im. Armii Krajowej
w Ostrodzie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Armii Krajowej w Ostrodzie;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Ostroda;

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

10) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

11)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia
1991r.0 systemie o$wiaty;

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 maja 2018 r.
Prawo oSwiatowe;

13) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace



ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
I sposob realizacji tych podstaw programowych;

14) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu treS§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;
15)egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomoscli
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

16) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;

17)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

19) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189 ze zm.);

20) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

21)zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw czy
tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

22)poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3.1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) stolowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej w zakresie i czasie ustalonym odrebnymi przepisami;
6) hali sportowej z niezbednym wyposazeniem;
7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 4.1. Szkotla jest jednostkg budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.



§ 5.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

§7. 1.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1

ust. 1 pkt 1,2, 3 przy wspodtpracy z rodzicami, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki
W kolejnym etapie ksztatcenia,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

wypelnia zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci
szkoty.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostegpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowan;

wyposazanie uczniow w wiedzg 1 umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

atrakcyjny, nowatorski proces nauczania z zastosowaniem pedagogiki zabawy,
aktywnych metod nauczania, elementéw oceniania ksztattujgcego oraz respektowanie
zasad nauk pedagogicznych i psychologicznych;

budowanie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ W procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

budzenie 1 rozwijanie zainteresowan;

odkrywanie 1 stymulowanie uzdolnien;

udzielanie wsparcia w pokonywaniu trudnos$ci w nauce;

realizacj¢ migdzynarodowych projektow edukacyjnych w partnerskiej wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych  wysokie kwalifikacje oraz pasje
1 zainteresowania, ktorymi gotowi sg dzieli¢ si¢ z uczniami,

organizowanie zaj¢¢ edukacyjno — wychowawczych poza szkola: wycieczki, obozy
naukowe, zielone szkoty;



9) organizowanie na zasadach wolontariatu réznych form pomocy we wspolpracy
z instytucjami i organizacjami pozarzagdowym,;

10)inspirowanie do poznania samego siebie 1 indywidualnych predyspozycji
umozliwiajgcych wybor kierunku ksztatcenia 1 kariery zawodowej w programie
doradztwa zawodowego.

4. W miar¢ posiadanych mozliwosci, szkota zapewnia realizacj¢ specyficznych potrzeb
edukacyjnych i opiekunczych uczniéw niepelnosprawnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 8. Rodzice i nauczycicle wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz nauczania
i ksztalcenia umiej¢tnosci dzieci na zasadach okreslonych w statucie.

§ 9.1. Zasady i tryb postepowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okreslaja

odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w Ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota, pod
warunkiem skfadania egzaminéw klasyfikacyjnych w trybie okre§lonym w dalszych
przepisach statutu.

§ 10.1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do rozwijania zainteresowan ucznidéw oraz
zapewnienia pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania
1 ksztalcenia umiejetnosci, w szczegdlnosci przez organizowanie zaje¢ dodatkowych, w tym
kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych i konkursow:

1) w szkole bada si¢ potrzeby uczniow i rodzicow w obszarze oferty zajec
pozalekcyjnych;

2) oferta kot zainteresowan i zaje¢ wspierajacych, w tym terapii pedagogicznej
i logopedycznej jest dostosowana do potrzeb ucznidbw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

3) szkota stara si¢ o pozyskanie Srodkow pozabudzetowych na organizacj¢ dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych;

4) szkota realizuje wewnatrzszkolny program “dobrego startu”, w ramach ktorego
rozpoznaje si¢ specyficzne uzdolnienia Iub trudno$ci w nauce ucznidw
rozpoczynajacych nauke. Stosownie do rozpoznania sugeruje si¢ udziat ucznia w kole
zainteresowan lub odpowiednich zajeciach wspomagajacych rozwoj, organizowanych
na terenie szkoty;

5) udziat uczniow w zajeciach dodatkowych ma charakter dobrowolny;

6) kazdy uczen ma prawo Kkorzystania z oferty zaje¢ dodatkowych w grupie
umozliwiajacej zapewnienie bezpieczenstwa i realizacj¢ programu zaje¢é, zgodnie
z mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty;

7) zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ w czasie umozliwiajagcym korzystanie z nich przez
zainteresowanych uczniéw, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

8) nauczyciele przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych — stosownie do uzdolnien i zainteresowan;

9) w szkole opracowuje sig¢ i realizuje kalendarz wewnatrzszkolnych konkursow, imprez
1 uroczystosci na dany rok szkolny.

§ 11.1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
1) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, wspoéttworzonego
i akceptowanego przez rodzicow, nauczycieli i uczniow;
2) dziatania prowadzone przez pedagoga szkolnego;



3) organizowanie spotkan o charakterze profilaktycznym i wychowawczym we
wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi Szkote w procesie wychowawczym;

4) informowanie o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy zwigzanej
z problemami dotyczacymi ucznia i jego rodziny oraz instytucjach udzielajacych tej
pomocy.

W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan okre§lonych
w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych stosownie do warunkow Szkoty
1 wieku uczniow;

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

6) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

7) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) buduje poczucie wlasnej wartosci i rozwija mocne strony uczni;

9) promuje zdrowie, bezpieczenstwo 1 kultur¢ zycia spotecznego przeciwdzialajac
przemocy, przejawom agresji oraz braku szacunku dla indywidualnej godnosci
cztowieka;

10)uczy podejmowania odpowiedzialnych decyzji oraz ponoszenia konsekwencji
indywidualnego wyboru postawy i zachowania;

11)wspiera ucznia i jego rodzing w sytuacjach trudnych — stosownie do potrzeb
1 mozliwosci.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

W celu ochrony uczniéw przed dostgpem do szkodliwych tresci z Internetu, komputery

w pracowni komputerowej oraz w czytelni wyposazone sa w specjalne programy

filtrujace.

§ 12.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
przez szkote mozliwosci organizacyjnych i finansowych.

2.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) wdrozeniu i respektowaniu obowigzujgcych w szkole przepisOw bezpieczenstwa;

2) promocji i ochronie zdrowia;

3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami;

4) prowadzeniu swietlicy szkolnej;

5) dziatan podejmowanych przez pedagoga szkolnego.

§ 13.1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja i tym samym odpowiadaja
za ich bezpieczenstwo:

1) podczas zaj¢c edukacyjnych, w tym zajec¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy

te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury;
3) w klasach I — III podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw — wychowawcy Kklas.

Wychowawca odpowiedzialny jest takze za odprowadzenie ucznidéw zapisanych do
swietlicy po skonczonych zajeciach lekcyjnych;

4) podczas zaje¢ swietlicowych — wychowawca swietlicy;

5) podczas przebywania w bibliotece — nauczyciele biblioteki;

6) podczas pobytu w hali i szatni sportowej — nauczyciele wychowania fizycznego.



10.
11.

Plan dyzur6w nauczycielskich ustala dyrektor:
1) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni za niego nauczyciel wyznaczony
w planie zastepstw;
2) Sposob petnienia dyzuru i zasady obowigzujace nauczyciela podczas dyzuru okresla
odrebny regulamin.
Uczniowie przychodza na zajecia lekcyjne nie wezesniej niz 10 minut przed dzwonkiem
na przerw¢ poprzedzajaca lekcje, ktdrg rozpoczynaja dzien zgodnie z tygodniowym
planem, a bezposrednio po zakonczonych lekcjach udajg si¢ do domu.
Uczniowie nie moga przebywac na terenie Szkoty bez opieki nauczyciela poza lekcjami
przewidzianymi planem na dany dzien. Na zajgcia pozalekcyjne moga oczekiwaé
w czytelni (kl. IV — VIII) lub swietlicy ( kI. 1 —111).
Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcji religii, gdy nie jest ona pierwsza lub ostatnig
w planie dnia, s3 zobowigzani do oczekiwania na kolejne zaj¢cia w czytelni (kl. IV — VIII)
lub swietlicy (kI. 1 — 11). W przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig
w planie, uczen, za zgoda rodzicow 1 wiedzag wychowawcy klasy, odpowiednio
przychodzi do szkoty godzing pdzniej lub wraca do domu godzing wczeéniej.
W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty prowadzi si¢
dyzury pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych przez caty czas trwania zajec
lekcyjnych. Do ich obowigzkéw nalezy kontrolowanie osob wchodzacych do budynku
i na teren szkoty, a w przypadkach pojawiajacego si¢ zagrozenia lub niebezpieczenstwa,
natychmiastowe informowanie dyrektora o zaistnialej sytuacji.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych, osoby obce nie
moga przebywaé na terenie Szkoly bez zgody dyrektora (nie dotyczy rodzicéw uczniéw
szkoty).
Za bezpieczenstwo ucznia, ktory opuszcza Szkole samowolnie podczas planowanych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, szkola nie odpowiada. Do obowigzkéw
wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciela, ktory prowadzi dane
zajecia edukacyjne, nalezy niezwloczne poinformowanie rodzicow ucznia o jego
samowolnym opuszczeniu szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym.
W sytuacji zwigzanej z organizacja pracy Szkoly (nieobecno$¢ nauczyciela) moze sie
zdarzy¢, ze uczniowie okreslonego oddziatu zakoncza zajecia lekcyjne 1 opuszczg Szkote
wczesniej lub rozpoczna zajgcia podzniej, niz wynika to z tygodniowego planu nauczania.
Informacja o takich zmianach w planie jest wywieszona na tablicy zastgpstw nie pdzniej
niz do godziny 12% w dniu poprzedzajacym zmiane. W innym wypadku liczba godzin
lekcyjnych oddziatu nie moze ulec zmianie.
Za czyny ucznidéw po lekcjach i poza terenem Szkoly odpowiadaja wylacznie rodzice.
Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu z waznych powodow
(wizyta u lekarza, nagla sytuacja rodzinna, itp.) jest mozliwe osobiscie lub na pisemna
prosbe rodzica. Uprawnienia do zwolnienia posiada wychowaweca klasy oraz nauczyciel
przedmiotu, z ktérego zwalniany jest uczen. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac
0 zwolnieniu wychowawce klasy.

§ 14.1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

2.

Obowiagzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja
odregbne przepisy.

§ 15.1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:



1) udzielaniu doraznej lub stalej pomocy finansowej w formie zasitku szkolnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, przyznawanego z budzetu miasta;

2) dofinansowaniu wypoczynku letniego lub zimowego z budzetu miasta;

3) pomocy w organizowaniu bezplatnych obiadow z funduszu MOPS i GOPS na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

4) dofinansowaniu wyzywienia ze $rodkow pozyskanych przez Szkote od sponsoréw
indywidualnych — w miar¢ mozliwosci;

5) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego Szkote o udzielenie
pomocy w zakresie przekraczajagcym mozliwosci Szkoty w formie dostosowanej do
sytuacji ucznia i jego rodziny (zapomogi losowej, pomocy w zgromadzeniu funduszy
na leczenie, itp.);

6) zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

7) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) pomocy w korzystaniu z form wypoczynku letniego i zimowego organizowanych
przez Caritas i inne organizacje dziatajace na rzecz dzieci z rodzin o szczegodlnych
potrzebach spotecznych lub trudnej sytuacji materialnej;

9) organizowanie na terenie szkoty zaje¢ o charakterze profilaktyczno — terapeutycznym
we wspotpracy z Biurem Petlnomocnika Burmistrza do spraw Przeciwdzialania
Problemom Alkoholowym i innymi instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy
I wsparcia ucznia.

Zasady przydzialu pomocy materialnej okreslaja odrebne przepisy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.

N

Rozdzial 2 ]
FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§16.1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej
rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
b) zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotl¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

w



Rozdzial 3
PROGRAM WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY SZKOLY

§17.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

2.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli i zespot
wychowawczy szkoty przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i1 uzgadnia go
z rodzicami uczniéw oddziahu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 18. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace;

3) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i roczne;

4) ustalanie warunkéw i trybu wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) informowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce;

6) egzamin klasyfikacyjny;

7) egzamin poprawkowy;

8) zasady promowania uczniow;

9) egzamin 6smoklasisty;

10) ocenianie zachowania ucznia.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych jest obowigzkiem kazdego

nauczyciela:

1) nauczyciel przedmiotu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow
0 wwymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

2) nauczyciel na kazdej lekcji informuje ucznia o celach i wymaganiach przy
realizowanym temacie;

3) wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw o zasadach
oceniania zachowania;

4) wychowawca klasy, na pierwszym zebraniu z rodzicami, informuje rodzicéw
o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz o zasadach
oceniania zachowania w szkole.



§ 19.1. Informowanie uczniéw i rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, polega
na skutecznym przekazaniu informacji uczniowi i jego rodzicom, z zachowaniem
nastepujacych zasad:
1) Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Ocena informuje
ucznia i jego rodzicoOw o poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu,
2) Nauczyciel wystawiajgc ocene przekazuje uczniowi ustnie krotka informacje, ktora
pomoze uczniowi dalej uczy¢ si¢, a w szczeg6lnosci wskazuje dobre elementy w pracy
ucznia, to, co wymaga poprawy oraz wskazuje, w jakim kierunku uczen powinien
pracowac dalej oraz jak ma poprawic oceng;
3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajgcy ocen¢ uzasadnia ja
szczegotowo w formie pisemnej;
4) Informacje o ocenach, o stanie wiedzy i umiejetnosci, a takze o osiggnieciach ucznia,
nauczyciel przekazuje uczniowi ustnie lub pisemnie:
a) na lekcji z danego przedmiotu,
b) podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,
€) podczas rozmow indywidualnych z uczniem,
d) jako informacje w zeszycie przedmiotowym, zeszycie do korespondencji,
dzienniczku ucznia,
e) w postaci informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
f) w postaci informacji na tablicach ogloszen na korytarzu szkolnym — sukcesy
ucznia,
g) w postaci informacji na stronie internetowej szkoty - sukcesy ucznia.

2. Informacje o ocenach, o stanie wiedzy i umiejetnosci, a takze o osiggnig¢ciach ucznia,
nauczyciel przekazuje rodzicom:

1) w formie wiadomos$ci pisemnych w zeszycie do korespondencji, w zeszycie
przedmiotowym, (ewentualnie dzienniczku ucznia);

2) na zebraniach z rodzicami;

3) na spotkaniach indywidualnych;

4) w formie stuzbowej korespondencji, rowniez e-mailowej, rozmow telefonicznych;

5) w postaci informacji zawartych w dzienniku elektronicznym;

6) w formie informacji na stronie internetowej szkoty - sukcesy ucznia.

3. Fakt zaznajomienia si¢ z powyzszymi informacjami rodzice potwierdzaja swoim
podpisem.

4. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji o uczniu stuzy
modul uwagi oraz modut wiadomosci.

5. Wychowawca klasy na zyczenie kazdego zainteresowanego rodzica udostgpnia
informacje dotyczace dziecka z dziennika elektronicznego w sposdb uniemozliwiajacy
wglad w dane innych uczniéw, np. w formie wydrukow.

6. Na zebraniach wychowawcy przekazuja rodzicom pisemne informacje o biezacych
ocenach z przedmiotow oraz ustne indywidualne informacje o zachowaniu uczniow.

7. Na $rédrocznym zebraniu wychowawcy przekazuja rodzicom pisemne informacje
o $rodrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania oraz prezentuja
osiggniecia uczniow / klasy po pierwszym potroczu.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznioéw udostepnia si¢ ich rodzicom:

1) nauczyciel danego przedmiotu po sprawdzeniu i ocenie pisemnej krotkiej formy pracy
ucznia, np. kartkowki, oddaje na lekcji uczniowi jego prace, ten zabiera ja do domu;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne takie jak: praca klasowa, test lub
sprawdzian uczen otrzymuje do wgladu na lekcji danego przedmiotu, po sprawdzeniu
1 omoOwieniu pracy przez nauczyciela;



10.

3) rodzice ucznia maja prawo wgladu do pracy kontrolnej swojego dziecka w dowolnym
momencie oraz na zebraniu z wychowawcg;

4) podczas przegladania pisemnych prac kontrolnych ucznia, jego rodzic moze spisa¢
lub sfotografowac czes¢ lub catos¢ pracy swojego dziecka;

5) rodzice ucznia mogg réwniez otrzymac¢ prace kontrolne swojego dziecka do domu,
zaswiadczajg podpisem udostepnienie pracy i podajg przyblizony termin ich zwrotu;

6) wychowawca odnotowuje fakt udostgpnienia prac rodzicom i wpisuje date wydania
prac, a pozniej ich zwrotu,

7) wychowawca udostgpnia rodzicom oryginat pracy ucznia;

8) rodzice ucznia zwracajg udostepnione prace osobiscie lub poprzez swoje dziecko
w uzgodnionym terminie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia przechowuje wychowawca danej

klasy w imiennych teczkach uczniow. Teczki ucznia przechowywane sg do konca danego

roku szkolnego. Wychowawca niszczy te prace we wrzesniu nowego roku szkolnego.

Prace ucznia z informatyki rodzice moga otrzyma¢ w postaci plikow elektronicznych.

Nauczyciel przedmiotu przekazuje kopi¢ pliku na dowolnym nosniku otrzymanym od

rodzica lub wysyta pocztg e-mail.

§ 20. [0OCENIANIE BIEZACE]

1.

2.

Nauczyciele kazdego bloku przedmiotowego na podstawie obowigzujacych w szkole
wewnatrzszkolnych zasad oceniania opracowujg przedmiotowe zasady oceniania.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych 1 dostosowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zalecen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen zawartych
W planie dziatan wspierajacych;

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych;

4) na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych dla ucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag psychologiczno —
pedagogiczna w szkole;

5) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Oceny biezace w edukacji wczesnoszkolnej oraz w klasach IV — VIII z poszczegolnych

przedmiotow ustala si¢ w stopniach wedtug 6-stopniowej skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry -4;
stopien dostateczny -3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

W obowigzujgcej skali ocen nie stosuje si¢ uzupetnienia w postaci plusow lub minuséw
przy stopniach w ocenianiu biezagcym. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone
w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng
oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na



niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami

opisowymi.
Oceniane sg rozne formy pracy i aktywno$ci ucznia:

1)

2)

3)

samodzielne pisemne prace kontrolne sprawdzajagce wiedze i umiejgtnosci ucznia,

takie jak: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka,

inne formy aktywno$ci ucznia, takie jak: odpowiedz ustna, praca domowa,

samodzielna praca na lekcji, praca w grupach, aktywno$¢, zeszyt przedmiotowy

1 zeszyt ¢wiczen, samodzielne przygotowanie elementu lekcji (prezentacja

multimedialna, makieta, plakat, itp.), rézne formy pracy pisemnej, udzial

w konkursach i inne prace dodatkowe specyficzne dla danego przedmiotu;

praca klasowa to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z wielu tematéow lub

z danego dziatu:

a) praca klasowa jest zapowiedziana i wpisana do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu praca klasowa odbywa si¢
zgodnie z ustalonym terminem pod kontrolg nauczyciela prowadzacego lekcje
w zastepstwie lub na kolejnej, najblizszej lekcji z nauczycielem danego
przedmiotu,

c) prace klasowe (nie wigcej niz dwie w tygodniu) sg obowigzkowe,

d) przed kazda praca klasowa nauczyciel podaje uczniom wymagania i zakres tresci,
ktére obejmowac bedzie dana praca klasowa; uczen wie, czego ma si¢ nauczy¢ na
prace klasowa,

e) jezeli uczen nie pisal pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, jest
zobowigzany napisa¢ ja w terminie i w warunkach indywidualnie dla niego
ustalonych przez nauczyciela,

f) ocene¢ dobra i ponizej dobrej, z pracy klasowej, uczen moze poprawic¢ tylko jeden
raz na warunkach 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie dtuzszym jednak
niz dwa tygodnie od oddania pracy; uczen w ciggu tygodnia od oddania pracy
zglasza che¢ jej poprawy, w przypadku niedotrzymania terminu poprawy uczen
traci prawo do poprawy oceny,

g) oceng niedostateczng z pracy klasowej uczen poprawia obowigzkowo,

h) ocena otrzymana za poprawiong pracg klasowa jest wpisywana do dziennika jako
kolejna ocena z tg samg waga co ocena poprawiana; ocena poprawiana i ocena
z poprawy sa jednakowo wazne,

i) praca klasowa jest jedyng formg pracy pisemnej, ktorg uczen moze poprawiac.

4) sprawdzian to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z trzech ostatnich tematéw lub

dhuzszej partii materialu (co wynika ze specyfiki przedmiotu):

a) sprawdzian jest zapowiedziany i wpisany do dziennika z co nhajmniej
dwudniowym wyprzedzeniem,

b) sprawdzian nie moze mie¢ charakteru pracy klasowej, powinien zaja¢ nie wigcej
niz 20 minut,

c) przy dwoch pracach klasowych w tygodniu moze by¢ tylko jeden wczesniej
zapowiedziany sprawdzian,

d) przy jednej pracy klasowej w tygodniu moga by¢ dwa wczesniej zapowiedziane
sprawdziany,

e) w tygodniu, w ktorym nie ma pracy klasowej, moga byC trzy wczesniej
zapowiedziane sprawdziany.

5) kartkowka to pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z ostatniego tematu:

a) kartkowka moze by¢ niezapowiedziana,



7.

6)
7)

8)
9)

b) jest jedyng formg pracy pisemnej, ktéra moze by¢ przeprowadzona codziennie i na
kazdej lekcji.

odpowiedZz to ustna forma sprawdzenia wiadomosci z ostatniego tematu, jest

niezapowiedziana;

zeszyt przedmiotowy — oceniane sg tylko prowadzenie i estetyka zeszytu

przedmiotowego;

projekty — realizowane sg gldwnie jako praca na lekcji metoda projektu;

w jednym dniu moze by¢ tylko jedna forma kontrolnej pracy pisemnej (dotyczy pracy

klasowej i sprawdzianu);

10) w szkole funkcjonuje ,,szcze$liwy numerek” zwalniajagcy ucznia w danym dniu

z pisania niezapowiedzianych kartkdwek i z biezacych odpowiedzi ustnych z kazdego
przedmiotu.

Kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ kod, kolor oraz liczbe, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen.
8. Formy aktywnos$ci ucznia i ich waga:

Nazwa Kod Kolor Waga
praca klasowa/test
z dziatu/ postep pk czerwony 6
w sprawnosci fizycznej
sprawdzian spr fioletowy 4
kartkdwka Kk zielony 2
praca domowa pd niebieski 1
waga 1-5
kategorie przedmiotowe b czarny wynikajaca ze specyfiki danego
przedmiotu
aktywnos¢ akt czarny 2

4 — praca samodzielna /
karta pracy ztozona
2 — praca samodzielna krétka
1 — praca w grupach

praca na lekcji pl czarny

zeszyt przedmiotowy /

zeszyt ¢wiczen z czarny .
odpowiedz odp czarny 3
projekty p czarny 5
6 — I, I, 11l miejsce w konkursie
K / zawodach
onkurs/zawody sportowe kon czarny 1 - udziat w konkursie

/zawodach

nieprzygotowanie np czarny 0

Wagi ocen biezacych =z kategorii przedmiotowych wustalaja nauczyciele w
poszczegbélnych zespotach przedmiotowych, jako formy aktywno$ci ucznia
specyficzne dla danego przedmiotu.

9. Pisemne prace kontrolne, w ktorych zadania sa punktowane, ocenia si¢ w szkole wedlug
nastepujacej skali procentowe;:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

18.

19.

100% - 96% punktow  — celujacy

95% - 85% punktow  — bardzo dobry

84% - 70% punktow  — dobry

69% - 51% punktow  — dostateczny

50% - 31% punktéw  — dopuszczajacy

30% - 0% punktow  — niedostateczny

Praca klasowa, sprawdzian, kartkdéwka, ktére stanowig narzedzie pomiaru osiggniec

ucznia muszg zawiera¢ pytania/zadania z kazdego poziomu wymagan podstawowych oraz

ponadpodstawowych. Oznacza to, ze uczen ma prawo otrzymac ocen¢ celujaca z kazdej

formy swojej pracy i aktywnosci.

Podczas przegladania pracy klasowej, sprawdzianu, testu, po sprawdzeniu i oméowieniu

pracy przez nauczyciela, uczen moze sfotografowac cze¢s¢ lub cato$¢ swojej pracy na

warunkach ustalonych przez nauczyciela.

Dla uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz

ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy

indywidualnego nauczania stosuje si¢ w ocenianiu biezacym te samg skal¢ procentowa

(po wczesniejszym dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow).

Wszelkie formy aktywnos$ci ucznia - oprécz pracy klasowej - nie podlegaja poprawie.

Nie ocenia si¢ ucznia po nieobecnosci w szkole (dotyczy pracy domowej, odpowiedzi

ustnej, uzupelnienia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, pisania pisemnych prac

kontrolnych, itp.); nauczyciel danego przedmiotu okresla uczniowi warunki i sposob

uzupetnienia brakéw spowodowanych jego nicobecnoscia.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

Nie zadaje si¢ pisemnej pracy domowej w piatek, jesli nastepna lekcja tego przedmiotu

jest w poniedziatek; wyjatkiem jest praca domowa zadana w piatek na pdzniejszy termin

niz najblizszy poniedziatek.

Nauczyciel przedmiotu, na ktorym wymaga si¢ prowadzenia zeszytow przedmiotowych

1 zeszytow ¢wiczen, przynajmniej raz w semestrze dokonuje ich kontroli 1 oceny.

W szkole obowigzuje system plusow, w ktorym (+) oznacza pozytywna forme

aktywnosci ucznia:

1) wykonanie typowego zadania domowego;

2) wykonanie typowego ¢wiczenia na lekcji;

3) przygotowanie pomocy do lekcji i materiatow (np. krzyzowki, rebusy, inne formy);

4) aktywny udziat w lekcji i rozwigzywanie problemow dotyczacych tresci nauczania;

5) praca w grupach;

6) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

W przypadku 1 lub 2 godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu obowiazuja trzy

plusy (+). Efektem czwartego plusa jest ocena celujgca. Natomiast w przypadku 3 1 wigcej

godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu obowigzuje pie¢ pluséw (+). Efektem

szostego plusa jest ocena celujaca.

W szkole obowigzuje roéwniez system minusOw, za pomocag ktorego nauczyciel

przedmiotu odnotowuje nieprzygotowania ucznia do lekcji. Minuséw nie zamienia si¢ na

ocene. Uczen moze otrzymaé minusa (-) za:

1) brak pracy domowej;

2) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika;

3) brak niezbednych przyborow i materiatow do lekcji (wezesniej zapowiedzianych);,

4) niewykonanie prostych, typowych czynno$ci w toku lekcji (nie sa one zwigzane
z dysfunkcjami i mozliwos$ciami ucznia);

5) niewykonanie pracy w grupach;
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6) inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
System pluséw 1 minusO6w obowigzuje osobno dla pierwszego i drugiego pdtrocza.
Dla ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w nauce stosuje si¢ ten sam
system pluséw i minuséw co wobec pozostatych uczniéw, po speklnieniu ponizszych
zalecen:
1) w czasie lekcji nauczyciel kilkakrotnie kontroluje prace ucznia, tj.:

a) sprawdza czy uczen zapisuje w zeszycie notatki z lekcji,

b) indywidualnie przekazuje polecenia uczniowi, w razie konieczno$ci powtarza je,

€) sprawdza, czy wykonuje ¢wiczenia i konczy je,

d) stara si¢ dostosowaé tempo wykonania ¢wiczen do mozliwosci ucznia,

e) stosuje odpowiedni dla ucznia systemu komunikacji: proste, krotkie zwroty,

stowa- symbole,
f) daje uczniowi na raz tylko jedno polecenie do wykonania i sprawdza jego
realizacjg,

g) prosi ucznia o powtorzenie polecenia przed rozpoczeciem jego wykonywania. itp.
2) pod koniec lekcji nauczyciel sprawdza, czy uczen:

a) zapisal w zeszycie pracg domowa,

b) zanotowal, co nalezy przynies¢ na nastepng lekcje,

C) zapisal wazne informacje, np. termin pracy klasowej, itp.
3) nadmierng ruchliwo$¢ na lekcji nauczyciel pozytywnie ukierunkowuje przez prosby

o0 rozdanie dzieciom pomocy dydaktycznych, starcie tablicy, itp.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki oraz plastyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W takim przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza d¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na
zaj¢cia wychowania fizycznego lub informatyki i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany.
Dla godzin zaje¢ wychowania fizycznego w formie do wyboru dla ucznia szkola
w kazdym roku szkolnym przygotowuje wtasng oferte edukacyjng zaje¢, ktore moga by¢
prowadzone jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne 1 pozaszkolne.
Oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego w systemie klasowo - lekcyjnym i z zajeé
wychowania fizycznego w formie do wyboru dla ucznia sg jednakowo wazne.



29. Udziat w zajeciach wychowania fizycznego w formie do wyboru dla ucznia jest

obowigzkowy 1 obejmuje caty rok szkolny.

30. Uczen za zgoda dyrektora szkoly moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego

w formie do wyboru dla ucznia jezeli trenuje w klubie sportowym. Podstawa zwolnienia

jest podanie do dyrektora szkoty zaopiniowane przez nauczyciela wychowania

fizycznego, z zatagczonym zaswiadczeniem z klubu o tygodniowym planie treningowym
I osiggnieciach sportowych. Oceng z tych zaj¢¢ proponuje trener klubu.

§ 21. [OCENIANIE KLASYFIKACYJNE SRODROCZNE I ROCZNE]

1.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢:

1) $rodrocznie - raz w ciggu pierwszego potrocza nauki w terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty;

2) rocznie - zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedtug okreslonej skali ocen oraz ustaleniu oceny zachowania.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry -5;
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny -3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

W obowigzujacej skali ocen nie stosuje si¢ uzupetnienia w postaci plusow lub minuséw
przy stopniach w ocenianiu $rédrocznym i rocznym.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu niedostatecznym.

W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne wystawiajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

Wystawiajac oceng $rodroczng, nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny biezgce
uzyskane przez ucznia w pierwszym poétroczu, z uwzglednieniem wagi tych ocen.
Wystawiajac ocen¢ roczng, nauczyciel bierze pod uwage zardwno oceng $srodroczng, jak
I wszystkie oceny biezace z drugiego potrocza, z uwzglednieniem wagi tych ocen |
indywidualnej pracy ucznia.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie oceng §rodroczng i roczng nastepujaco:

— Srednia wazona — Ocena

— 1,74 i ponizej — niedostateczny
- 1,75-274 — dopuszczajacy
— 2,75-3,74 — dostateczny

— 3,715-4,74 — dobry

— 475-574 — bardzo dobry
— 5751 powyzej — celujacy

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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W klasach | - I $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111

uwzglednia poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektéw ksztalcenia dla danego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami
opisowymi.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkola powinna

w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. W tym celu:

1) nauczyciel przedmiotu wspdlnie z wychowawcg, pedagogiem (psychologiem)
opracowuje szczegdtowa diagnoze przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) nauczyciel przedmiotu we wspotpracy z przewodniczacym wlasciwego zespotu
przedmiotowego ustala szczegdlowy plan uzupelnienia istniejagcych brakow oraz
sposob jego realizacji;

3) przewodniczacy whasciwego zespotu przedmiotowego sprawuje biezaca kontrolg nad
realizacjg ustalen;

4) dokumentacje prowadzonych dziatan prowadzi i przechowuje wychowawca klasy,
a po zakonczeniu etapu edukacyjnego przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Oceng $rodroczng 1 roczng z wychowania fizycznego wystawia nauczyciel prowadzacy

zajecia w systemie klasowo - lekcyjnym. Ocena z wychowania fizycznego $rodroczna

i roczna jest sktadowa ocen z zaje¢ w systemie klasowo - lekcyjnym i zaje¢ wychowania

fizycznego w formie do wyboru dla ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,

natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia

ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow (prawnych

opickunoéw) o przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia. Fakt ten odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym.
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Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow informuja ucznia i jego wychowawce
o przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia na tydzien przed terminem ogloszenia tej
oceny przez wychowawce. Fakt ten nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow na miesige przed $rdédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja ucznidw o
przewidywanych ocenach $rodrocznych lub rocznych i wstawiajg ocen¢ w dzienniku
lekcyjnym jako proponowang.

Uczen w ciggu 5 dni od zapoznania z propozycja oceny koncoworocznej moze zglosic¢

nauczycielowi che¢ poprawy tej oceny na wyzsza niz przewidywana.

Nauczyciel ustala zakres materiatu, sposob kontroli (ustna, pisemna, projekt itp.) i

informuje o tym ucznia i rodzica/ prawnego opiekuna. Informacja musi by¢ jednoznaczna

i skuteczna. Nauczyciel tez ustala termin poprawy oceny.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie

z przepisami, otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene

klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

zachowania przystuguje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do

odwotania si¢ do dyrektora szkoty (nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych):

1) dyrektor szkoty, po stwierdzeniu zasadnos$ci odwotania, powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub ocene zachowania;

2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.



4) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej;

5) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki
i informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

6) sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami;

7) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow, w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji;

8) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny;

9) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona jedynie W wyniku egzaminu
poprawkowego;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;,

11) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

12) z posiedzenia komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza
si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoty
powyzsze stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
29. Uczen na swoja ocene $roédroczng pracuje systematycznie przez caly pierwszy semestr,

a na ocen¢ roczng - systematycznie przez cate drugie potrocze.

30. Na koniec potrocza i na koniec roku szkolnego nie przewiduje si¢ sprawdzianu
zaliczeniowego lub wykonywania dodatkowych prac w celu podwyzszenia oceny.

§ 22. [EGZAMIN KLASYFIKACYJNY]

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.



ok~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza

komisja jak wyze;j.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢

egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehliajacego obowigzek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola przewodniczacy komisji

uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pozytywna ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.



17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia te zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23. [EGZAMIN POPRAWKOWY]

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych (np. dtugotrwate choroby, zmiana miejsca

zamieszkania, wypadki losowe).

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich, termin ten wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy wchodzacy w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub

w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.



10.

11.

12.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opickunom)
prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Dyrektor szkoty, po stwierdzeniu zasadnosci odwotlania powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych lub ocen¢ zachowania. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 24. [ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW]

1.

2.

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej.

Ucznia klasy | — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzZsze od stopnia
niedostatecznego 1 spetnit wymagane kryteria ocen zachowania. Uczen, ktory nie spetnit
tych warunkow nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego 1 ma co najmniej roczne
opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole specjalnej uzyskuje oceny
uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania ze wszystkich
zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwu klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa powyzej, powtarza 6sma klase
I przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase¢ do egzaminu 6smoklasisty.

§ 25. [EGZAMIN OSMOKLASISTY]
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty. Zasady
organizacji egzaminu okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 5
OCENA ZACHOWANIA

§ 26.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

2.

3.

4.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocena klasyfikacyjng zachowania w k1. IV — VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
i dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 27. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) Samoocen¢ ucznia dokonywana dwa razy w okresie na lekcjach do dyspozycji
wychowawcy: | okres — pierwsza samoocena do 15 X, druga do 15 XII, Il okres —
pierwsza samoocena do 15 I1l, druga do 15 V:

a) rolg samooceny jest pomaganie uczniowi w pracy nad wlasnym rozwojem
1 poprawa zachowania,

b) uczen dokonuje samooceny na zatgczonej karcie samooceny.

2) Opini¢ kolegdéw i kolezanek z klasy:

a) Swoje opinie rowiesnicy wyrazaja w formie pisemnej na karcie oceny
kolezenskiej,

b) ocena rowiesnikow dokonywana jest na zaj¢ciach z wychowawca poprzedzajacych
wystawianie ocen,

C) zebrane karty samooceny i oceny kolezenskiej wychowawca jest zobowigzany
przechowa¢ w dokumentacji wychowawcy do zakonczenia roku szkolnego. Po
tym czasie karty podlegaja zniszczeniu.

3) Opini¢ wszystkich nauczycieli i1 pracownikow szkoty. Opinie nauczycieli
1 pracownikow szkoty sa przekazywane do wiadomosci wychowawcy klasy 1 petnig
funkcje informacyjno — wspierajaca.

§ 28. [ PROCEDURA ODWOLAWCZA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostal ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.



3.

9.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostal ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 29.1 Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Ocena wzorowa: Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen aktywny, tworczy, o wysokKiej
kulturze osobistej. W szczegolnosci uczen:
a) znai stosuje ogolnie przyjete normy dobrego zachowania oraz prawidtowo reaguje

w sytuacjach, gdy nie sg respektowane:

— kulturalny, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

— zawsze zyczliwie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw, pracownikow
szkoty, osob starszych (nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa wulgarnych
stow),

— zawsze zachowuje si¢ stosownie do zaistniatych sytuacji (w uroczysto$ciach
szkolnych, imprezach klasowych, w szatni, w stoldwce szkolnej itp.),

— jest przyktadem dla swoich rowiesnikow.

b) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne:

— Jest punktualny,

— nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnej lekcji.

C) Przejawia entuzjazm we wlasnej aktywnosci, jest animatorem zycia klasy i szkoty:

— czesto bierze czynny udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych ($wigto
szkoty, festyn, zawody sportowe, akademie),

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly (zglasza propozycje zabaw,
konkurséw, przedsigwzie¢ 1 pomaga je realizowac),

— przedstawia propozycje wlasnych rozwigzan sytuacji zycia szkolnego,

— chetnie wykonuje polecenia nauczyciela dotyczace zajgc, zabaw, itp.,

— Chetnie wspotpracuje w grupie,



inicjuje i bierze czynny udzial w przygotowaniach akcji charytatywnych
organizowanych w szkole, imprez klasowych, rajdow, pieszych wycieczek itp.,
bierze aktywny udziat w lekcjach, zawsze jest przygotowany do zaje¢,

zwraca si¢ z prosba o pomoc kolezenska w nauce, indywidualng pomoc
nauczyciela.

d) Poszukuje i uczestniczy w roznorodnych formach rozwijania zainteresowan:

rozwija swoje zainteresowania i jest w tym wytrwaty, (uczestniczy w zaj¢ciach
pozalekcyjnych w szkole lub poza nia),

potrafi zaprezentowa¢ wlasne hobby,

bierze udzial w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

e) Chetnie przyjmuje powierzone zadania i wzorowo si¢ z nich wywigzuje:

systematycznie odrabia prace domowe, nosi dzienniczek, przychodzi do szkoty
z potrzebnymi przyborami szkolnymi, pomocami, materiatami na plastyke,
technike,

nosi strdj szkolny,

dba o estetyke zeszytow przedmiotowych,

bez zarzutu pelni powierzone mu funkcje, np. dyzurnego, grupowego itp.

f) Propaguje swoim przyktadem zdrowy styl zycia:

potrafi informowac innych o szkodliwosci uzywek i sam ich nie uzywa (nawet
okazjonalnie),

dba o estetyczny wyglad (o uczesanie, higien¢ osobista, odziez),

zawsze zmienia obuwie, nosi strdj na wychowanie fizyczne,

nigdy nie zakloca porzadku przed lekcjami (przychodzi w ustalonym czasie do
szkoty),

W czasie przerw nie biega po korytarzach, nie krzyczy,

zawsze przestrzega zasad panujacych na lekcji (pracuje w skupieniu, nie
przeszkadza innym, dba o porzadek na miejscu pracy),

stosuje postawe aktywng w sytuacjach trudnych (potrafi powiedzie¢ nie),
spedza bezpiecznie wolny czas, nie zagraza swojg postawg innym uczestnikom
zabaw.

g) Dostrzega sytuacje, w ktorych potrzebna jest pomoc i chetnie jej udziela:

dostrzega potrzebe 1 udziela pomocy kolezenskiej 1 chetnie stuzy taka pomoca
(wie, na czym taka pomoc polega),

dostrzega potrzebe 1 jest chetny do pomocy innym w trudnych sytuacjach (np.
staje w obronie mtodszych i stabszych),

stuzy rada i pomoca miodszym kolegom.

h) Wiasciwie reaguje na zlo i troszczy si¢ o dobro wspolne:

nie jest obojetny na wszelkie przejawy wandalizmu (niszczenia mebli, sprzgtu,
malowanie $cian, deptanie trawnikow, demolowanie szatni itp.), nie uzywa
wulgaryzmow,

zawsze mOwi prawde 1 jest uczciwy,

wlasciwie uzytkuje sprzet 1 pomoce szkolne, dba o nie,

dba o0 bezpieczenstwo wiasne i innych,

widzac problem, stara si¢ go rozwigzac,

nie waha si¢ powiadomi¢ dorostych w sytuacjach wymagajacych szybkiej
interwencji.



2) Ocena bardzo dobra: ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen aktywny, o wysokiej
kulturze osobistej. W szczegolnosci uczen:

a)

b)

d)

f)

Zna 1 stosuje ogélnie przyjete normy dobrego zachowania oraz prawidtowo

reaguje w sytuacjach, gdy nie sg respektowane:

— kulturalny, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

— z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikdw, pracownikow szkoty, osob starszych
(nie lekcewazy, nie poniza, niec uzywa wulgarnych stow),

— zachowuje si¢ stosownie do zaistnialych sytuacji (w uroczysto$ciach
szkolnych, imprezach klasowych, w szatni, w stoldwce szkolnej itp.),

— stara si¢ by¢ przyktadem dla swoich rowiesnikow.

Systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajgcia lekcyjne:

— jest punktualny,

— nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnej lekcji.

Przejawia aktywno$¢ w dzialaniu i stara si¢ animowac zycie klasy i szkoty:

— czgsto bierze udzial w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych (Swigto szkoty,
festyn, zawody sportowe, akademie),

— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (wiacza si¢ do zabaw, konkursow,
przedsiewziec¢ 1 pomaga je realizowac),

— chetnie wykonuje polecenia nauczyciela dotyczace zajgc, zabaw,

— chetnie wspotpracuje w grupie,

— bierze czynny udziat w  przygotowaniach akcji  charytatywnych
organizowanych w szkole, imprez klasowych, rajdéw, pieszych wycieczek itp.,

— Dbierze aktywny udziat w lekcjach, zawsze jest przygotowany do zajec,

— zwraca si¢ z prosba o pomoc kolezenska w nauce, indywidualng pomoc
nauczyciela.

Uczestniczy w r6znorodnych formach rozwijania zainteresowan:

— rozwija swoje zainteresowania i stara si¢ by¢ w tym wytrwaty, (uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych w szkole lub poza nig),

— Dbierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

Chgtnie przyjmuje powierzone zadania i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje:

— systematycznie odrabia prace domowe, nosi dzienniczek, przychodzi do szkoty
z potrzebnymi przyborami szkolnymi, pomocami, materiatlami na plastyke,
technike,

— nosi strgj szkolny,

— dba o estetyke zeszytow przedmiotowych,

— peni powierzone mu funkcje, np. dyzurnego, grupowego itp.

Propaguje swoim przykladem zdrowy styl zycia:
potrafi informowac¢ innych o szkodliwosci uzywek i sam ich nie uzywa (nawet
okazjonalnie),

— dba o estetyczny wyglad (o uczesanie, higien¢ osobistg),

— zawsze zmienia obuwie, nosi strgj na wychowanie fizyczne,

— nigdy nie zaktdca porzadku przed lekcjami (przychodzi w ustalonym czasie do
szkoty),

— w czasie przerw nie biega po korytarzach, nie krzyczy,

— zawsze przestrzega zasad panujacych na lekcji (pracuje w skupieniu, nie
przeszkadza innym, dba o porzadek na miejscu pracy),

— potrafi powiedzie¢ nie w sytuacjach trudnych,

— spedza bezpiecznie wolny czas, nie zagraza swojg postawg innym uczestnikom
zabaw.
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h)

Dostrzega sytuacje, w ktorych potrzebna jest pomoc i che¢tnie jej udziela:

— chetnie stuzy pomocg kolezenska (wie, na czym taka pomoc polega),

— nie odmawia pomocy innym w trudnych sytuacjach (np. staje w obronie
mtodszych i stabszych),

— stuzy radg 1 pomoca mtodszym kolegom.

Wiasciwie reaguje na zto i troszczy si¢ o dobro wspodlne:

— nie jest obojetny na wszelkie przejawy wandalizmu (niszczenia mebli, sprzgtu,
malowanie $cian, deptanie trawnikow, demolowanie szatni itp.), nie uzywa
wulgaryzmow,

— zawsze moOwi prawde,

— jest uczciwy,

— wlasciwie uzytkuje sprzet i pomoce szkolne, dba o nie,

— dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
widzac problem, stara si¢ go rozwigza¢ i powiadomic¢ o nim dorosiych

3) Ocena dobra: ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia nizej wymienione
oczekiwania:

a)

b)

d)

Zna i stosuje ogdlnie przyjete normy dobrego zachowania;

— stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

— szanuje rowiesnikéw, pracownikow szkoty (nie lekcewazy, nie poniza, nie
uzywa wulgarnych stow),

— nie poniza stabszych fizycznie,

— zachowuje si¢ stosownie do zaistniatych sytuacji (udzial w uroczysto$ciach
szkolnych, imprezach klasowych, wlasciwe zachowanie w szatni, w stotowce
szkolnej itp.).

Systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne:

— jest punktualny,

— nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnej lekcji.

Angazuje si¢ w nauke, zabawe, prace:

— uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych (Swigto szkoty, festyn,
zawody sportowe, akademie),

— potrafi by¢ inspiratorem zabaw,

— wspolpracuje w grupie,

— czasami pomaga w organizowaniu akcji charytatywnych organizowanych
w szkole, w zbidrkach makulatury, imprez klasowych, rajdow, pieszych
wycieczek, itp.

Wiasciwie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce,

nauczycieli:

— prowadzi zeszyty przedmiotowe,

— systematycznie odrabia prace domowe,

— posiada niezbg¢dne przybory szkolne,

— nosi strgj szkolny,

— wyraza che¢ korzystania z pomocy kolezenskiej w nauce i sam takiej pomocy
udziela,

— pelni powierzone mu funkcje, np. dyzurnego, grupowego itp.

Dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne oraz innych:

— zmienia obuwie, nosi stroj sportowy na wychowanie fizyczne,

— nie zakléca porzadku przed lekcja i w czasie przerw (nie biega po korytarzach,
nie krzyczy),



4)

f)

9)

— przestrzega zasad panujacych na lekcji (pracuje w skupieniu, nie przeszkadza
innym, dba o porzadek na miejscu pracy),

— nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw,

— nie poddaje si¢ nalogom, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie prébuje
narkotykow),

— nie namawia innych do palenia, picia itp.,

— stosuje postawe asertywng w sytuacjach trudnych (potrafi powiedzie¢ nie),

— nie stosuje przemocy fizycznej wobec innych,

— dba o higieng¢ osobistg (estetyczny wyglad, uczesanie),

— spedza bezpiecznie wolny czas, nie zagraza swoja postawg innym uczestnikom
zabaw.

Udziela pomocy potrzebujacym:

— shuzy pomoca kolezenska (wie, na czym taka pomoc polega),

— shuzy radg i pomoca mlodszym kolegom.

Wiasciwie reaguje na zlo i troszczy si¢ o dobro wspdlne:

— nie jest obojetny na wszelkie przejawy wandalizmu (niszczenie mebli, sprzetu,
malowanie $cian, deptanie trawnikow, demolowanie szatni itp.),

— nie uzywa wulgaryzmow,

— nie klamie,

— nie kradnie,

— nie wyludza pieniedzy, nie straszy,

— wlasciwie uzytkuje sprzet i pomoce szkolne, dba o nie.

Ocena poprawna: Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia niektorych
kryteriow zawartych w ocenie dobrej, lecz stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.
W szczeg6lnosci uczen:

a)

b)

d)

Zna, ale nie zawsze stosuje ogolnie przyjete normy zachowania:

— czasami stosuje zwroty grzeczno$ciowe w kontaktach z pracownikami szkoty
1 roOwiesnikami,

— nie zawsze szanuje rowiesnikow, pracownikow szkoty (sporadycznie uzywa
wulgarnych stow, lekcewazy, poniza, nie wykonuje polecen),

— nie zawsze zachowuje si¢ stosownie do zaistniatych sytuacji: (w stotowce
szkolnej, szatni, przed sklepikiem gabinecie pani pielegniarki),

— czasami przebywa w WC w innym celu niz przeznaczenie tego miejsca.

Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne:

— zdarzajg si¢ sporadyczne wagary lub spoznienia (kilka godzin w semestrze).

Uczestniczy w nauce, zabawie, pracy:

— zdarza sig¢, ze nie przychodzi na uroczystosci i imprezy szkolne (§wigto szkoty,
festyn, zawody sportowe akademie, itp.),

— czasami nie uczestniczy w imprezach klasowych, rajdach, pieszych
wycieczkach,

— niech¢tnie bierze udzial w przygotowywaniu akcji charytatywnych,
w zbiorkach makulatury, w dbaniu o wyglad klas.

Nie przejawia wilasnej aktywno$ci w rozwijaniu zainteresowan:

— nie bierze aktywnego udzialu w lekcjach,

— nie rozwija swoich zainteresowan lub jest w tym mato wytrwaty,

— czasami nie odrabia prac domowych,

— nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela dotyczace zajec¢, zabaw,

— czasami nie nosi dzienniczka,



czasami przychodzi do szkoty bez przyboréw szkolnych, pomocy, materiatow
na plastyke, technike,

nie zawsze chce korzysta¢ z pomocy kolezenskiej w nauce, indywidualnej
pomocy nauczyciela, uczestniczy¢ w zajeciach wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych,

nie zawsze wspotpracuje w grupie.

e) Niechetnie (i nie zawsze wlasciwie) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez
wychowawece, nauczycieli, samorzad szkolny:

niech¢tnie przyjmuje zadania do wykonania Iub wykonuje je bez
zaangazowania,

nie zawsze zmienia obuwie lub strdj na wychowanie fizyczne,

czasami przychodzi do szkoty na dtugo przed swoimi lekcjami i zdarza sig, ze
w tym czasie zakldca porzadek w szkole,

czasami w czasie przerw biega po korytarzu, stwarzajac zagrozenie,

czasami nie nosi stroju szkolnego,

czasami nie respektuje zasad panujacych na lekcji (polecenia nauczyciela,
prosby o ciszg, prace, porzadek, itp.),

nie zawsze angazuje si¢ do pracy na rzecz klasy.

f) Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych:

nie poddaje si¢ nalogom: nie probuje palenia papieroséw, picia alkoholu,
wachania substancji szkodliwych, narkotykow i do tego nie namawia innych,
zdarza mu si¢ bawi¢, nie zachowujac podstawowych zasad bezpieczenstwa
(czasami uzywa przemocy),

czasami zagraza Sswoja postawg innym uczestnikom zabaw (biega po
korytarzach szkolnych, podstawia nogi, przepycha si¢, bije mtodszych),
czasami wybiega podczas przerw poza teren szkoty,

nie zawsze stosuje postaw¢ asertywna w sytuacjach trudnych (czasami nie
potrafi powiedzie¢ nie).

g) Nie zawsze reaguje na zto i jest mu obojetne dobro wspdlne:

nie niszczy sprzetu szkolnego i rzeczy innych osob,

czasami uzywa wulgaryzmow,

czasami klamie,

nie kradnie,

zdarza si¢, ze wysSmiewa, dokucza, poniza stabszych, mniej zamoznych, gorzej
ubranych, stabiej uczacych sie,

czasami depcze trawniki, niszczy ros$linnos¢ wokot szkoty,

czasami chowa, wyrzuca buty,

rzadko staje w obronie stabszych,

czasami nie liczy si¢ ze zdaniem kolegéw, kolezanek, nauczycieli,

czasami uwaza, ze jego potrzeby i przyjemno$ci sg najwazniejsze, dlatego
domaga si¢, by byly zaspakajane w pierwszej kolejnosci (pierwszy w parze,
kolejce do odpowiedzi) i zdarza si¢, ze demonstruje swoje niezadowolenie
1 zto$¢, kiedy tak si¢ nie dzieje.

5) Ocena nieodpowiednia: ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory $wiadomie
narusza kryteria zawarte w ocenie dobrej i nie stara si¢ poprawi¢ swego zachowania.
W szczegblnosci uczen:
1. Nie stosuje ogolnie przyjetych norm dobrego zachowania:

nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych w kontaktach z pracownikami szkoty
I rowiesnikami,



b)

d)

f)

— nie szanuje pracownikow szkoly, réwiesnikow (uzywa wulgarnych stow,
lekcewazy, poniza, nie wykonuje polecen),

— niewlasciwie zachowuje si¢ w stoldwce szkolnej, szatni, przed sklepikiem,
w gabinecie pani pielegniarki (przepychanie, krzyki, plucie, wypychanie
z kolejki itp.),

— przebywa w WC w innym celu niz przeznaczenie tego miejsca.

Opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne:

— czesto spoznia si¢ do szkoty,

— czesto opuszcza wybrane zajecia szkolne, a podejmowane dziatania przynosza
krotkotrwatg poprawe.

Czesto nie uczestniczy w zabawie, pracy:

— nie przychodzi na wigkszo$¢ uroczystosci 1 imprez szkolnych (Swieto szkoty,
festyn, zawody sportowe, akademie, itp.),

— rzadko uczestniczy w wieczorkach klasowych, rajdach, wycieczkach,

— sporadycznie i bez zaangazowania bierze udzial w akcjach charytatywnych,
w zbidrkach makulatury, w dbaniu o wyglad klas.

Nie przejawia wiasnej aktywnos$ci w rozwijaniu zainteresowan i zdobywaniu

wiedzy:

— zeszyty przedmiotowe prowadzi niesystematycznie i niedbale,

— czesto nie odrabia prac domowych,

— czesto nie nosi dzienniczka,

— rzadko przynosi do szkoty przybory szkolne, pomoce, materiaty na plastyke,
technike,

— najczesciej nie chee korzysta¢ z pomocy kolezenskiej w nauce, indywidualne;j
pomocy nauczyciela, uczestniczy¢ w zajeciach wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych.

Nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce, nauczycieli,

samorzad szkolny:

— czesto nie zmienia obuwia, nie nosi stroju na wychowanie fizyczne,

— przychodzi do szkoty na dlugo przed swoimi lekcjami 1 w tym czasie zakloca
porzadek w szkole,

— W czasie przerw biega po korytarzu, stwarzajac zagrozenie,

— czesto nie nosi stroju szkolnego,

— nie respektuje zasad panujacych na lekcji (polecenia nauczyciela, prosby
o cisze, pracg, porzadek, itp.).

Zagraza zdrowiu wlasnemu 1 innych:

— probuje pali¢ papierosy, pi¢ alkohol, szuka okazji i towarzystwa do tego,

— czesto zachowuje si¢ w sposob agresywny w stosunku do réwiesnikoéw,

— uzywa przemocy w rozwigzywaniu konfliktow,

— przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich ze szkoda dla
innych,

— wybiega podczas przerw poza teren szkoty.

Czyni zto i niszczy dobro wspolne:

— klamie, uzywa wulgaryzmoéw,

— wySmiewa, dokucza poniza stabszych, mniej zamoznych, gorzej ubranych,
stabiej uczacych sie,

— prowokuje do zachowan agresywnych, bierze udziat w bojkach,

— niszczy $ciany, meble 1 sprzety szkolne,
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— depcze trawniki, niszczy roslinno$¢ wokot szkoty,

— W szatni szpera po kieszeniach kurtek, chowa, wyrzuca buty,

— niszczy kosze na $mieci, kwiaty na korytarzach i w klasach,

— niszczy rzeczy nalezace do innych 0sob,

W zyciu kieruje si¢ egoizmem:

— nie liczy si¢ ze zdaniem kolegdw, kolezanek, nauczycieli,

— wyrecza si¢ w pracy kolegami i kolezankami,

— postepuje tak, jak jemu jest wygodnie, mimo Ze cierpia przez to inni, klasa,

— uwaza, ze jego potrzeby i1 przyjemnosci sg najwazniejsze, dlatego domaga sie,
by byly zaspakajane zawsze w pierwszej kolejnosci (pierwszy w parze,
kolejce, do odpowiedzi ) i demonstruje swoje niezadowolenie i zto$¢, kiedy tak
si¢ nie dzieje,

— czesto demonstruje roszczeniowa postawe wobec innych.

6) Ocena naganna: oceng naganng otrzymuje uczen, ktory §wiadomie i w sposob razacy
narusza wickszo$¢ kryteriow zawartych w ocenie dobrej i nie stara si¢ poprawic
swego zachowania. W szczego6lnosci uczen:

a)

b)

d)

Nie stosuje ogolnie przyjetych norm dobrego zachowania:

— nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych w kontaktach z pracownikami szkoty
I rowie$nikami,

— nie szanuje pracownikow szkoty, rowiesnikow (uzywa wulgarnych stow,
lekcewazy, poniza, nie wykonuje polecen),

— niewlasciwie zachowuje si¢ w stotowce szkolnej, szatni, przed sklepikiem,
w gabinecie pani pielgegniarki (przepychanie, krzyki, plucie, wypychanie
z kolejki itp.),

— przebywa w WC w innym celu niz przeznaczenie tego miejsca.

Opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne:

— bardzo czgsto spdznia si¢ do szkoly,

— wagaruje 1 mimo dzialan nie ma poprawy.

Nie uczestniczy w zabawie, pracy:

— nie przychodzi na uroczysto$ci 1 imprezy szkolne (Swigto szkoty, festyn,
zawody sportowe, akademie, itp.),

— nie uczestniczy w wieczorkach klasowych, rajdach, wycieczkach,

— nie bierze udzialu w akcjach charytatywnych, w zbiorkach makulatury,
w dbaniu o wyglad klas.

Nie przejawia wlasnej aktywnos$ci w rozwijaniu zainteresowan i zdobywaniu

wiedzy:

— nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

— nie odrabia prac domowych,

— nie nosi dzienniczka,

— przychodzi do szkoty bez przyboréw szkolnych, pomocy, materialow na
plastyke, technike,

— nie chce korzysta¢ z pomocy kolezenskiej w nauce, indywidualnej pomocy
nauczyciela, uczestniczy¢ w zajeciach wyrdwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych.

Nie wywiazuje si¢ z zadah powierzonych mu przez wychowawce, nauczycieli,

samorzad szkolny:

— nie zmienia obuwia, nie nosi stroju na wychowanie fizyczne,

— przychodzi do szkoty na dlugo przed swoimi lekcjami 1 w tym czasie zaktdca
porzadek w szkole,



W czasie przerw biega po korytarzu, stwarzajac zagrozenie,

nie nosi stroju szkolnego,

nie respektuje zasad panujacych na lekcji (polecenia nauczyciela, prosby
0 cisze, prace, porzadek).

f) Zagraza zdrowiu wlasnemu i innych:

pali papierosy, pije alkohol, prébuje narkotykow,

namawia lub zmusza innych do palenia, picia, itd.,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
uzywa przemocy w rozwigzywaniu konfliktow,

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich ze szkoda dla
innych,

wybiega podczas przerw poza teren szkoty.

g) Czyni zlo i niszczy dobro wspoélne:

kradnie, ktamie, uzywa wulgaryzmow,

straszy, wyludza pieniadze,

wysmiewa, dokucza, poniza stabszych, mniej zamoznych, gorzej ubranych,
stabiej uczacych sie,

prowokuje do zachowan agresywnych, bojek,

niszczy $ciany, meble i sprzety szkolne,

depcze trawniki, niszczy roslinno$¢ wokot szkoty,

demoluje szatnie, szpera po kieszeniach kurtek, chowa, wyrzuca buty,

niszczy kosze na $mieci, kwiaty na korytarzach i w klasach,

niszczy rzeczy nalezace do innych osob — wchodzi w konflikt z prawem,

h) W zyciu kieruje si¢ egoizmem:

nie liczy si¢ ze zdaniem kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,

wyrecza si¢ w pracy kolegami 1 kolezankami,

postepuje tak, jak jemu jest wygodnie, mimo ze cierpig przez to inni, klasa,
uwaza, ze jego potrzeby 1 przyjemnosci sg najwazniejsze, dlatego domaga sie,
by byly zaspakajane zawsze w pierwsze] kolejnosci (pierwszy w parze,
kolejce, do odpowiedzi ) i demonstruje swoje niezadowolenie oraz zto$¢, kiedy
tak si¢ nie dzieje,

demonstruje roszczeniowa postawe wobec innych.

DZIAL III
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 30.1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad

szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia szkoty w sprawach administracyjnych

1 finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 31.1.Szkolg kieruje dyrektor.
2. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.



§ 32. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

§ 33.1.W Szkole dziataja organy: samorzad uczniowski i rada rodzicow.
2. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

§ 34.1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

3. W celu stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, dyrektor co najmniej dwa razy w roku
organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego. Radg
pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez rad¢ nauczyciel.

§ 35.1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady szkoty, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy —
takze organ prowadzacy szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

4. Postgpowanie w sprawie wstrzymania wykonania uchwaty rady pedagogicznej okresla art.
41 ust. 3 ustawy.

§ 36.1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

2. W sprawach, w ktorych mediacje dyrektora nie przynioslty rozwigzan satysfakcjonujacych
strony konfliktu zarzadzeniem dyrektora szkoty powotuje si¢ komisje rozjemcza.

3. W sktad komisji rozjemczej wchodza: dyrektor szkoty lub wyznaczony wicedyrektor jako
przewodniczacy oraz po dwoch czlonkéw z kazdego organu szkoty.

4. Decyzje podejmuje si¢ zwykla wigkszoscig gtosow.

5. Skargi wnosi osoba bezposrednio zainteresowana do jednego z organdéw Szkoty, ktéry po
zbadaniu sprawy i wyczerpaniu procedury mediacyjnej wnioskuje o powotanie komisji
rozjemczej. Wniosek jest sporzadzony w formie pisemnej i zawiera stosowne
uzasadnienie.

6. Komisja rozjemcza podejmuje decyzj¢ w terminie 7 dni od daty jej pierwszego
posiedzenia. W terminie 14 dni dyrektor powiadamia o wynikach pracy komisji.

§ 37. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig innych
organow.



Rozdzial 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 38. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkofe.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 39.1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty, w tym prowadzenie nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor w szczego6lno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§ 40. 1. Do dyrektora nalezy w szczego6lnosci w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych
z dzialalnoscig Szkoty:

1) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenie
ich do innych klas Iub oddziatow;

3) wystepowanie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

5) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

6) czuwanie nad prawidlowg realizacjg uchwat rady pedagogicznej oraz rady szkoty;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju;

8) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego
podejmowanie decyzji o ustaleniu jednolitego stroju;

9) organizowanie wspotpracy organow Szkoty;

10)decydowanie o wczesniejszym przyjeciu dziecka badZz odroczeniu obowigzku
szkolnego;

11) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

12)udzielanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki poza szkota;

13) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania,

14)dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

15) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2. W zakresie organizacyjnym:

1) przygotowanie projektow plandéw pracy Szkoty;

2) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych oraz dyzuréw nauczycieli;

4) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow nauczania
I szkolnego zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé w dany roku szkolnym;



5) odpowiada za prawidlowa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;
6) organizowanie nauczania indywidualnego ucznia.
1. W zakresie planu finansowego Szkoty:

1) opracowanie planu finansowego szkoty;

2) przedstawienie planu finansowego szkoty do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

3) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosSci poprzez dysponowanie nimi
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza;

2) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektu szkolnego oraz prac konserwacyjno -
remontowych, organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku 1 zasad bezpieczenstwa oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkotly,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§ 41. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z regulaminem ustalonym
przez organ prowadzacy;

3) rozstrzyga o przyznaniu nagroéd oraz wymierzeniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

4) rozstrzyga, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

6) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala: regulaminy pracy, regulamin zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

7) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami;

8) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

9) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

10) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.

§ 42. Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz, a takze — w sprawach wynikajacych
Z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela stazysty — organem prowadzgcym
postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.



§ 43.1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb realizacji okreslajg postanowienia
regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogicznej:
1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng, niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 44. 1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i organami Samorzadu uczniowskiego oraz rada szkoly, gdy ta funkcjonuje
w szkole.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;
2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty;
3) udziela radzie szkoty informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty;
4) organizuje wspotprace organow Szkoty, zapewniajagc warunki do ich swobodnego
dziatania w ramach kompetencji;
5) rozstrzyga spory miedzy organami.

Rozdzial 3
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 45.1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
1) Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkotg, rady szkoty oraz rady pedagogicznej.
Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

Rozdzial 4
RADA PEDAGOGICZNA

§ 46.W Szkole dziata rada pedagogiczna.

§ 47. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych:
1) Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem;
2) W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
3) Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nicobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako



nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami;

4) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyroznien;

4) propozyc_]e dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole.

5. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

no

Rozdzial 5
RADA SZKOLY

§ 48.1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty, ktora jest spotecznym organem kolegialnym
szkoty.

§ 49.1. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata i uptywa 30 wrze$nia.

2. Wybory do Rady Szkoty kolejnej kadencji przeprowadza si¢ we wrzesniu.

3. Dotychczasowa rada szkoty dziata do pierwszego zebrania rady szkoty nowej kadencji.

4. Pierwsze zebranie rady szkoty nowej kadencji zwoluje i otwiera dotychczasowy
przewodniczacy rady szkoty, a jezeli jest to niemozliwe — dyrektor.

§ 50.1. Rada Szkoty sktada si¢ z 2 nauczycieli i 2 rodzicow.
3. Czlonkowie rady szkoty wymienieni w ust. 1 sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne
grupy reprezentowane w radzie.

§ 51. Nauczyciele wybieraja swoich przedstawicieli do rady szkoly podczas posiedzenia
plenarnego rady pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu



Statutu, a w kwestiach nienormowanych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia regulaminu
rady pedagogiczne;j.

§ 52. Rodzice z kazdej klasy wybierajg od 1 do 3 kandydatow do rady szkoty na zebraniach
klasowych organizowanych przez wychowawce. Osoba kandydujaca do rady szkoty powinna
wyrazi¢ na to zgodg.

§ 53.1. Wybory cztonkéw rady szkoty sposrod kandydatow przeprowadza komisja wyborcza,

ktéra tworza: przewodniczacy zebrania oraz 2 osoby wybrane w glosowaniu jawnym sposrod

uczestnikow zebrania. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca do rady szkoty.

2. Do zadan komisji nalezy: przygotowanie kart do glosowania, obliczanie gloséw
1 ogtoszenie wynikow glosowania.

3. Przebieg czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, dokumentuje protokot sporzadzony przez
jednego z cztonkdéw komisji, a podpisany przez jej pelny sktad.

4. Protokoty, o ktorych w ust. 3, przekazuje si¢ dyrektorowi.

§ 54.1.Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

2. Gtosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania opatrzonych pieczecia
szkoty.

3. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow.

§ 55.1 Po otrzymaniu karty do glosowania wyborca stawia znak ,x” obok nazwiska

kandydata, na ktorego glosuje.

2. Glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskaze co najmniej
jedna osobg, na ktdra glosuje, jednak nie wigcej niz wynosi liczba wybieranych przez
zebranie cztonkéw rady szkoty.

§ 56. Za wybranych uwaza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe
glosow. W przypadku réwnej ilosci otrzymanych gltosow przez kandydatow, przewodniczacy
zarzadza dodatkowe gltosowanie.

§ 57.1 Cztonkostwo w Radzie Szkoly wygasa wskutek:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,;

2) utraty prawa wybieralnosci;

3) nie brania udzialu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez 6 miesigcy lub 3
kolejne zebrania.

Wygasnigcie czlonkostwa stwierdza Rada Szkoty.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Szkoly podejmuje uchwate o wstagpieniu na
miejsce dotychczasowego cztonka - kandydata, ktéry w wyborach uzyskal kolejno
najwiekszg liczbe gloséw 1 nie utracit prawa wybieralnosci.

4. W razie braku mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ wybory
uzupeltniajace, z odpowiednim zastosowaniem przepisOw poprzedzajacych.

N

§ 58. Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej stuzagcego wspotpracy
1 rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

§ 59. 1. Do kompetencji rady szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie Statutu;



2) odwotywanie si¢ od decyzji kuratora w sprawie uchylenia Statutu albo niektorych jego
postanowien;
wyrazanie opinii w sprawach:

3)

a)

b)
)

d)
e)
f)

9)
h)

powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk,

programu wychowawczego i programu profilaktyki,

projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

szkolnego zestawu programdw nauczania,

kandydata na stanowisko dyrektora,

planu finansowego Szkoty.

4) wystepowanie do:

5)

a)
b)
c)
d)

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, dyrektora,

dyrektora z wnioskiem w sprawie organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela,

organu prowadzacego Szkot¢ z wnioskiem o nadanie imienia szkoty.

Rada szkoly moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i okresli¢
warunki ich uzyskania;
6) Z wlasnej inicjatywy rada szkoty moze ocenia¢ sytuacj¢ oraz stan Szkoty.

§ 60.1.Rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci
statutowej szkoty (Fundusz Rady Szkoty).

2. Zrodtami Funduszu Rady Szkoly s3 w szczegolnoéci dobrowolne wptaty rodzicow.

3. Zasady wydatkowania $rodkow funduszu okresla regulamin dziatalnos$ci rady szkoty.

Rozdzial 6
RADA RODZICOW

§ 61.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§ 62.1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
2. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organow szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 63.1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno -
wychowawczego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

4. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

Rozdzial 7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 64. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 65.1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidow
szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

2) samorzady klasowe.

§ 66.1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 67. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 68.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej
I Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym;
3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;



5) prawa do redagowania gazetki szkolnej;

6) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawa wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego

organu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial 8
ZASADY WSPOLDZIALANIA QRGAN OW SZKOLY
I ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 69.1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2.

3.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostaltych organdéw, moze wiaczy¢ sig¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organoéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 70.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi rada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.



3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL III
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 71.1.0kresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 72.1.Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 73.1.Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem

kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora

na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty.

3. Zasady opracowania arkusza organizacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 74. Organizacje zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor w tygodniowym rozktadzie zaje¢ na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 75.1.Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 2
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§ 76.1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W Kklasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ i przerw ustala nauczyciel
z zachowaniem zasady higieny i bezpieczenstwa pracy.

§ 77.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczebnos$¢ oddziatu klas I — III ustalajg odrgbne przepisy.

3. Liczebnos¢ oddziatu IV — VIII ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
z zastrzezeniem, ze liczba uczniow w oddziale nie moze przekroczy¢ 30.



§ 78. 1.0ddziaty sg dzielone na grupy:

1)
2)

na zajeciach z jezykow obeych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow;
na zajeciach, o ktorych mowa w pkt 1, jezeli oddzial liczy mniej niz 24 ucznidw —
w miar¢ posiadanych przez szkole srodkow i za zgoda organu prowadzacego szkote.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.
3. Zasady organizowania zaj¢¢ wychowania fizycznego ustalajg odrebne przepisy.

§ 79.1. W miar¢ posiadanych $srodkow Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne

w formie kot i zespotéw zainteresowan.

2. Liczba uczestnikéw kot i zespotow nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniéw. W razie wiekszej
liczby chetnych do udziatlu w zajeciach decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Rozdzial 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§80. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktorej dzialalno$¢ nakierowana jest na:

1)
2)

3)
4)

§ 81.1.
1)
2)
3)
4)

udostgpnienie ksigzek i innych zrédet informacji ze zgromadzonych zbiorow;
tworzenie do samodzielnego poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq 1 spoteczng uczniow.

Z biblioteki moga korzystac:
uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice;
inne osoby — za zgoda dyrektora.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel biblioteki.

§ 82.1.Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

organizowanie 1 prowadzenie zajge¢ bibliotecznych ksztalcacych umiejetnosé
samodzielnego korzystania ze zbiorow;

monitorowanie rynku wydawniczego i przedstawianie nauczycielom informacji
o aktualnym stanie tego rynku, zwlaszcza w zakresie wynikajacym z zadan
edukacyjnych Szkoty;

organizowanie ekspozycji (wystawy) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych;

wspélpraca z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji
0 posiadanych zbiorach;

wspotpraca z nauczycielami Szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze stanu czytelnictwa;

sprawowanie nalezytej opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym
w czytelni i bibliotece;



9) opieka nad uczniami, ktérzy oczekuja na kolejne zajecia podczas realizowanej
w oddziale lekcji religii, na ktorg nie uczeszczaja;

10) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

11) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
obowigzujgcego prawa.

§ 83.1.Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegbdlnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 84. Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

] Rozdzial 5
SWIETLICA SZKOLNA

§ 85. 1. Swietlica szkolna jest dodatkowa forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty. Jest takze formg wspomagania rodzicow.

2. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sga uczniowie z klas I — Ill, przede wszystkim dzieci

rodzicéw pracujacych. W wyjatkowych przypadkach za zgoda dyrektora do §wietlicy moga

by¢ przyjeci inni uczniowie.

3. Swietlica jest utworzona, gdy liczba uczniéw potrzebujacych opieki wynosi¢ bedzie co
najmniej jedng grupg wychowawcza.

1) grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikéw, liczy nie mniej niz 15 i nie
wigcej niz 25 uczniow;

2) w przypadku, gdy liczba ucznidéw wymagajacych opieki jest mniejsza niz 15, nalezy
zapewni¢ opieke tym uczniom w ramach innych mozliwosci organizacyjnych szkoty.

4. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla wewnetrzny regulamin
swietlicy.

5. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

6. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach dostosowanych
w miare mozliwo$ci organizacyjnych szkolty do potrzeb uczniéw i rodzicow, ustalonych
przez dyrektora.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pozostajagcym w $wietlicy zobowigzuje sie:
1) ucznia — do zgloszenia si¢ do $wietlicy niezwlocznie po zakonczonych zajgciach

lekcyjnych, pamigtajac, ze uczniowie klas I — III sg odprowadzani do §wietlicy przez
swoich wychowawcow;
2) rodzicow lub prawnych opiekunéw do pisemnego poinformowania wychowawcow
$wietlicy o sposobie opuszczenia swietlicy przez ucznia tj:
a) w przypadku, gdy uczen jest odbierany przez osoby trzecie, rodzic ma obowigzek
napisa¢ stosowne upowaznienie imienne i osobiscie dostarczy¢ je wychowawcy
swietlicy,



3)

b) w przypadku, gdy rodzic zezwala na samodzielne opuszczenie §wietlicy przez
ucznia, zapisuje si¢ godzine wyjscia dziecka ze swietlicy na zgloszeniu,

c) kazdorazowe zwolnienie dziecka ze Swietlicy w godzinach innych niz ustalone na
zgloszeniu rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ pisemnie, a w wyjatkowych
przypadkach dopuszcza si¢ zgloszenie telefoniczne pod ogodlnodostepnym,
bezposrednim numerem telefonu.

wychowawcow S$wietlicy do sprawowania rzetelnej opieki wychowawczej nad

uczniami, w tym:

a) stalego kontrolowania ruchu uczniéw w §wietlicy,

b) zaznaczania obecnosci uczniow W dzienniku zajec¢ swietlicy,

€) sprawdzenia powoddéw nieobecnosci ucznia w Swietlicy ze stosowng adnotacja
w dzienniku zajg¢¢,

d) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniow podczas zabaw i gier,

e) zapobieganie sytuacjom zagrozenia bezpieczenstwa podczas pobytu uczniow
w $wietlicy,

f) systematyczng kontrole sprzgtu i wyposazenia $wietlicy pod katem bezpiecznego
uzytkowania ich przez dzieci,

g) natychmiastowego usuwania usterek i potencjalnych zagrozen.

§86.1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej;

opieki nad uczniami przed i po lekcjach;

pomoc w odrabianiu lekcji;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

rozwijanie zdolnosci poznawczych dzieci,

zorganizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu w ramach stymulowania rozwoju fizycznego;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien;

10) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;

11) upowszechnianie kultury zdrowotnej i nawykow higieny;
12) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;.

§87. 1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

2. Praca swietlicy odbywa si¢ zgodnie z rocznym planem, opracowanym na podstawie planu
rozwoju Szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie z miesigcznym planem pracy. Zajecia programowe
dostosowane sg do tresci, zaciekawienia i aktywno$ci dzieci.

4. Pracownikami pedagogicznymi sg: kierownik $wietlicy i nauczyciele — wychowawcy.

5. Prace $wietlicy organizuje kierownik $wietlicy.

§ 88 .1. Dokumentacje $wietlicy stanowia:

1)

2)
3)
4)

roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczo-profilaktyczny i dydaktyczny
Swietlicy;

miesi¢czne plany pracy;

dziennik zaje¢;

karty zgtoszen dzieci.



§ 89. Godzina pracy $§wietlicy trwa 60 minut.

Rozdzial 6
STOLOWKA SZKOLNA

§ 90.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej

jednego cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

3. Optata za obiady za dany miesigc powinna by¢ pobierana z gory w terminie podanym na

poczatku roku szkolnego wyltacznie w formie przelewu bankowego na wyodrebnione

konto dochodow wtasnych szkoty. Koszt obiadow podawany jest na tablicy ogloszen oraz

na stronie internetowej szkoty.

Ze stotowki szkolnej poza uczniami moga korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Positki sg przygotowywane z poszanowaniem aktualnej wiedzy na temat zasad zdrowego

Zywienia.

o~

§ 91.1. Rodzice ucznia moga by¢ zwolnieni z optat za zywienie w stoldéwce na podstawie

decyzji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub

organu prowadzacego.

2. Wnioski w sprawie zwolnieni, o ktorych mowa w ust. 1 sktadajg rodzice ucznia do
odpowiedniego osrodka pomocy.

§ 92.1. W stoldwce szkolnej moga przebywaé wytacznie osoby korzystajace z dozywiania,
nauczyciel dyzurujacy, pracownicy bloku zywieniowego.
2. W stotowce nalezy zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury i bezpieczenstwa.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 93.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym 1 w zwigzku z tym podlega szczeg6lnej
ochronie prawnej.

3. Pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami samorzadowymi.

§ 94. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA

§ 95. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;



2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, ktore sg
jednoczes$nie efektywnymi;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 96.1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie

godnosci osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie uczniéw.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ edukacyjng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 97.1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia pelng realizacje¢ podstawy programowej oraz prawidlowy przebieg procesu
edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢ do
zaje¢, umozliwiajac uczniom osigganie postgpdw w nauce i sukcesow,

C) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

d) wiasciwe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

e) wybor w stosownym czasie programu nauczania i zestawu podrecznikow, a w nich
uwzglednienie mozliwosci ucznidow, ich zainteresowan, wyposazenia szkoty oraz
mozliwosci zapewnia zespolowej pracy nauczycieli, ktoérzy uzgadniajg nauczane
tresci 1 ich realizacje na poszczegdlnych przedmiotach,

f) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

g) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju,

h) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowanie do
indywidualnym mozliwosci i predyspozycji uczniow,

1) dbalos¢ o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

J) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan,

K) udzielanie uczniom pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow.

3) Udzielania uczniom i ich rodzicom rzetelnej informacji zwrotnej na temat procesu
uczenia 1 wskazywania sposobu osiggania sukcesu;
4) Ochrony danych osobowych swoich uczniow.

§ 98.1. W ramach =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel powinien
w szczegblnosci:
1) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;



3) przestrzegaé przepisow statutowych oraz procedur obowigzujacych w szkole;

4) w sali gimnastycznej, salach lekcyjnych, boiskach i innych miejscach uzywaé tylko
sprawnego sprzetu,

5) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos$¢ uczniow;

6) peli¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem i zasadami pelnienia
dyzurow;

7) udziela¢ pomocy poszkodowanym w wypadkach oraz zawiadamiaé o nich
piclegniarke, dyrektora;

8) dba¢ o to, aby uczen przebywat cata jednostk¢ lekcyjng w klasie pod opieka
nauczyciela;

9) reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanOwigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

10) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty;

11) poinformowa¢ dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

12) kontrolowa¢ wyposazenie i stan techniczny urzadzen i sprz¢tu w pomieszczeniach
dydaktycznych;

13)usuwaé wszelkie dostrzezone braki, jezeli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest
mozliwe;

14) niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi wszelkie spostrzezone braki i btedy, ktorych sam
nie moze usungc¢, a ktore groza wypadkiem lub mogg przynie$¢ szkod¢ zdrowiu;

15) praktycznie i teoretycznie zapoznawaé ucznidow z warunkami i wymogami BHP,
pouczaé o istniejacych 1 mogacych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz wskazywaé
metody 1 Srodki zapobiegania im;

16) kontrolowa¢ przestrzeganie przez uczniow obowigzujacych regulamindéw oraz
nadzorowa¢ podczas zaje¢, ¢wiczen 1 wycieczek w celu eliminowania w porg
przejawow nieostroznego dzialania;

17) natychmiast udzieli¢ lub zapewni¢ uczniowi pierwszg pomoc i dalszg opieke w razie
nieszczg$liwego wypadku, powiadomi¢ dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,
przeciwdziata¢ skutkom wypadku i podja¢ inne, niezbedne kroki;

18) zabezpieczy¢ miejsce wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciala do czasu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku;

19) écisle przestrzegac regulamindw wycieczek szkolnych, o zaistnieniu nieoczekiwanych
zdarzen niezwlocznie poinformowacé dyrektora szkoty oraz rodzicéw lub prawnych
opiekundéw ucznia.

§ 99.1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej na
zasadach okre§lonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 100.1.Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

1) pracg wilasna;

2) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 101. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrgbne przepisy.



§ 102.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t oddziatowy.

1. Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu lub
nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.

2. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany i odwoltywany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot nauczycielski pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.

4. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegolnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalenia i, w razie potrzeby, modyfikacji
szkolnego zestawu programdéw nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji tych
programow oraz korelowanie tresci nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji
w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 103. Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor moze
utworzy¢ zespot problemowo — zadaniowy, okreslajac szczegbtowy zakres jego dziatania.

Rozsizial 3
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 104.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku 1 potrzeb oraz warunkéw S$rodowiskowych szkoty,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow, w tym dziatan
pomocowych na zasadzie wolontariatu;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
4) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami nadzoru;
5) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo —opiekunczych;
6) opracowanie i realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego swojego
oddziatu;
7) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;j;
8) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;
9) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
oddziatu.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,.



3)

4)

5)

6)

7)

zapoznaje rodzicéw 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec

uczniéow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia i Szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizujac zadania wynikajace z obowigzku wspolpracy z rodzicami, wychowawca

w szczegbOlnosci organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez

dyrektora:

a) 0 terminach spotkan wychowawca informuje rodzicow na pierwszym spotkaniu,

b) dopuszczalne jest organizowanie zebran z rodzicami w innym terminie niz
ustalony harmonogram za zgoda dyrektora,

Cc) w spotkaniach z rodzicami mogag tez uczestniczyé nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§ 105.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

Rozdzial 4
NAUCZYCIELE SPECJALISCI

§ 106. 1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

udzielanie indywidualnej 1 zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego
uczniom;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniows;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;



w

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

7) wspotpraca z wychowawcami klas oraz nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty.

8) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom na
terenie szkoty;

9) koordynowanie dziatan profilaktycznych szkoty;

10) obserwowanie i analizowanie zjawisk i1 zdarzen wystepujacych w Szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniéw oraz pracownikow;

11)analiza potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

12) ocenianie stanu bezpieczenstwa w Szkole i okreslanie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa oraz uwzglednianie ich w planie pracy Szkoty;

13) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
programu wychowawczo- profilaktycznego;

14)udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

15)pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami a odpowiednimi
stuzbami (policja, straza miejska, strazg pozarng, sanepidem) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

16)dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami Szkoty;

17)wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

18) promowanie problematyki bezpieczenstwa wsrod dzieci i mtodziezy.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok plan pracy, obejmujacy takze zasady i obszary

wspotdziatania szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi pomoc dzieciom i rodzicom.

Na koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 107. 1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z wlasciwg
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegblnie w indywidualnych przypadkach
uczniow, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne. We wspotpracy
tej realizuje w porozumieniu z poradnia:

1) wczesne obserwowanie 1 przygotowanie dokumentacji do diagnozy uczniow
z trudno$ciami szkolnymi w nauce i zachowaniu;

2) inicjuje i wspiera organizacje¢ spotkan z rodzicami uczniéw z trudno$ciami szkolnymi;

3) pomaga w przygotowaniu wnioskow i zatacznikow wraz z dokumentacjg trudnosci
szkolnych dziecka — zgodnie z oczekiwaniami poradni;

4) realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach we wspotpracy z nauczycielami;

5) organizuje pomoc terapeutyczng specjalistOw w oparciu o zalecenia poradni;

6) sporzadza informacje o przebiegu pracy i postepach dziecka w przypadku badan
kontrolnych;

7) w miar¢ mozliwo$ci pomaga W organizowaniu korzystania z porad i konsultacji
pracownikow poradni w indywidualnych przypadkach przy realizacji swoich zadan
oraz pracy nauczycieli;

8) 8)kieruje rodzicow, ktorzy majg problemy ze swoimi dzie¢mi na konsultacje i porady
do odpowiednich specjalistow;



2. Za zgoda Dyrektora, pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.
3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;
2) korzystanie z dokumentéw pozostajgcymi w gestii Szkoty;
3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwltaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

§ 108. 1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 109.1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 110.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 111.1.Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan
swojej pracy i przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.



Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN LIDERA WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

§ 112.1. Zadaniem lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest:

1) koordynowanie wraz z liderami zespotow przedmiotowych, zadaniowych procesu
doskonalenia wewnatrzszkolnego w statym kontakcie z dyrektorem szkoty;

2) rozpoznawanie i analiza potrzeb szkoleniowych rady pedagogicznej;

3) przedstawianie wynikow wewnatrzszkolnego doskonalenia dyrektorowi szkoty oraz
ocena przydatnosci doskonalenia dla rozwigzywania problemow szkoty;

4) ewaluacja zmiany praktyki szkolnej w dziedzinie, ktorej dotyczyto doskonalenie;

5) gromadzenie informacji o ofertach doskonalenia proponowanych przez osrodki
doskonalenia i organizacje pozarzagdowe 0raz udostepnianie ich nauczycielom;

6) poszukiwanie i angazowanie wlasciwych trenerow lub doradcow zewngtrznych.

Rozdzial 6
INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 113.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2.
3.

4.

5.

Zasady zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole sa zobowigzani do przestrzegania przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole pracownicy administracji i obstugi maja

obowigzek:

1) reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby
zapyta¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty;

3) poinformowa¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia
uczniow;

4) natychmiastowego interweniowania w celu wyeliminowania czynnikéw zagrozenia,
gdy takie wystepuja, a w przypadku, gdy nie jest to mozliwe majg obowigzek zglosic¢
fakt ich wystgpowania dyrektorowi szkoty;

5) Pracownicy obslugi sg zobowigzani do stalego nadzorowania sprawnosSci sprzetu
1 urzadzen, znajdujacych si¢ w rejonie, za ktory sa odpowiedzialni. W przypadku
pojawienia si¢ usterek sg zobowigzani do poinformowania o nich i niezwlocznego
usunigcia we wspotpracy z konserwatorem.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 114.1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw wedlug zasady powszechnej dostepnosci.



2.

Liczbg ucznidow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z dyrektorem, organ prowadzacy Szkofe.

§ 115.1. Do szkotly przyjmuje si¢:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w odpowiednie;j
klasie s3 wolne miejsca.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 116.1. Procedury zwigzane z rozpoczg¢ciem nauki w Szkole opisane s3 w dokumencie:
pierwszy kontakt rodzicow ze szkota.

2.

3.

Podzialu uczniéw na klasy dokonuje zespol powolany przez dyrektora sktadajacy si¢
z: przedstawiciela dyrekcji, pedagoga, logopedy, lidera zespotu edukacji wczesnoszkolnej.
Przy dokonywaniu podziatu brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) liczebnos¢ klas;

2) pte¢ dzieci;

3) szczegblne potrzeby edukacyjne;

4) stopien dojrzatosci spoteczno emocjonalne;j.

Rozdzial 2
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 117. 1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru
Biblioteki;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) korzystania w naglych sytuacjach z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty,
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

14) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

15) dostosowania tresci, metod i form nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych,
predyspozycji i uzdolnien;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach;

17)ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, cyberbullyingu, stalkingu,
itp.;

18) rownego traktowania.



§ 118,

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, sam uczen badz jego rodzice majg prawo do

ztozenia skargi na pi$mie skierowanym do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim ma obowigzek
w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe i podja¢ dziatania wyjasniajace stosownos$¢ zlozonej
skargi.

§ 119. 1. Procedura sktadania skargi o naruszenie praw ucznia:

1)
2)
3)

4)
5)

skarga ma forme¢ pisemng, zawiera wskazanie prawa, ktore zostatlo naruszone oraz

krotki opis zaistnialej sytuacji;

skarga jest wnoszona do dyrektora szkoty;

skarga moze dotyczy¢ sytuacji zaistnialej podczas zaje¢ lekcyjnych i1 przerw na terenie

szkoty oraz poza jej terenem, w przypadku, gdy zajecia odbywaly si¢ pod opieka

nauczyciela;

skarga zostaje rozpatrzona w terminie 14 dni od daty jej wptynigcia do dyrektora;

dyrektor w celu rozpatrzenia skargi wspolpracuje z opiekunem Samorzadu

uczniowskiego, przedstawicielem uczniow, wskazanym sposréd czlonkéw Samorzadu

oraz przewodniczagcym rady rodzicow lub inng, wskazang przez niego osoba.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, dyrektor jest zobowigzany do

wyciggniecia konsekwencji wobec 0sob (osoby), ktora sie tego dopuscita:

a) w stosunku do pracownika szkoty: upomnienie lub nagana w formie ustnej lub
pisemnej ( decyduje dyrektor),

b) w stosunku do innego ucznia: zastosowanie odpowiedniej kary.

§ 120.1. Uczen jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisoOw 1 regulaminows;
podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
a w przypadku nieobecnosci usprawiedliwienia jej w formie pisemnej we wlasciwym
terminie;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

dbania o swoje zycie, bezpieczenstwo, higieng oraz rozwoj;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

punktualnego przychodzenia na zajecia;

przychodzenia na zajecia lekcyjne w odpowiednim stroju szkolnym, a na uroczystosci
szkolne w stroju galowym;

uzupetniania brakow wiadomos$ci 1 umiejetnosci spowodowanych nieobecno$cia
w szkole;

10) stosowania si¢ do zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 na terenie Szkoty;

11) przekazywania informacji kierowanych do rodzicow;

12) nie ulegania natogom i przekonywania innych o ich szkodliwosci,

13) szanowania symboli narodowych i szkolnych;

14) szanowania mienia szkolnego oraz wilasnosci innych ucznidow, nauczycieli i innych

0sob;

15) przygotowania si¢ do zaje¢ oraz odrabiania prac domowych.



Rozdzial 3
STROJ UCZNIOWSKI

§ 121.1. W szkole obowigzuje jednolity strdj uczniowski.

2.

Stroj uczniowski stanowia: biata koszulka polo z krotkim lub dtugim rekawem, kamizelka

dzianinowa z logotypem szkoty: niebieska dla dziewczat, granatowa dla chlopcow,

granatowa bluza polarowa z logotypem szkoty.

Stroj chlopca dopelniajg klasyczne w kroju spodnie w kolorach szkolnych (granatowy,

niebieski, szary, czarny).

Stroj dziewczat dopetniajg klasyczne w kroju spddnica lub spodnie w kolorach szkolnych

(granatowy, niebieski, szary, czarny).

Uczen nie ma obowigzku noszenia stroju w nast¢pujacych przypadkach:

1) w czasie wycieczek szkolnych, chyba ze wychowawca zdecyduje inacze;j;

2) w czasie dyskotek, zabaw i innych imprez klasowych i szkolnych po uzgodnieniu
Zz wychowawcg;

3) pierwszego dnia wiosny oraz w Dzien Dziecka;

4) podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

5) w innych terminach ogloszonych kazdorazowo zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W szczegbdlnych warunkach atmosferycznych (wiosng, latem, jesienig, gdy temperatura

powietrza wynosi powyzej 18 stopni Celsjusza) gorng czescia stroju szkolnego moze by¢

tylko biala koszulka polo, bez kamizelki, za§ dolng czeg$cig stroju dziewczat i chlopcow

mogg by¢ spodnie dlugosci do kolan.

Rozdzial 3
NAGRODY | KARY

§ 122.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) godne reprezentowanie szkoty;

4) aktywnos¢ i zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska;
5) wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;

6) dzielno$¢ i odwagg;

7) wysoka kulturg osobista;

8) postawe tworczg;

9) propagowanie swoim przyktadem zdrowego stylu zycia;

10) usmiech i zyczliwg postawe wobec innych.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy, wobec rodzicow;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

6) stypendium;

7) zlota tarcza dla absolwenta, ktory osiggnat wysokie wyniki w nauce i zachowaniu;

8) bezptatny Iub czgsciowo platny udzial w wycieczce lub innej imprezie organizowanej
przez szkote;

9) nominacja do tytutu Szkolny As Ostrody.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.
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§

Uczen moze otrzymac wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Uczniom klas IV-VIII przyznaje si¢ $§wiadectwa z wyr6znieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami ( przynajmniej bardzo dobra ocena zachowania i $rednia ocen z przedmiotow
4,75).

123. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie

obowigzkom ucznia, o ktérych mowa w § 120, uczen moze by¢ ukarany:

N

o ks W

1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji;

3) pozostawieniem po zaj¢ciach w celu wykonywania dodatkowej pracy, po uprzednim
poinformowaniu o tym rodzicow;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora;

5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

6) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich Iub okreslonych
zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych lub szkolnych oraz wycieczkach,
z wyjatkiem tych, na ktorych realizowane sa elementy obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

7) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wiacznie;

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

9) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié¢

0 ukaraniu w innej formie.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1,2 i 3, naktada dyrektor.

O natozonej karze niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora w ciggu 3 dni

od dnia jej natozenia.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie najpodzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy,

z tym, ze przed podjeciem ostatecznego rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady

pedagogiczne;j.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty

moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do

uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjécie do kina, teatrow lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

§ 124. 1.Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2.

Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegllnie razace naruszenie przez

ucznia szkolnych obowigzkow:

1) otrzymanie drugiej oceny najnizszej zachowania;

2) udowodnienie przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa

3) uczestniczenie w zajg¢ciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.



3. Mozna odstgpi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub rodzica.

§ 125. 1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga

szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 126.1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

3. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu i aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawnymi wyzszego rzedu.

§ 127. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 128. Dyrektor szkoty publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech
nowelizacjach.

§ 129. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy prawa.

§ 130. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



