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ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
W SOSNICOWICACH

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: INSPEKTOR- ZARZADCA NIERUCHOMOSCI
W wymiarze czasu pracy - pelny etat

Niezbedne kwalifikacje kandydata:
1. Wyksztalcenie: $rednie z minimalnym 4 letnim stazem pracy lub wyizsze z

minimalnym 2 letnim stazem pracy
2. Wymagany profil: administracyjno-biurowy

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia do zatrudnienia,

- nickaralnos¢ za przestgpstwa umyslne,

- nieposziakowana opinia,

- biegta obstuga komputera i umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

- znajomos$¢ podstawowych zagadnienr z zakresu przepisoéw gospodarki
Nieruchomosciami oraz zaméwien publicznych,

4. Dodatkowe wymagania:

- preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym w jednostkach
samorzgdowych,

- preferowane doswiadczenie w zakresw zarzadzania nieruchomosciami,

- preferowana licencja zarzadcy nieruchomosci,

- komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole,

- umiegjetnosé organizacji wlasnej pracy

5. Umiejetnosei zawodowe:

- umiejetnosé interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych
- umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych,

- umigjetnos$é wspblpracy,

- odpowiedzialnosc, terminowosé, rzetelnosé, sumiennosé,

- aktywno$¢é w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.

6. Zakres gtéwnych obowigzkéw: .

- prowadzenie dokumentacji technicznej i finansowej dla administrowanych
nieruchomosci,

- prowadzenie ewidencji i rozliczen dotyczacych lokali i ich najemcéw,

- dbanie o utrzymanie czystosci 1 stan techniczny nieruchomosci,

- prowadzenie windykacji naleznosei z tyt. najmu lokali,

- kontrola zgodnosci dokumentéw z ustawa Prawo zamdwiest publicznych

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
- sporzgdzanie sprawozdan finansowych 1 analiz,



- wykonywanie prac zleconych przez przetozonych

8. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys- curriculum vitae,

- kopia dowodu osobistego,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie ( w
przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie lub inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz i posiadane doswiadczenie zawodowe,

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.

9. Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
. Nabér na stanowisko: inspektor- zarzadca nieruchomosei”

Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobifcie w siedzibie Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Sosnicowicach przy ul Powstancow 6, 44-153
Soénicowice lub droga pocztowa na w/w adres (liczy si¢ data wplywu do ZGKiM) w
terminie do 05 sierpnia 2016 roku do godz. 10.00.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z péz.
zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (4.
Dz.U. z 2014r. poz. 1202 z pézn. zm.)” oraz podpisane.

11. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w ZGKiM w Sos$nicowicach w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych w czerwcu 2016r. nie przekroczyt 6%. Kandydaci- osoby
niepelnosprawne zobowigzani sa do ztozenia wraz z dokumentami o ktérych mowa w
pkt. 8 kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.




