Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora szkp

Burmistrz Miasta Sénicowice ogtasza konkurs:
* na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Uska Rogera w
Sasnicowicach,
* na stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Unii Europ&jsj w Sanicowicach

I. Do konkursu moze przysiapié osoba, spetniajca facznie wymagania wynikapce z 8 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 27pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagai, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmupca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnychygach publicznych szkot i
rodzajach publicznych placéwek, posiadaica stopiei nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego (Dz. U. z 2009 r. Nr 2184, poz. 143®d&zn. zm.), ktora:

1) ukaczyta studia magisterskie i posiada przygotowaeigagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole Podsteyow Sdanicowicach raz
Gimnazjum;

2) w przypadku szkoty podstawowej — uikayta studia pierwszego stopnia lub studiasze
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne kohazyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegiumeiykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowanianstwiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej,

3) w przypadku gimnazjum — ukozyta studia pierwszego stopnia lub studiazsee
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicznéa#yd nauczycielskie kolegiungzykoéw
obcych i posiada kwalifikacje do zajmowania starskainauczyciela w danej szkole,

4) ukmczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu g@zania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania dwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczyciel;

5) posiada co najmniej gmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;

6) uzyskata:

a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnoerg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej- przed przyspieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora lub przed powierzeniem stanowiska dynmekto

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byta karana kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jdiiyroDz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickie@argdyscyplinara, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 rolrawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z @d. zm.), oraz nie toczyeprzeciwko niej pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za &lney przesipstwo lub umylne
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy si przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo $cigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji gaanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o



odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyctz.(D. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pin. zm.).

II. Do konkursu moze przys@pi¢ osoba nie lgdaca nauczycielem, spetniajca fgcznie
wymagania wynikajace z 8 5 rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagéa, jakim powinna odpowiadat osoba zajmupca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownize w poszczegolnych typach
publicznych szkot i rodzajach publicznych placoweKDz. U. z 2009 r. Nr 2184, poz. 1436
z p&n. zm.), ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymog ten nie dotyczy obywateli fqsaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim €2brze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej qmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petg zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo $cigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia nagpujace wymagania:

- ukoaczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania dwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczyciel;

- spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za €lng/ przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

- nie byla karana zakazem petnienia funkcji gzanych z dysponowanienrdrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyctz.(D. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pin. zm.).

lll. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera:

a) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Snicowicach lub Gimnazjum;

b) paswiadczomn przez kandydata za zgodioz oryginatem kogi dowodu osobistego lub
innego dokumentu gwiadczajcego tasama@¢ oraz pdwiadczajcego obywatelstwo
kandydata;

C) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeyaw szczegOlngei informacg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akadkiego, albo

- stazu pracy, w tym stas pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobysnie
bedacej nauczycielem;

d) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadnoryginalem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganegoztgracy o ktdrym mowa w pkt c,

e) oryginalty lub péwiadczone za zgoddé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlaiyp ukmczenia
studiow wyszych Ilub swiadectwo ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzdzania @wiatag albo swiadectwo ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiat;

f) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;



g) cdwiadczenie,ze nie toczy s przeciwko kandydatowi pagiowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego - w przypadku nauczyciela i naoietg akademickiego;

h) cswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysinie
przest¢pstwo lub umylne przesipstwo skarbowe;

i) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejigzanych z
dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ubtpkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialie za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D.

z 2005 r. nr 14, poz.114 z ;b zm.);

) oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
dnia 18 padziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumett organéw bezpiecigtwa
paistwa z lat 1944-1990 oraz ¢cé tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 200'Nr 63,
poz. 425, z pin. zm.);

k) oryginat lub peéwiadczom za zgodn& z oryginatem kogi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w @dkp osoby &dacej nauczycielem;

[) oryginat lub pdwiadczon za zgodn&t z oryginatem kogi karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i natiety akademickiego;

1) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczycigdlst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 z pgn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiedgars dyscyplinara, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27dig005 r. — Prawo o szkolnictwie aszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.), oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie
dyscyplinarne - w przypadku nauczyciela i nauczgcikademickiego;

m) cswiadczenie,ze nie toczy s przeciwko kandydatowi pagiowanie o przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

n) agwiadczenie,ze kandydat ma peinzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby rigdicej nauczycielem;

0) cdwiadczenieze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustavg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowtekst jednolity: Dz. U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926, z gd. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskovdyrektora.
IV. Oferty nalezy skitada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowm} Juliusza Rogera w
Sasnicowicach”; "Konkurs na dyrektora Gimnazjum im. Um Europejskiej w
Sasnicowicach”, w terminie do dnia 30.04.2012 r. do godz.15.30 malres: Urzad Gminy
w Sasnicowicach ul. Rynek 19, 44-153 Saicowice.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy w
Sasnicowicach.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia pogfpowania konkursowego kandydaci

zostam powiadomieni indywidualnie.



