Sosnicowice, dnia 12.04.2012r

Dyrektor Zespotu Ekonomik Oswiaty Zdrowia i Kultury

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2008 Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm)

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
w wymiarze pét etatu, na pot roku:

podinspektor ds. kultury
- termin zatrudnienia od 1 maja 2012r.

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztatcenie: wyisze

2. Wymagany profil (specjalnos¢): mile widziane humanistyczne, animator kultury,
zarzadzanie lub podobne

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku

- nie karalnos¢ (nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,)

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.
4. Doswiadczenie zawodowe: posiadanie min dwuletniego doswiadczenia w pracy ( w tym
minimum jeden rok na stanowisku zwigzanym pracg artystyczng lub podobng )

5. Umiejetnosci zawodowe:

- umiejetnosc interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych
dotyczacych zajmowanego stanowiska.

- umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych, komputera i podstawowych
aplikacji (m.in. MS Word, Exel)

- komunikatywnos¢, umiejetnosé wspodtpracy w zespole

- odpowiedzialnos$¢ terminowos¢, rzetelnosc

- aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci

- znajomosc jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym



- doswiadczenie w zakresie organizacji i koordynacji imprez kulturalnych, prowadzenia
akcji promocyjnych,

- dobra obstuga komputera w zakresie MS Office,

- znajomosc regulacji prawnych z zakresu: ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawa prawo zamoéwien publicznych, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, regulacje
prawne dotyczace zadan i kompetenc;ji jednostek samorzadu terytorialnego

6. Zakres gtéwnych obowigzkow:

1. Organizacja imprez kulturalnych ( wystawy, koncerty, przedstawienia, konkursy, przeglady
2. Koordynowanie zaje¢ kulturalnych, tworzenie harmonogramu zajeg,

3. Biezace przygotowywanie zestawu informacji na strone internetows,

4. Pozyskiwanie sponsoréw i zbieranie informacji o mozliwosciach korzystania z
zewnetrznych $rodkow finansowych,

5. Podejmowanie inicjatyw wspétpracy samorzadu lokalnego z samorzagdem regionalnym,
samorzgdami lokalnymi, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz kultury i
rozwigzywania probleméw spotecznych,

7. Dbatos¢ o wtasciwe utrzymanie i funkcjonowanie gminnego obiektu kultury,

9. Pomoc przy pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu kultury,
10. Inspirowanie i koordynacja wspotpracy srodowisk w dziedzinie kultury,

11. Opracowywanie informacji o zyciu kulturalnym gminy na strone internetowa (jej
aktualizacja), do lokalnej prasy,

12. Koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy,

13. Nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem wszelkich urzagdzen technicznych i gospodarczych
znajdujacych sie w Miejskim Domu Kultury,

12. Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wtasciwe zabezpieczenie mienia

Miejskiego Domu Kultury,

7. WYMAGANIA DODATKOWE ;
- konspekt planowanych dziatan na najblizsze dwa miesigce.

8. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,

- zyciorys - curriculum vitae

- kopia dowodu osobistego



- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

- kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu,)

- kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia)

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku

- oryginat kwestionariusza osobowego,

9.Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Nabor na stanowisko:

»podinspektor ds. kultury (”

nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek 19, 44-
153 Sosnicowice - sekretariat (pok. Nr 9) lub drogg pocztowa na w/w adres (liczy sie data
wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 22.04.2012r

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz.926 z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2008 Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm)



