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Miejsko — Gminnego Osrodka Zdrowia
w Sosnicowicach

Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej wdniach od 18 kwietnia 2016r.
do 17 maja 2016r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zakresie realizacji zadan statutowych,
dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczen, prawidlowosci gospodarowania mieniem oraz
gospodarki finansowej w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Miejsko —
Gminnym Osrodku Zdrowia w Sosnicowicach, zwanym w dalszej czesci niniejszego wystgpienia
»SPZOZ” za okres od 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole kontroli podpisanym w dniu 24 maja 2016r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej. Ponizej przedstawiam
poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski zmierzajace do ich usuniecia oraz
osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci stuzbowych, stosownie
do § 18 ust. 3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowigzujacego w Urzedzie Miejskim
w Sosnicowicach oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 72/2011 Burmistrza So$nicowic z dnia 23.08.2011 r.

W zakresie wynagradzania pracownikéw SPZOZ

Pracownik SPZOZ wymieniony w poz. 15 zalgcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia 24.05.2016r.
otrzymywal w okresie objetym kontrolg dodatek za wystuge lat w wysokosci 22 % do pazdziernika
2015r. oraz 23 % od listopada do grudnia 2015r., podczas gdy z dokumentacji potwierdzajgcej
wczesniejsze zakonczone okresy zatrudnienia wynika, ze dodatek za wystuge lat dla ww pracownika
powinien wynosi¢ 10 % wynagrodzenia zasadniczego i zwigkszony winien zostaé na 11 %
wynagrodzenia zasadniczego z dniem 01.02.2016r. Stwierdzono, ze do okresu uprawniajgcego do
naliczenia wystugi lat wliczono stosunek pracy trwajgcy réownoczesnie z zatrudnieniem w SPZOZ
i nie zakonczony do nadal. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do okresu pracy uprawniajgcego
pracownikéw samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej do dodatku za wystuge lat
wlicza si¢ wszystkie zakoviczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Lgcznie w wyniku nieprawidlowo ustalonej wysokosci dodatku za wystuge lat w 2015r. pracownik
otrzymal 03 205,00 zl. wigcej niz powinien otrzymaé w wyniku ustalenia i wyplaty dodatku
za wystuge lat w prawidlowej wysokosci tj. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Odpowiedzialno$¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Dyrektor SPZOZ, ktory okreslit
w zawartej z pracownikiem umowie o prace dodatek za wystuge lat w nieprawidlowej wysokosci.



Whiosek Nr 1
Dodatek za wyshuge lat ustala¢ w wysokosci zgodnej z dokumentacjg potwierdzajacg okresy
zatrudnienia oraz inne okresy podlegajace wliczeniu do stazu pracowniczego majgc na uwadze
obowigzujace przepisy. Zwrécié si¢ z wnioskiem do pracownika SPZOZ, ktory otrzymal w okresie
objetym kontrola dodatek za wystuge lat w wysokosci wyzszej od naleznej z wnioskiem
o dobrowolny zwrot nienaleznie wyplaconego dodatku za wyshuge lat.

Wyplata nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy w wysokosci 2 805,00 zI. dla pracownika
wymienionego w poz. 16 wykazu stanowigcego zalgcznik nr 1 do protokotu z dnia 24.05.2016r.,
ktoremu zaliczono okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezy nabycie prawa do nagrody Jubileuszowej. W wyniku zaliczenia okresu od 07.07.1988r.
do 30.09.1990r. ( okres prowadzenia przedsigbiorstwa ), nieprawidlowo naliczono okres
uprawniajgcy do otrzymania nagrody jubileuszowej. Pracownikowi przyznano pismem z dnia
24.06.2015r. nagrodg jubileuszowq za 30 lat pracy i wypltacono ww nagrode w dniu 26.06.2015r.
podczas gdy nagroda za 30 lat pracy przystugiwaé powinna ww pracownikowi w dniu 27.07.201 7r.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszg nieprawidlowos¢  ponosi  Dyrektor SPZOZ, ktory przyznal
pracownikowi SPZOZ nagrodg jubileuszowq.

Whiosek Nr 2

Do okreséw uprawniajacych do otrzymania nagrody jubileuszowej wlicza¢ tylko okresy
podlegajace wliczeniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W momencie nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy u powyzszego pracownika, wyplaci¢ nagrode
Jubileuszowa przystugujaca pracownikowi z uwzglednieniem wyplaconej nagrody w 2015 roku.
W przypadku weczesniejszego rozwiazania umowy o pracg z ww pracownikiem wystgpié
do pracownika o dobrowolny zwrot nienaleznie wyplaconej nagrody jubileuszowej. Nie dopuszczaé
do sytuacji w ktorej nagroda jubileuszowa jest wyplacana przed nabyciem prawa do nagrody
Jjubileuszowej.

Stwierdzono, ze pracownik wymieniony w poz. 2 zalqcznika nr 1 do protokotu kontroli z dnia
24.05.2016r. nabyl prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy w dniu 10.08.2015r., a wyplata
nagrody nastgpila w dniu 05.08.2015r. tj. przed terminem nabycia prawa do nagrody. Pismo z dnia
27.07.2015r. o przyznaniu powyzszej nagrody wskazywalo, iz nagroda przystuguje od 01.07.2015r.
co bylo niezgodne z dokumentacjg potwierdzajgcq okresy zatrudnienia ww pracownika. Powyzsze
byto niezgodne z zapisami obowiqzujgcego w SPZOZ regulaminu wynagradzania oraz przepisow
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r., ktére stanowiq, ze nagrode jubileuszowq wyplaca sie
pracownikowi niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor SPZOZ, ktéry przyznal
pracownikowi  SPZOZ nagrodg jubileuszowg oraz Glowny Ksiggowy SPZOZ, ktory jest
zobowigzany do niezwlocznej wyplaty ww nagrod po nabyciu do nich prawa przez pracownikéw
SPZOZ.



Whiosek Nr 3

Nagrody jubileuszowe wyptaca¢ pracownikom SPZOZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. po
nabyciu prawa do nagrody jubileuszowej. Nie dopuszczaé do sytuacji w ktorej nagroda
jubileuszowa jest wyptacana przed nabyciem prawa do nagrody jubileuszowe;j.

Nieprawidlowe wyliczenie nagrody jubileuszowej u pracownika SPZOZ wymienionego w poz. 2
zalgcznika nr 1 do protokolu z dnia 24.05.2016r., ktéry otrzymal nagrode jubileuszowg w wysokosci
11 661,00 zI. wyplacong w sierpniu 2015r., podczas gdy powinien otrzymac nagrode w wysokosci
11 560,00 zi. tj. 0 101,00 zI. mniej niz naliczono i wyplacono. Réznica wynikala z faktu wyliczenia
sredniej wysokosci premii z trzech miesigcy poprzedzajgcych miesigc  wyplaty nagrody
Jubileuszowej tj. (wzigto do wyliczenia wysokos¢ wyplaconych premii w kwietniu, maju i czerwcu
2015r. (2000,00 zI. lgcznie premii ) zamiast w maju , czerwcu i lipcu 2015r. ( 1900,00 zi. lgcznie
premii )).

Odpowiedzialnos¢  za powyiszq nieprawidlowo$¢  ponosi  pracownik SPZOZ  zatrudniony
na stanowisku pracownik ds. plac oraz Dyrektor SPZOZ, ktéry przyznal ww nagrode jubileuszowg.

Whiosek Nr 4

Wystapi¢ do pracownika SPZOZ, ktdry otrzymat tytulem wyplaconej nagrody jubileuszowej kwote
wyzszg od naleznej, o dokonanie zwrotu roznicy na rachunek SPZOZ. Nie dopuszczaé do sytuacji
w ktdrej nagroda jubileuszowa jest naliczona w nieprawidtowej wysokosci. Nagrody naliczaé
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Do wiadomosci:
- p.o. Dyrektora Zespotu Ekonomiki O$wiaty Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich.

Glowny specjalista

ds. kont/mli wewnetrznej
i
Greegory Nowar



