Sosnicowice, 15 marzec 2016r.

Wpiynelo dnia:
4016--03-2.3. Szanowna Pani
% Lilianna Drag
Dyrektor Gminnego Przedszkola

W Smolnicy

Wystapienie pokontrolne

Gléwny specjalista ds. kontroli wewnetrznej w dniach od 28 grudzien 2015r. do 9 luty
2016r. przeprowadzil kontrole problemowa w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw administracji i obstugi w Gminnym Przedszkolu w Smolnicy za okres od 1 stycznia
2014 r. do dnia 31 grudnia 2015r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 16 Iuty 2016 r.,
ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegblne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usuniecia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidtowe wykonywanie czynnosci
shuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w Sosnicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza So$nicowic
z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.

W zakresie wynagradzania pracownikéw Przedszkola

Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika Przedszkola na okres od 01.06.2014r.
do 31.05.2015r., w kwocie 1 205,10 zL. tj. niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem. Powyzsze
wynagrodzenie zasadnicze bylo 05,10 zi wyzisze od maksymalnego wynagrodzenia brutto
przewidzianego w obowiqzujgcym regulaminie, zgodnie z ktérym pracownik zatrudniony
na stanowisku woznego z ustalong 1V kategorig zaszeregowania, mdgt mie¢ ustalone
wynagrodzenie maksymalne w kwocie 1 600,00 zi. brutto, co w przeliczeniu na 7 etatu stanowi
kwote 1200,00 z£ W zwigzku z powyziszym dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego oraz premia miesigczna stanowigca 10 % wynagrodzenia
zasadniczego réwniez w powyzszym okresie obliczane byly od wynagrodzenia ustalonego
niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Odpowiedzialnosé za powyzszq nieprawidlowo$é ponosi Dyrektor Zespotu, kiory w dniu
15.07.2014r. przyznal pracownikowi Przedszkola w imieniu organu prowadzgcego ww
wynagrodzenie w kwocie niezgodnej z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania.

Whiosek Nr 1

Wynagrodzenie zasadnicze przyznawa¢ pracownikom Przedszkola w wysokosci zgodnej
z obowiazujacym regulaminem majagc na uwadze maksymalne wysokosci wynagrodzenia

zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.
—
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W zakresie nagrod dla pracownikéw Przedszkola

Przyznanie nagrody uznaniowej w 2014 i 2015 roku pracownikowi Przedszkola przez Dyrektora
Przedszkola. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w przypadku przedszkoli jednooddziatowych
nagrody winny byé przyznawane przez organ prowadzqcy zgodnie z art. 39 ust. 6 w powigzaniu
zust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, ktory stanowi, ze: ,, Uprawnienia,
o ktéorych mowa w ust. 3, nie przystugujq dyrektorom Jjednooddziatowych przedszkoli oraz
kierownikom szkél podstawowych (szkdt filialnych) podporzqdkowanych organizacyjnie innej
szkole. Uprawnienia te przystugujq odpowiednio organowi prowadzqcemu  przedszkole
Iub dyrektorowi szkoly, kidremu szkola filialna jest organizacyjnie podporzgdkowana.”
W ust. 3 wskazano, ze: ,, Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placéwee nauczycieli i pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach m.in.: przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzqdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub placéwki . W zwigzku z powyzszym w przypadku
przedszkoli jednooddzialowych uprawnienia w sprawach przyznawania nagréd pracownikom
Przedszkoli ma organ prowadzgcy, tj. dziatajgcy w jego imieniu Dyrektor Zespotu. W zwigzku
z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze obowigzujgcy w Przedszkolu zapis § 13 pkt 3 regulaminu
wynagradzania: ,, Nagrody przyznaje dyrektor”, jest niezgodny z przepisami ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

Odpowiedzialno$é za powyziszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor Przedszkola, ktory w okresie
objetym  kontrolg przyznal  pracownikowi Przedszkola nagrody pomimo, iz zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami nie miat do tego uprawnien.

Whiosek Nr 2

Zaprzesta¢ przyznawania nagréd pracownikom Przedszkola majac na uwadze przepisy ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty. W przypadku uznania, ze pracownik powinien
otrzymaé nagrode wystgpowaé z wnioskiem o przyznanie nagrody do organu prowadzacego.
Dokona¢ odpowiedniej zmiany w powyzszym zakresie W obowigzujagcym w Przedszkolu

regulaminie wynagradzania.

Whiosek Nr 2 kieruje do Dyrektora Gminnego Przedszkola w Smolnicy, natomiast wniosek Nr 1

kieruje do Dyrektora Zespotu Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przediozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.



Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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Otrzymujgq:
- 1 egz. Dyrektor Gminnego Przedszkola w Smolnicy
- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Lanach Wielkich
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