Wplynelo dnia:
201 -03-23 So$nicowice, 15 marzec 2016r.

Szanowna Pani
Danuta Remiorz
Dyrektor Gminnego Przedszkola

w Bargléwce

Wystapienie pokontrolne

Gléwny specjalista ds. kontroli wewngtrznej w dniach od 28 grudzien 2015r. do 9 luty
2016r. przeprowadzil kontrole problemowsg w zakresie wydatkow na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw administracji i obshugi w Gminnym Przedszkolu w Bargtéwce za okres od 1 stycznia
2014 r. do dnia 31 grudnia 2015r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu 16 luty 2016 r.,
ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajgce do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w So$nicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza Sos$nicowic
z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewnetrznej.

W zakresie wynagradzania pracownikéw Przedszkola

Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika Przedszkola na okres od 01.06.2014r.
do 31.05.2015r., w kwocie 1 205,10 z1. tj. niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem. Powyzsze
wynagrodzenie zasadnicze bylo o 5,10 zi. wyzisze od maksymalnego wynagrodzenia brutto
przewidzianego w obowiqzujgcym regulaminie, zgodnie z ktérym pracownik zatrudniony
na stanowisku woznego z ustalong IV kategoriq zaszeregowania, mogl mieé¢ ustalone
wynagrodzenie maksymalne w kwocie 1 600,00 zi. brutto, co w przeliczeniu na % etatu stanowi
kwote 1200,00 zi. W zwigzku z powyzszym dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego oraz premia miesigczna stanowigca 10 % wynagrodzenia
zasadniczego rowniez w powyiszym okresie obliczane byly od wynagrodzenia ustalonego
niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Odpowiedzialno$¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor Zespolu, ktéry w dniu
15.07.2014r. przyznal pracownikowi Przedszkola w imieniu organu prowadzgcego ww
wynagrodzenie w kwocie niezgodnej z obowiqzujgcym regulaminem wynagradzania.

Whiosek Nr 1

Wynagrodzenie zasadnicze przyznawa¢ pracownikom Przedszkola w wysokosci zgodnej
z obowigzujagcym regulaminem majac na uwadze maksymalne wysokoéci wynagrodzenia

zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.

forf =5 Qo



W zakresie nagrod dla pracownikéw Przedszkola

Przyznanie nagrody uznaniowej w 2014 i 2015 roku pracownikom Przedszkola przez Dyrektora
Przedszkola. Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami w przypadku przedszkoli jednooddziatowych
nagrody winny by¢ przyznawane przez organ prowadzgcy zgodnie z art. 39 ust. 6 w powigzaniu
zust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, ktéry stanowi, ze: , Uprawnienia,
o ktérych mowa w ust. 3, nie przyshigujq dyrektorom jednooddzialowych przedszkoli oraz
kierownikom szkdét podstawowych (szkét filialnych) podporzqgdkowanych organizacyjnie innej
szkole. Uprawnienia te przystugujq odpowiednio organowi prowadzqcemu  przedszkole
Iub dyrektorowi  szkoly, ktéremu szkola filialna jest organizacyjnie podporzgdkowana.”
W ust. 3 wskazano, ze: , Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placéwce nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach m.in.. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placowki . W zwiqzku z powyzszym w przypadku
przedszkoli jednooddziatowych uprawnienia w sprawach przyznawania nagréd pracownikom
Przedszkoli ma organ prowadzqcy, j. dziatajgcy w jego imieniu Dyrektor Zespotu. W zwiqzku
z powyiszym nalezy stwierdzié, ze obowigzujgcy w Przedszkolu zapis § 13 pkt 3 regulaminu
wynagradzania: ,, Nagrody przyznaje dyrektor”, jest niezgodny z przepisami ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowos¢ ponosi Dyrektor Przedszkola, ktory w okresie
objetym  kontrolg  przyznat pracownikom  Przedszkola nagrody pomimo, iz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami nie miat do tego uprawnien.

Whniosek Nr 2

Zaprzestaé przyznawania nagrod pracownikom Przedszkola majac na uwadze przepisy ustawy
zdnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty. W przypadku uznania, ze pracownik powinien
otrzymaé nagrodg wystgpowac z wnioskiem o przyznanie nagrody do organu prowadzacego.
Dokona¢ odpowiedniej zmiany w powyzszym zakresic w obowiazujagcym w Przedszkolu

regulaminie wynagradzania.

Stwierdzono brak pism o przyznanych nagrodach w 2014 roku w aktach osobowych pracownikéw
Przedszkola, prowadzonych przez pracownika Zespolu Ekonomiki, Oswiaty, Zdrowia i Kultury
w Eanach Wielkich na podstawie obowiqzujgcego powierzenia obowigzkéw w zakresie obstugi
finansowej oraz administracyjno — organizacyjnej, co bylo niezgodne z § 6 ust. 2 pkt 21it. g
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy, ktory

stanowi, ze:” Akta osobowe pracownika skladajq si¢ z 3 czesci i obejmujq: w czesci B - dokumenty

w—-/j'j %



dotyczqce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika, w tym: dokumenty
zwiqzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia oraz wymierzeniem kary
porzqdkowej,” Stwierdzono, ze pismo z dnia 10.10.2015r. informujgce o przyznaniu nagréd
znajdowalo  si¢ w  dokumentacji placowej w ksiggowosci  Zespolu, powyisze wskazuje
na nieprawidlowy obieg dokumentéw w Zespole, bowiem dokumentacja zwigzana z przyznaniem
nagréd powinna trafiaé do osoby odpowiadajgce;j za sprawy kadrowe pracownikéw Przedszkoli,
w celu umieszczenia pisma w aktach osobowych zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, a kopia
pisma powinna trafiaé do ksiegowosci celem naliczenia i wyplacenia pracownikowi przyznanej
nagrody.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidlowosé ponosi Dyrektor Zespotu Ekonomiki, Oswiaty
Zdrowia i Kultury w Eanach Wielkich, ktory jest odpowiedzialny za ustalenie prawidlowego obiegu
dokumentacji w Zespole, w celu realizacji zadar przez poszczegdlnych pracownikéw Zespotu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Whiosek Nr 3
Zorganizowa¢ obieg dokumentacji w Zespole w sposob umozliwiajacy pracownikom Zespotu

realizacj¢ ich zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wnhiosek Nr 2 kieruj¢ do Dyrektora Gminnego Przedszkola w Bargtéwce, natomiast wniosek Nr 1

13 kieruj¢ do Dyrektora Zespolu Ekonomiki, O$wiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewngtrznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystgpienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,

w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.
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( podpis Burmistrza )
Otrzymujqg:
- 1 egz. Dyrektor Gminnego Przedszkola w Bargtéwce
- 1 egz. Dyrektor ZEOZiK w Lanach Wielkich DYREKTOR PHZEDSZKOLA
- 1 egz. akta kontroli -< pet Ehonerki Obwiaty
Ldrawia | Multnry mgr Danuts Remiora
Giowny spacjaiisia DYREKTOR
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